
Leitsätze

Alpitronic ist ein Unternehmen im Privat-
eigentum und finanziert das Wachstum aus 
eigener Kraft. Es soll auch weiterhin unab-
hängig bleiben, weshalb eine angemesse-
ne Profitabilität angestrebt wird.

Unsere Mitarbeitenden stehen im Zentrum 
unseres Erfolges, eine starke Unterneh-
menskultur und werteorientierte Führung 
sind uns wichtig. Deshalb hat die Führung 
der Alpitronic stets ein offenes Ohr für die 
Belange der Mitarbeitenden, und versucht  
deren Anforderungen und Anregungen im 
Rahmen des Machbaren umzusetzen.

Wir wollen langfristig zufriedene Kunden.  
Deshalb sind unsere Produkte und Dienst-
leistungen von höchster Qualität und füh-
rend im Markt. Wir treten unseren Kunden 
gegenüber offen und konstruktiv auf und 
behandeln Anliegen stets zeitnah, qualitativ 
hochwertig und für den Kunden nützlich. 

Durch einen partnerschaftlichen Umgang 
mit unseren Partnern und Lieferanten stre-
ben wir eine Win-Win-Situation für beide 
Seiten an, wobei wir die selben Standards 
bezüglich Technologie, Wirtschaftlichkeit 
und Zuverlässigkeit verlangen, wie wir sie 
selbst erbringen wollen.

Fehlervermeidung hat Vorrang vor Feh-
lerbeseitigung. Wir wenden deshalb kon-
sequent Methoden und Werkzeuge der 
vorbeugenden Qualitätssicherung an. Wir 
lernen aus Fehlern und beseitigen unver-
züglich die Ursachen.

Wir verpflichten uns zum Schutz der 
Umwelt und der Vermeidung von unnötigen 
Umweltbelastungen im Sinne der 
Nachhaltigkeit sowie einer kontinuierlichen 
Verbesserung unserer Umweltleistung.

Wir verpflichten uns zur Einhaltung 
aller für Alpitronic und deren 
Produkte zutreffenden gesetzlichen 
Vorschriften und aller selbst als 
verbindlich definierten Vorgaben.

Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie 
der Schutz der Umwelt haben im Unter-
nehmen eine hohe Bedeutung. Im Sinne 
einer Risikominimierung sind mögliche 
Gefahrenquellen unverzüglich unter Ein-
bindung aller Beteiligten zu beseitigen.

Wir verpflichten uns, unsere Mitarbei-
tenden, unsere Organisation und unser 
Managementsystem (insbesondere 
auch unsere Unternehmenspolitik ge-
mäß ISO 9001, ISO 45001, ISO 14001, 
ISO 27001, Code of Ethics, Supplier 
Code of Conduct) laufend weiter-
zuentwickeln und zu verbessern.

Die Kommunikation im Unternehmen
ist offen und transparent.
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