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Alpitronic è un’azienda privata che finanzia 
la propria crescita con le risorse di cui 
dispone. L’obiettivo è quello di mantenersi 
indipendente anche in futuro, motivo per 
cui punta a un’adeguata redditività.

I nostri collaboratori sono l’elemento 
centrale del nostro successo; una cultura 
aziendale forte e una dirigenza orientata ai 
valori sono elementi essenziali. Per questo, 
la leadership Alpitronic riserva sempre 
uno spazio per richieste e proposte del 
personale, che entro i limiti del possibile 
cercherà di mettere in atto.

Vogliamo che i clienti siano soddisfatti sul 
lungo periodo: i nostri prodotti e servizi 
sono pertanto di altissima qualità, nonché 
leader di mercato. Ci poniamo sempre in 
modo aperto e costruttivo nei confronti 
dei nostri clienti e affrontiamo tempestiva-
mente eventuali problematiche.

Trattiamo i nostri partner e fornitori all’in-
segna della partnership e puntiamo a una 
situazione win-win per entrambe le parti, 
in quanto gli standard che chiediamo di 
rispettare in materia di tecnologie, econo-
micità e affidabilità valgono anche per noi.

La prevenzione degli errori prevale 
sulla loro eliminazione. Pertanto, 
applichiamo sistematicamente metodi 
e strumenti previsti nell’ottica della 
garanzia preventiva della qualità. 
Traiamo insegnamento dagli errori e ne 
eliminiamo tempestivamente le cause.

Ci impegnamo a  proteggere l‘ambiente 
e ad evitare l‘inquinamento inutile nello 
spirito della sostenibilità, oltre che a 
migliorare continuamente le nostre 
prestazioni ambientali.

Ci impegniamo a rispettare tutte le pre-
scrizioni legali pertinenti per Alpitronic e 
per i nostri prodotti, nonché tutte le diretti-
ve da noi stessi definite come vincolanti.

La salute e la sicurezza sul lavoro, nonché 
la tutela dell’ambiente, rivestono un ruolo 
essenziale. Per ridurre al minimo i rischi, 
le possibili fonti devono essere eliminate 
immediatamente, coinvolgendo tutte le 
parti interessate.

Ci impegniamo a perfezionare e migliorare 
costantemente i nostri collaboratori, l’orga-
nizzazione e il nostro sistema di gestione  
(in particolare anche la nostra politica 
aziendale ai sensi di ISO 9001, ISO 45001,  
ISO 14001, ISO 27001, Code of Ethics, 
Supplier Code of Conduct).

La comunicazione in azienda è aperta  
e trasparente.
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