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HOTELS & RESORTS

POLITIKA SURADNJE S LOKALNOM ZAJEDNICOM

.SVRHA

Politika suradnje s lokalnom zajednicom uspostavlja okvir za sustavno i odgovorno
upravljanje odnosima s lokalnim dionicima u destinacijama u kojima Aminess posluje.
Njome se definiraju nacela, podrucja djelovanja i nacin provedbe suradnje s ciljem
stvaranja dugorocne i odrzive vrijednosti za lokalnu zajednicu, goste i Drustvo te
osiguravanja uskladenosti rasta poslovanja s razvojem destinacija i kvalitetom zivota

lokalnog stanovnistva.

ll. PODRUCJE PRIMJENE

Ova politika primjenjuje se u Aminessu, a pod kojim pojmom se podrazumijeva Aminess
Hospitality Group d.o.0. (Aminess Grupa), sva povezana drustva te sva trgovacka drustva

i/ili objekti koji posluju pod brendom Aminess Hotels & Resorts.

Politika je obvezujuca za sve zaposlenike obuhvacenih drustava i objekata, kao i za

ugovorne partnere i dobavljacCe Cije se aktivnosti odnose na njezino podrucje primjene.

Obuhvaca sve oblike suradnje s lokalnim partnerima, ukljucujuci gospodarske subjekte,
obrazovne institucije, kulturne i sportske udruge, nevladine organizacije i jedinice lokalne

samouprave.

lIl. OSNOVNA NACELA

Suradnja s lokalnom zajednicom temelji se na sljedecim nacelima:
e Otvorenost i dijalog - kontinuirana i transparentna komunikacija s lokalnim

dionicima.

Aminess Hotels & Resorts, Politika suradnje s lokalnom zajednicom, verzija OZujak 2026.



o Partnerstvo i zajednicka odgovornost - zajednicko planiranje i realizacija
projekata.

e Odrzivi razvoj — uskladenost s principima ekoloske, drustvene i ekonomske
odrzivosti.

Podrudja djelovanja:

o Gospodarstvo i poduzetnistvo:
o ukljucivanje lokalnih proizvodaca hrane, pica i rukotvorina,
o zaposljavanje lokalnog stanovnistva,
o manifestacije u lokalnoj zajednici i organiziranje sportskih dogadaja
o promocija destinacije

o integracija lokalne kulture u turisticku ponudu

o Donacije i sponzorstva

o sponzoriranje i organizacija kulturnih manifestacija,

o integracija lokalne kulture u turisticku ponudu,

o suradnja s obrazovnim institucijama kroz programe prakse i mentorstva,
o organizacija stru¢nih edukacija i radionica,

o potpora projektima za razvoj mladih,

o donacije i sponzorstva humanitarnim organizacijama,

o volonterske inicijative zaposlenika.

IV. IMPLEMENTACIJA | PRACENJE

Nacin provedbe:

e Planiranje:
o svaka regija izraduje godisnji plan suradnje s lokalnom zajednicom,
uzimajuci u obzir specificnosti destinacije;
o planove odobrava Uprava Drustva

o Koordinacija:
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o za provedbu politike odgovoran je voditelj odjela korporativhog
upravljanja i opcih poslova;

o Koordinator prati provedbu, koordinira inicijative i osigurava uskladenost s
korporativnim vrijednostima

o EvaluacijaiizvjeStavanje:

o Ucinci suradnje ocjenjuju se prema unaprijed definiranim pokazateljima
(npr. broj partnerstava, iznos ulaganja, broj manifestacija, broj ukljucenih
lokalnih dobavljaca);

o Rezultati se sustavno prate kroz godinu, dok se objedinjeno izvjeStavanje
provodi jednom godisnje.

o Godisnje izvjesce o suradnji s lokalnom zajednicom javno se objavljuje u

izvjestaju o odrzivosti

V. CILJEVI

Pokazatelji uspjesnosti (KPI):

e Ostvarenje planiranih aktivnosti s lokalnom zajednicom i uskladenost sa
postavljenim planom

e Broj kulturnih i sportskih dogadanja podrzanih ili organiziranih uz sudjelovanje
Aminessa

e |znos sredstava ulozenih u humanitarne i drustveno odgovorne projekte

e Donacije u novcu i u naravi
Odgovornosti:

e Uprava Drustva - donosi politiku i godisnje planove suradnje

o Voditelj odjela korporativhog upravljanja i opcih poslova - odgovoran za
provedbu politike i koordinaciju projekata na razini Aminessa

e Regionalni direktori operacija - odgovorni za provedbu politike u pojedinoj
destinaciji

e Svizaposlenici - poticu se na aktivno sudjelovanje u drustveno korisnim

aktivnostima i inicijativama
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VI. KOMUNIKACIJA | DOSTUPNOST

Politika je javno objavljena na korporativnoj stranici te dostupna svim zaposlenicima

putem interne platforme.

Za sve upite i prijedloge vezane uz ovu politiku zainteresirane strane mogu se obratiti na

e-mail: valovi.prijateljstva@aminess.com.

Ovu Politiku donijela je Uprava Aminess Hospitality Group d.o.0. dana 01.03.2026. (Verzija
2/2)

Aminess Hospitality Group d.o.o.

Mladen Knezevic

Ivica Sulje
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