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POLITIKA ZDRAVLJA I SIGURNOSTI 

  

I.SVRHA  

Svrha ove Politike je uspostaviti jedinstven i sustavan okvir za upravljanje zdravljem i 

sigurnošću na radu, s ciljem sprječavanja ozljeda, profesionalnih bolesti i drugih štetnih 

posljedica po zdravlje zaposlenika, gostiju i svih osoba koje borave ili rade u objektima 

Aminess grupe. 

II. PODRUČJE PRIMJENE  

Ova politika primjenjuje se u Aminessu, a pod kojim pojmom se podrazumijeva Aminess 

Hospitality Group d.o.o. (Aminess Grupa), sva povezana društva te sva trgovačka društva 

i/ili objekti u vlasništvu koji posluju pod brendom Aminess Hotels & Resorts. 

Politika se primjenjuje na sve zaposlenike obuhvaćenih društava i objekata, korisnike naših 

usluga kao i za ugovorne partnere i dobavljače, te radnike u lancu vrijednosti čije se 

aktivnosti odnose na njezino područje primjene.  

III. OSNOVNA NAČELA  

Zdravlje i sigurnost zaposlenika, korisnika naših usluga i suradnika neupitni su prioritet. 

Zaposlenici su dužni sudjelovati u stvaranju sigurnog i zdravog radnog okruženja, u skladu 

sa zakonima Republike Hrvatske te svim relevantnim podzakonskim aktima i propisima. 

Temelj naše politike su: 

• Poštivanje svih važećih zakonskih i regulatornih zahtjeva vezanih za zaštitu zdravlja 

i sigurnosti na radu. 

• Aktivno uključivanje  u procese procjene rizika i unaprjeđenja sigurnosnih mjera. 
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• Preventivno djelovanje kroz identifikaciju opasnosti i pravovremenu primjenu mjera 

za sprječavanje ozljeda na radu. 

• Kontinuirano unapređenje uvjeta rada i sigurnosnih praksi kroz sustavno 

upravljanje i edukaciju. 

 

Aminess grupa zaposlenicima osigurava: 

• osposobljavanje za rad na siguran način, 

• korištenje propisanih zaštitnih sredstava, 

• poštivanje higijenskih standarda u svim objektima, 

• sigurno pružanje proizvoda i usluga gostima. 

Društvo strogo zabranjuje nezakonitu uporabu, kupnju, prodaju, prijenos ili posjedovanje 

droga i opojnih sredstava, kao i rad pod njihovim utjecajem. Zabranjeno je konzumiranje 

alkohola na radnom mjestu i rad u alkoholiziranom stanju. 

Zaposlenici su dužni poštovati sve propise i interne akte Društva koji se odnose na 

sigurnost i zaštitu zdravlja na radu. 

IV. IMPLEMENTACIJA I PRAĆENJE  

Politika se provodi kroz jasne i dosljedne aktivnosti koje uključuju: 

• Primjenu standardiziranih operativnih procedura koje osiguravaju zaštitu zdravlja i 

sigurnosti 

• Uvođenje i praćenje higijenskih i sigurnosnih  standarda prilagođenih potrebama  

• Redovite provjere, interne kontrole kako bismo pratili učinkovitost mjera te 

pravovremeno reagirali na sve nepravilnosti 

• Uključivanje zaposlenika u procese kroz redovite edukacije 

V. CILJEVI  

Ciljevi upravljanja zdravljem i sigurnošću proizlaze iz strateškog opredjeljenja Aminess 

grupe za odgovorno poslovanje i stvaranje sigurnog radnog i boravišnog okruženja. Ciljevi 

su usmjereni na prevenciju, smanjenje rizika i kontinuirano unaprjeđenje sustava 

upravljanja zaštitom zdravlja i sigurnosti. 

Aminess se obvezuje na: 
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• osiguravanje sigurnog i zdravog radnog okruženja za sve zaposlenike te sigurnog 

boravka za goste i druge korisnike usluga, 

• kontinuirano unaprjeđenje sustava upravljanja zdravljem i sigurnošću s ciljem 

sustavnog smanjenja rizika i sprječavanja ozljeda i štetnih događaja, 

• održavanje i nadzor visokih higijenskih standarda u svim radnim, proizvodnim i 

korisničkim prostorima, 

• poticanje aktivnog sudjelovanja zaposlenika u prepoznavanju rizika, provedbi 

preventivnih mjera i razvoju kulture sigurnosti. 

VI. KOMUNIKACIJA I DOSTUPNOST  

Informacije o politici zdravlja i sigurnosti dostupne su svim zainteresiranim stranama 

putem javno objavljene politike na internetskoj stranici Aminess grupe i na intranetu za 

zaposlene. Sve zainteresirane strane mogu svoja pitanja, prijedloge ili komentare u vezi 

politike zdravlja i sigurnosti uputiti putem e-mail adrese: zastitanaradu@aminess.com 

 

Ovu Politiku donijela je Uprava Aminess Hospitality Group d.o.o. dana 01.03.2026. (Verzija 

2/2)  
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