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Politika odrzivosti predstavlja temelj za nase poslovanje, odrazavajuci nasu predanost
Ciljevima odrzivog razvoja (eng. Sustainable Development Goals). U skladu sa

smjernicama Svjetske turistiCke organizacije (UNWTO), definiramo odrzivi turizam kao
turizam koji u potpunosti uzima u obzir svoje trenutne i buduce ekonomske, socijalne |

okolisne utjecaje, rieSavajuci potrebe posjetitelja, industrije, okolisa i zajednica domacina.

Ovom politikom obvezujemo se na razvoj turizma kroz nacela odrzivog turizma,
uklucujuci odgovorno koristenje prirodnih resursa, postivanja autenticnosti lokalnih
zajednica te osiguravanja dugorocne vrijednosti za goste, zaposlenike, dionicare, lokalne

zajednice i okolis.

ll. PODRUCJE PRIMJENE

Ova politika primjenjuje se u Aminessu, a pod kojim pojmom se podrazumijeva Aminess
Hospitality Group d.o.o. (Upravitel)), sva povezana drustva te sva trgovacka drustva i/ili

objekti koji posluju pod brendom Aminess Hotels & Resorts.

Politika je obvezujuca za sve zaposlenike obuhvacenih drustava i objekata, a primjenjuje
se na sve poslovne jedinice, zaposlenike i djelatnosti Aminess hotela i resorta te
obuhvaca sve oblike suradnje Aminess zaposlenika sa vanjskim dionicima u lancu

stvaranja vrijednosti.
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I1l. OSNOVNA NACELA

Provodimo poslovanje prema internim smjernicama za odrzivo poslovanje i
medunarodnim standardima i okvirima, ukljucujuci UN Global Compact principe

odgovornog poslovanja.

Eticko poslovanje i transparentnost
Poslujemo u skladu s nacelima etike, odgovornosti i transparentnosti definiranim u

Manifestu korporativne kulture.

Protivimo se svim oblicima korupcije, podmicivanja i neeticnih poslovnih praksi. Redovito
evaluiramo i unaprjedujemo mehanizam za prijavljivanje zabrinutosti i nepravilnosti, te

pruzamo pravni lijek osobama za koje je utvrdena povreda prava.

Postivanje ljudskih prava

Postujemo i podupiremo zastitu ljudskih prava vlastitin zaposlenika, radnika u lancu
vrijednosti, nasih poslovnih partnera, gostiju i lokalne zajednice definiranih u Politici
zastite ljudskih prava. Provodimo dubinsku analizu postivanja ovih prava prema
medunarodno priznatim standardima za upravljanje judskim pravima i postavljamo

godisnje prioritete za sprecavanje potencijalnih negativnih ucinaka.

Postujemo prava zaposlenika na sigurne i pravedne radne uvjete, zastitu dostojanstva
radnika, slobodu udruzivanja i kolektivhog pregovaranja. Nasa je obveza osigurati fizicko i
mentalno zdravlje radnika, pravo na privatnost te jednaka prava i mogucnosti

zaposlenika, ukljucujuci isplacivanje odgovarajucih placa.

Nasa kompanija ima nultu toleranciju prema bilo kojem obliku prisilnog rada, ropstva,

trgovine judima ili iskoristavanja, ukljucujuci i turizam u svrhu seksualnog iskoristavanja.

Poslujemo u skladu s najvisim etickim standardima i primjenjujemo mjere kojima
sprjeCavamo bilo kakve oblike prisile ili zloupotrebe u nasem poslovanju i lancu opskrbe.
Postujemo zabranu zaposljavanja maloljetnika na pojedina radna mjesta te uvjeta najnize

dobi za zaposlenje.

Od svih zaposlenika, partnera i gostiju ocekujemo postivanje istih nacela i prijavu svake

sumnje na krsenje ljudskih prava.

Zastita okolisa

Aktivho radimo na promicanju odgovornosti prema okoliSu kroz predostrozan pristup
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izazovima u podrucju okolisa, pokretanjem inicijativa za promicanje odrzivih praksi i

poticanjem, razvojem i Sirenjem ekoloski prihvatljivih tehnologija.

Poticemo odgovorno upravljanje aspektima okolisa definiranim Politikom zastite okolisa i

Politikom resursne ucinkovitosti

Odrzive prakse u Aminess objektima
U nasim hotelima, kampovima i resortima razvijamo ponudu koja ukljucuje sljedece

odgovorne prakse.

Ulazemo u produljenje turistiCke sezone s ciljem smanjenja pritiska na lokalnu

infrastrukturu, poslovni kontinuitet i kontinuitet zaposlenja lokalnom stanovnistvu.

Poticemo nabavu od lokalnih dobavljaca kojima doprinosimo odrzivom razvoju zajednice

i promicemo lokalnu gastronomijul.

Doprinos lokalnim zajednicama

Doprinosimo dobrobiti lokalnih zajednica prema nacelima definiranim Politikom suradnje
s lokalnom zajednicom. Podrzavamo lokalnu ekonomiju i Sirenje svog poslovanja u
skladu s interesima lokalne zajednice, doprinoseci poticanjem lokalnog zaposljavanja,
ostvarivanjem partnerstva s lokalnim poduzecima i pruzajuci podrsku drustveno korisnim
projektima u destinacijama u kojima poslujemo. Nastojimo razvijati destinacije kao

odrziva i atraktivha mjesta za zivot i rad.

IV. IMPLEMENTACIJA | PRACENJE

Politika odrzivosti provodi se kroz strateSke planove, interne procedure i operativhe
standarde. Postavljamo mjerljive ciljeve i indikatore u podrucju okolisa, drustvene
odgovornosti i korporativnog upravljanja te redovito pratimo i izvjeStavamo o ostvarenju
tih ciljeva. U implementaciji koristimo najbolje prakse iz hotelske i kamping industrije,

ukljucujuci neovisne sustave certifikacije 1ISO14001, ISO5001, ISO9Q001 i EcoCamping.
Odgovornosti:

e Uprava Drustva - odobrava politiku i godisnje planove

e Direktori sektorskih jedinica - odgovorni za provedbu politike i odredivanje ciljeva
u podrucju djelovanja vlastitog sektora

o Voditelj ESG-a - izraduje i provodi projekte za ostvarenje ciljeva politike i

koordinira provodenje projekata
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o Voditelji poslovnih jedinica - izraduju programe unutar dogovorenih projekata i
provode godisnje planove aktivnosti
e Svizaposlenici - poticu se na aktivno sudjelovanje u projektima povezanim s

ostvarenjem ove politike i inicijativama

V. CILJEVI

Ciljevi odrzivog razvoja povezani s provedbom ove politike postavljaju se na temelju

godisnje analize materijalnih ucinaka, rizika i prilika Aminess grupe.

VI. KOMUNIKACIJA | DOSTUPNOST

lzvjeStavamo dionike o nasim materijalnim temama, uc¢incima, rizicima, prilikama,
ciljevima, napretku i izazovima u podrucju odrzivosti najmanje jednom godisnje. U
godisnjem lzvjestaju o odrzivosti svi dionici mogu pristupiti javno dostupnim
informacijama o nasim ciljevima, napretku i izazovima u podrucju odrzivosti definiranim

ovom politikom.

Ova politika je objavljena na internetskoj stranici Aminess grupe i na intranetu za
zaposlene. Sve zainteresirane strane nam se mogu obratiti putem email adrese

odrzivost@aminess.com.

Ovu Politiku donijela je Uprava Aminess Hospitality Group d.o.0. dana 01.03.2026. (Verzija
1/1)

Aminess Hospitality Group d.o.o.
Mladen Knezevic

Ivica Sulje

Aminess Hotels & Resorts, Politika odrzivosti, verzija Ozujak 2026.


mailto:odrzivost@aminess.com

