
Prilog 4. – Životopisi kandidata predloženih u prijedlogu Odluke za izbor članova Nadzornog odbora 
pod točkom 7. dnevnog reda 

 

 

ŽIVOTOPIS: Andrea Gisle Joosen 
 
 

Andrea Gisle Joosen 
 
Dob: 61 
Spol: ženski 
Državljanstvo: švedsko 
 
Andrea je vrlo iskusna neizvršna direktorica s uspješnim rezultatima na vodećim pozicijama na 
međunarodnoj razini, posebno u tehnološkim i potrošačkim industrijama. Karijeru je započela u 
kompanijama Mars Inc. i Procter & Gamble, a trenutno obnaša dužnost neizvršne direktorice u 
kompanijama: Stadium AB, vodećem maloprodajnom lancu sportske opreme u nordijskoj regiji; Viaplay 
Group AB, švedskoj javnoj tvrtki koja pruža premium TV pretplatničke usluge; te Zühlke, privatnom 
švicarskom poduzeću za poslovno savjetovanje koje se fokusira na inovacijske strategije i usluge na 
globalnoj razini. 
 
Andrea je prethodno bila predsjednica uprave kompanija Acast AB, Bilprovningen AB i Charge Amps 
AB sa sjedištem u Švedskoj. Također je obnašala dužnost neizvršne direktorice u brojnim kompanijama, 
uključujući Currys plc, Billerud AB, James Hardie Industries plc i ICA Gruppen, najveći maloprodajni 
lanac prehrambenih proizvoda u Švedskoj. Kao neizvršna direktorica, Andrea je bila duboko uključena 
u pitanja ESG-a te je vodila i savjetovala brojne Komisije za nagrađivanje i reviziju. Posjeduje značajnu 
stručnost u području korporativnog upravljanja, osobito u međunarodnom kontekstu. 
 
U ranijoj fazi karijere, Andrea je obnašala nekoliko visokih izvršnih funkcija u medijskom i tehnološkom 
sektoru, uključujući poziciju predsjednice uprave (CEO) u kompaniji Boxer TV Sweden te direktorice za 
nordijsku regiju u kompanijama Panasonic, Chantelle Group i Twentieth Century Fox. 
 
Andrea je diplomirala poslovnu administraciju i magistrirala međunarodni marketing na Copenhagen 
Business School. Završila je i programe izvršnog obrazovanja na Harvard Business School i Harvard 
Law School u području učinkovitih pregovora, odnosno rada komisija za reviziju u novoj eri 
korporativnog upravljanja. Osim toga, pohađala je dodatne programe izvršnog obrazovanja na IMD-u u 
Lausanni, Švicarska. 
 
Uzimajući u obzir dob, spol, državljanstvo, vještine, znanja, obrazovanje i iskustvo kandidatkinje, gđa 
Andrea Gisle Joosen može pozitivno pridonijeti profilu i uravnoteženoj zastupljenosti spolova u 
Nadzornom odboru Atlantic Grupe d.d. 
 
Gđa Andrea Gisle Joosen nije u nikakvom odnosu s Atlantic Grupom d.d. niti s osobama povezanim s 
Atlantic Grupom d.d. te nije dioničarka Atlantic Grupe d.d.  
 
Sukladno propisanim kriterijima, u slučaju izbora, gđa Gisle Joosen smatra se neovisnom članicom 
Nadzornog odbora. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ŽIVOTOPIS: Florence Jeantet 
Florence Jeantet  

Dob: 57 
Spol: ženski 
Državljanstvo: francusko 
 
Florence Jeantet ima više od 20 godina iskustva na izvršnim pozicijama u dvije velike kompanije iz 
industrije robe široke potrošnje (FMCG), Unileveru i Danoneu. Florence se dokazala u uspješnom 
razvoju i vođenju međunarodnih timova kroz izazovna razdoblja. Ima niz potvrđenih uspjeha u 
inovacijama ostvarenih dovođenjem napredne znanosti na tržište međunarodnih brendova. Prepoznata 
po svojoj strateškoj viziji, Florence je pridonijela oblikovanju OP2B – koalicije od više od 17 velikih 
globalnih CPG kompanija posvećenih transformaciji svojih poljoprivrednih lanaca opskrbe radi jačanja 
otpornosti – prije nego je 2020. godine imenovana glavnom direktoricom. U manje od dvije godine 
uspješno je stvorila globalni zamah iza transformacije povezane s „regenerativnom poljoprivredom”, a 
potom je postala starija potpredsjednica i glavna direktorica za održivost Danone Grupe, gdje se 
fokusirala na program održivosti kao pokretač rasta.  
 

Magazin za održivost (Sustainability Magazine) prepoznao ju je kao prvu na listi „10 najvažnijih žena u 
održivosti 2024. godine” u UK i EU, te među prvih 10 na listi „100 žena u održivosti 2024. godine” u 
cijelom svijetu. 
 

Florence je magistrirala prehrambenu znanost i tehnologiju na Sveučilištu u Montpellieru, Francuska. 
Unileveru se pridružila 1991. godine u sektoru istraživanja i razvoja (R&D), a potom je obnašala niz 
rukovodećih pozicija u različitim funkcijama i zemljama. Krajem 2004. godine pridružila se Danoneu na 
poziciji potpredsjednice za istraživanje i razvoj u globalnoj diviziji za vode, gdje je pokrenula prvi razvoj 
R-PET ambalaže te računalnog modeliranja proizvoda i razvoja dizajna. Nakon velike akvizicije, 2008. 
godine postala je potpredsjednica za istraživanje i razvoj te članica izvršnog odbora novoosnovane 
divizije „Dječja hrana i mlijeko". Više od deset godina uspješno je doprinosila razvoju te ključne divizije, 
gdje je na kraju obnašala funkciju starije potpredsjednice – glavne direktorice za rast (SVP – Chief 
Growth Officer).  
 

Od travnja 2023. godine Florence je članica upravnog odbora švicarske multinacionalne kompanije SIG 
Group AG, drugog najvećeg svjetskog dobavljača aseptične kartonske ambalaže. Djeluje kao članica 
Komisije za reviziju i rizike te Komisije za imenovanje i upravljanje koje prate nefinancijske pokazatelje 
i ispunjavanje ESG indikatora. Također je članica Komisije za tehnologiju i inovacije.  
 

Florence je neovisna direktorica i članica upravnog odbora Merieux Nutriscience, privatne kompanije i 
globalnog lidera u području kvalitete, sigurnosti i okoliša koja pruža usluge prehrambenoj industriji.  
 

Posjeduje certifikat za članicu odbora od strane Sciences-Po-IFA te je uspješno završila edukaciju 
„Women on Boards“ na Sveučilištu Harvard. Također ima EcoDa-ICGN diplomu „European Board“.  
 

Članica je „Conseiller du commerce extérieur à la France“, organizacije od javnog interesa, gdje je 
izabrana za predsjednicu Etičkog odbora. 
 
Florence je odlikovana „Nacionalnim ordenom za zasluge“, francuskom odlikovanjem koje dodjeljuje 
Republika Francuska.  
 
Uzimajući u obzir dob, spol, državljanstvo, vještine, znanja, obrazovanje i iskustvo kandidatkinje, gđa 
Jeantet može pozitivno pridonijeti profilu i uravnoteženoj zastupljenosti spolova u Nadzornom odboru 
Atlantic Grupe d.d. 
 

Gđa Jeantet nije u nikakvom odnosu s Atlantic Grupom d.d. niti s osobama povezanim s Atlantic Grupom 
d.d. te nije dioničarka Atlantic Grupe d.d.  
 

Sukladno propisanim kriterijima, u slučaju izbora, gđa Florence Jeantet smatra se neovisnom članicom 
Nadzornog odbora. 
 
 
 
 
 



ŽIVOTOPIS: Siniša Petrović 
 

Siniša Petrović 

 
Dob: 58 
Spol: muški 
Državljanstvo: hrvatsko 
 
Siniša Petrović profesor je na Katedri za trgovačko pravo i pravo društava na Pravnom fakultetu 
Sveučilišta u Zagrebu. 1995. godine je bio poseban izaslanik delegacije Republike Hrvatske i član 
delegacije Republike Hrvatske na međunarodnoj mirovnoj konferenciji o Bosni i Hercegovini u Daytonu. 
Bio je potpredsjednik Savjeta za zaštitu tržišnog natjecanja te predstavnik Republike Hrvatske u Komisiji 
za arbitražu Međunarodne trgovačke komore. Autor je široke stručne literature te je sudjelovao u izradi 
hrvatskih propisa s područja trgovačkih društava, tržišnog natjecanja, prometa nekretnina, privatizacije, 
sporta i sprečavanja sukoba interesa u obnašanju javnih dužnosti. Bio je član Pregovaračke skupine za 
vođenje pregovora o pristupanju Hrvatske Europskoj Uniji. Diplomirao je, magistrirao i doktorirao na 
Pravnom fakultetu Sveučilišta u Zagrebu. Član je Nadzornog odbora u društvu Ilirija d.d. 
 
Uzimajući u obzir dob, spol, državljanstvo, vještine, znanja, obrazovanje i iskustvo kandidata, g. Siniša 
Petrović može pozitivno pridonijeti profilu i uravnoteženoj zastupljenosti spolova u Nadzornom odboru 
Atlantic Grupe d.d. 
 
Osim svoje funkcije zamjenika predsjednika Nadzornog odbora i predsjednika Komisije za društvenu 
odgovornost i korporativno upravljanje Atlantic Grupe d.d., g. Petrović nije u nikakvom drugom odnosu 
s Atlantic Grupom d.d. niti s osobama povezanim s Atlantic Grupom d.d. Dioničar je Atlantic Grupe d.d. 
sa 704 dionice, koje predstavljaju 0,005% temeljnog kapitala Atlantic Grupe d.d. 
 
Sukladno propisanim kriterijima, g. Petrović ne smatra se neovisnim članom Nadzornog odbora. 
 
Tijekom prethodnog mandata, g. Petrović sudjelovao je na svim sjednicama Nadzornog odbora i 
Komisije za društvenu odgovornost i korporativno upravljanje. 
 
Najnovija ocjena Nadzornog odbora pokazala je da svi članovi, uključujući g. Petrovića, posjeduju 
vještine, znanja, obrazovanje i iskustvo koji su komplementarni zahtjevima poslovanja Atlantic Grupe 
d.d. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ŽIVOTOPIS: Branislav Bibić 
 

Branislav Bibić 
 
Dob: 54 
Spol: muški 
Državljanstvo: hrvatsko 
 
Branislav Bibić, potpredsjednik za područje Podsaharske Afrike u kompaniji Philip Morris International 
(PMI), ima ključnu ulogu u provođenju vizije PMI-ja o budućnosti bez dima na afričkim tržištima. Njegova 
je misija poticati dijalog o smanjenju štetnosti duhanskih proizvoda, omogućiti odraslim pušačima u Africi 
pristup inovativnim bezdimnim proizvodima, kao što su nikotinske vrećice ZYN i sustav za grijanje 
duhana IQOS, te pokazati potencijal tih proizvoda kao boljih alternativa za odrasle pušače koji bi inače 
nastavili pušiti.  
 
Branislav se Philip Morrisu pridružio 2007. godine s pozicije glavnog tajnika Atlantic Grupe, gdje je 
proveo tri godine svoje profesionalne karijere. Prije svoje trenutne funkcije u Philip Morrisu obnašao je 
dužnost direktora za Južnu Afriku i otoke Indijskog oceana. Od 2017. do 2020. godine bio je direktor u 
Rumunjskoj, gdje je uspješno uzdrmao tržište cigareta kroz agresivni rast IQOS-a i predvođenje 
transformacije tržišta prema bezdimnim proizvodima. Prije toga radio je u Švicarskoj kao globalni 
direktor korporativnih poslova za sektor bescarinskog (duty-free) poslovanja PMI-ja. Svoju prvu 
menadžersku funkciju obnašao je u Hrvatskoj od 2012. do 2015. godine. Danas je član upravnih odbora 
nekoliko povezanih društava Philip Morris Internationala (PMI), uključujući Philip Morris South Africa 
Holdings (Pty) Ltd., Philip Morris South Africa (Pty) Ltd. i Leonard Dingler (Pty) Ltd. u Južnoj Africi, kao 
i Philip Morris Reunion S.A.R.L., La Réunion – Francuska. 
 
Branislav je stekao diplomu iz studija poslovnog upravljanja (MBA) Sveučilišta u Oxfordu, a magistrirao 
je europske studije na College of Europe te strojarstvo na Sveučilištu u Zagrebu. Svoj profesionalni put 
započeo je u prodaji, međunarodnim organizacijama, vođenju nevladinih organizacija i javnom sektoru, 
što mu je omogućilo cjelovito razumijevanje regulatornih, društvenih i poslovnih perspektiva. 
 
Njegov transformativni stil vođenja temelji se na uključivanju, osnaživanju i obučavanju tima, iako ne 
oklijeva primijeniti izravniji pristup kad je to potrebno. Odlikuje ga sposobnost strateškog predviđanja i 
predanost operativnoj izvrsnosti, a snažno zagovara razvoj talenata i poticanje samostalnog 
razmišljanja u svojim timovima. 
 
Izvan poslovnog okruženja, posvećenost g. Bibića pozitivnom društvenom utjecaju dovela je još 2004. 
godine do osnivanja Akademije za politički razvoj – nevladine organizacije koja promiče demokratsku 
političku kulturu među mladim hrvatskim liderima, a danas okuplja više od 500 lidera iz svih sektora. 
Branislav duboko vjeruje u odgovornost poslovnog sektora da pozitivno utječe i na pojedince i na širu 
zajednicu.  
 
Sa svojom obitelji živi u Cape Townu, a slobodno vrijeme voli provoditi putujući, kuhajući i baveći se 
sportom. 
 
Uzimajući u obzir dob, spol, državljanstvo, vještine, znanja, obrazovanje i iskustvo kandidata, g. 
Branislav Bibić može pozitivno pridonijeti profilu i uravnoteženoj zastupljenosti spolova u Nadzornom 
odboru Atlantic Grupe d.d. 
 
G. Branislav Bibić nije u nikakvom odnosu s Atlantic Grupom d.d. niti s osobama povezanim s Atlantic 
Grupom d.d. te nije dioničar Atlantic Grupe d.d.  
 
Sukladno propisanim kriterijima, u slučaju izbora, g. Bibić smatra se neovisnim članom Nadzornog 
odbora. 

 
 
 
 
 

 



ŽIVOTOPIS: Zoran Vučinić 
 

 

Zoran Vučinić 

 
Dob: 61 
Spol: muški 
Državljanstvo: njemačko 
 
Zoran Vučinić na ovu funkciju donosi više od 33 godine međunarodnog iskustva u FMCG industriji na 
globalnoj razini. Posljednju dužnost obnašao je u korporaciji The Coca-Cola Company kao glavni 
operativni direktor Coca-Cola North America, sa sjedištem u Atlanti, SAD. Nakon diplome, karijeru je 
započeo u Coca-Coli 1988. godine u Italiji kao voditelj marketinga za jugoistočnu Europu. Potom je 
obnašao nekoliko rukovodećih pozicija s rastućim opsegom odgovornosti u Poljskoj, Švicarskoj, Austriji 
i Tajlandu. Od 2002. do 2007. godine radio je kao konzultant u tvrtki Egon Zehnder te kao direktor 
mliječne industrije Dukat. U Coca-Colu se vratio 2007. godine kao Predsjednik poslovne jedinice za 
Rusiju, Ukrajinu i Bjelorusiju, dok je potom unaprijeđen na poziciju Predsjednika za regiju Bliski istok i 
Sjeverna Afrika koja obuhvaća 24 države, sa sjedištem u Dubaiju, UAE.  
 
Diplomirao je na Europskoj poslovnoj školi (ESB), Sveučilištu Reutlingen i Sveučilištu Middlesex u 
Londonu, a magistrirao na Sloan School of Management na MIT-u u Bostonu, SAD. 
 
Uzimajući u obzir dob, spol, državljanstvo, vještine, znanja, obrazovanje i iskustvo kandidata, g. Zoran 
Vučinić može pozitivno pridonijeti profilu i uravnoteženoj zastupljenosti spolova u Nadzornom odboru 
Atlantic Grupe d.d. 
 
Osim svoje funkcije predsjednika Nadzornog odbora i člana Komisije za razvoj vodstva i nagrađivanje 
Atlantic Grupe d.d., g. Vučinić nije u nikakvom drugom odnosu s Atlantic Grupom d.d. niti s osobama 
povezanim s Atlantic Grupom d.d. te nije dioničar Atlantic Grupe d.d. 
 
Sukladno propisanim kriterijima, g. Vučinić ne smatra se neovisnim članom Nadzornog odbora. 
 
Tijekom prethodnog mandata, g. Vučinić opravdano je izostao s jedne sjednice Nadzornog odbora, dok 
je sudjelovao na svim sjednicama Komisije za razvoj vodstva i nagrađivanje. 
 
Najnovija ocjena Nadzornog odbora pokazala je da svi članovi, uključujući g. Vučinića, posjeduju 
vještine, znanja, obrazovanje i iskustvo koji su komplementarni zahtjevima poslovanja Atlantic Grupe 
d.d. 

 


