Prilog 4. — Zivotopisi kandidata predloZenih u prijedlogu Odluke za izbor &lanova Nadzornog odbora
pod tockom 7. dnevnog reda

ZIVOTOPIS: Andrea Gisle Joosen

Andrea Gisle Joosen

Dob: 61
Spol: zenski
Drzavljanstvo: Svedsko

Andrea je vrlo iskusna neizvrSna direktorica s uspjeSnim rezultatima na vodec¢im pozicijama na
medunarodnoj razini, posebno u tehnoloskim i potrosackim industrijama. Karijeru je zapocela u
kompanijama Mars Inc. i Procter & Gamble, a trenutno obnaSa duznost neizvrSne direktorice u
kompanijama: Stadium AB, vodeéem maloprodajnom lancu sportske opreme u nordijskoj regiji; Viaplay
Group AB, Svedskoj javnoj tvrtki koja pruza premium TV pretplatni¢ke usluge; te Zihlke, privathnom
Svicarskom poduzecu za poslovno savjetovanje koje se fokusira na inovacijske strategije i usluge na
globalnoj razini.

Andrea je prethodno bila predsjednica uprave kompanija Acast AB, Bilprovningen AB i Charge Amps
AB sa sjedistem u Svedskoj. Takoder je obnasala duznost neizvréne direktorice u brojnim kompanijama,
uklju€ujuci Currys plc, Billerud AB, James Hardie Industries plc i ICA Gruppen, najveci maloprodajni
lanac prehrambenih proizvoda u Svedskoj. Kao neizvréna direktorica, Andrea je bila duboko uklju¢ena
u pitanja ESG-a te je vodila i savjetovala brojne Komisije za nagradivanje i reviziju. Posjeduje zna¢ajnu
stru€nost u podrucju korporativnog upravljanja, osobito u medunarodnom kontekstu.

U ranijoj fazi karijere, Andrea je obnasala nekoliko visokih izvrs$nih funkcija u medijskom i tehnoloskom
sektoru, uklju€ujuci poziciju predsjednice uprave (CEO) u kompaniji Boxer TV Sweden te direktorice za
nordijsku regiju u kompanijama Panasonic, Chantelle Group i Twentieth Century Fox.

Andrea je diplomirala poslovnu administraciju i magistrirala medunarodni marketing na Copenhagen
Business School. Zavrsila je i programe izvrSnog obrazovanja na Harvard Business School i Harvard
Law School u podru€ju ucinkovitih pregovora, odnosno rada komisija za reviziju u novoj eri
korporativnog upravljanja. Osim toga, pohadala je dodatne programe izvr§nog obrazovanja na IMD-u u
Lausanni, Svicarska.

Uzimajuci u obzir dob, spol, drzavljanstvo, vjestine, znanja, obrazovanje i iskustvo kandidatkinje, gda
Andrea Gisle Joosen moZe pozitivno pridonijeti profilu i uravnoteZzenoj zastupljenosti spolova u
Nadzornom odboru Atlantic Grupe d.d.

Gda Andrea Gisle Joosen nije u nikakvom odnosu s Atlantic Grupom d.d. niti s osobama povezanim s
Atlantic Grupom d.d. te nije dioni€arka Atlantic Grupe d.d.

Sukladno propisanim kriterijima, u slu€aju izbora, gda Gisle Joosen smatra se neovisnom ¢lanicom
Nadzornog odbora.



ZIVOTOPIS: Florence Jeantet
Florence Jeantet
Dob: 57
Spol: zenski
Drzavljanstvo: francusko

Florence Jeantet ima viSe od 20 godina iskustva na izvrdnim pozicijama u dvije velike kompanije iz
industrije robe Siroke potrosnje (FMCG), Unileveru i Danoneu. Florence se dokazala u uspjeSnom
razvoju i vodenju medunarodnih timova kroz izazovna razdoblja. Ima niz potvrdenih uspjeha u
inovacijama ostvarenih dovodenjem napredne znanosti na trziste medunarodnih brendova. Prepoznata
po svojoj strateSkoj viziji, Florence je pridonijela oblikovanju OP2B — koalicije od viSe od 17 velikih
globalnih CPG kompanija posvecenih transformaciji svojih poljoprivrednih lanaca opskrbe radi jacanja
otpornosti — prije nego je 2020. godine imenovana glavhom direktoricom. U manje od dvije godine
uspjesno je stvorila globalni zamah iza transformacije povezane s ,regenerativnom poljopriviedom”; a
potom je postala starija potpredsjednica i glavna direktorica za odrzivost Danone Grupe, gdje se
fokusirala na program odrzivosti kao pokretac rasta.

Magazin za odrzivost (Sustainability Magazine) prepoznao ju je kao prvu na listi ,10 najvaznijih Zena u
odrzivosti 2024. godine” u UK i EU, te medu prvih 10 na listi ,100 Zzena u odrzivosti 2024. godine” u
cijelom svijetu.

Florence je magistrirala prehrambenu znanost i tehnologiju na Sveucilistu u Montpellieru, Francuska.
Unileveru se pridruzila 1991. godine u sektoru istrazivanja i razvoja (R&D), a potom je obnaSala niz
rukovodecih pozicija u razli¢itim funkcijama i zemljama. Krajem 2004. godine pridruzila se Danoneu na
poziciji potpredsjednice za istrazivanje i razvoj u globalnoj diviziji za vode, gdje je pokrenula prvi razvoj
R-PET ambalaze te raunalnog modeliranja proizvoda i razvoja dizajna. Nakon velike akvizicije, 2008.
godine postala je potpredsjednica za istrazivanje i razvoj te €lanica izvrSnog odbora novoosnovane
divizije ,Dje€ja hrana i mlijeko". Vise od deset godina uspjesno je doprinosila razvoju te kljuéne divizije,
gdje je na kraju obnasala funkciju starije potpredsjednice — glavne direktorice za rast (SVP — Chief
Growth Officer).

Od travnja 2023. godine Florence je ¢lanica upravnog odbora Svicarske multinacionalne kompanije SIG
Group AG, drugog najveceg svjetskog dobavljata asepti¢ne kartonske ambalaze. Djeluje kao ¢lanica
Komisije za reviziju i rizike te Komisije za imenovanje i upravljanje koje prate nefinancijske pokazatelje
i ispunjavanje ESG indikatora. Takoder je ¢lanica Komisije za tehnologiju i inovacije.

Florence je neovisna direktorica i ¢lanica upravnog odbora Merieux Nutriscience, privatne kompanije i
globalnog lidera u podrucju kvalitete, sigurnosti i okoliSa koja pruza usluge prehrambenoj industriji.

Posjeduje certifikat za ¢lanicu odbora od strane Sciences-Po-IFA te je uspjeSno zavrsila edukaciju
~Women on Boards® na SveuciliStu Harvard. Takoder ima EcoDa-ICGN diplomu ,European Board*.

Clanica je ,Conseiller du commerce extérieur & la France®, organizacije od javnog interesa, gdje je
izabrana za predsjednicu Eti¢kog odbora.

Florence je odlikovana ,Nacionalnim ordenom za zasluge®, francuskom odlikovanjem koje dodjeljuje
Republika Francuska.

Uzimajuci u obzir dob, spol, drzavljanstvo, vjestine, znanja, obrazovanje i iskustvo kandidatkinje, gda
Jeantet mozZe pozitivho pridonijeti profilu i uravnoteZenoj zastupljenosti spolova u Nadzornom odboru
Atlantic Grupe d.d.

Gda Jeantet nije u nikakvom odnosu s Atlantic Grupom d.d. niti s osobama povezanim s Atlantic Grupom
d.d. te nije dioni¢arka Atlantic Grupe d.d.

Sukladno propisanim kriterijima, u slu€aju izbora, gda Florence Jeantet smatra se neovisnom ¢lanicom
Nadzornog odbora.



ZIVOTOPIS: Sini$a Petrovi¢
SiniSa Petrovic¢

Dob: 58
Spol: muski
Drzavljanstvo: hrvatsko

SiniSa Petrovi¢ profesor je na Katedri za trgovacko pravo i pravo drustava na Pravnom fakultetu
Sveucilista u Zagrebu. 1995. godine je bio poseban izaslanik delegacije Republike Hrvatske i ¢lan
delegacije Republike Hrvatske na medunarodnoj mirovnoj konferenciji o Bosni i Hercegovini u Daytonu.
Bio je potpredsjednik Savjeta za zastitu trziSnog natjecanja te predstavnik Republike Hrvatske u Komisiji
za arbitrazu Medunarodne trgovacke komore. Autor je Siroke strucne literature te je sudjelovao u izradi
hrvatskih propisa s podrudja trgovackih drustava, trziSnog natjecanja, prometa nekretnina, privatizacije,
sporta i spre€avanja sukoba interesa u obnaSanju javnih duznosti. Bio je ¢lan PregovaracCke skupine za
vodenje pregovora o pristupanju Hrvatske Europskoj Uniji. Diplomirao je, magistrirao i doktorirao na
Pravnom fakultetu Sveugilista u Zagrebu. Clan je Nadzornog odbora u drustvu llirija d.d.

Uzimajuci u obzir dob, spol, drzavljanstvo, vjestine, znanja, obrazovanije i iskustvo kandidata, g. SiniSa
Petrovi¢ moze pozitivno pridonijeti profilu i uravnotezenoj zastupljenosti spolova u Nadzornom odboru
Atlantic Grupe d.d.

Osim svoje funkcije zamjenika predsjednika Nadzornog odbora i predsjednika Komisije za drustvenu
odgovornost i korporativno upravljanje Atlantic Grupe d.d., g. Petrovi¢ nije u nikakvom drugom odnosu
s Atlantic Grupom d.d. niti s osobama povezanim s Atlantic Grupom d.d. Dionicar je Atlantic Grupe d.d.
sa 704 dionice, koje predstavljaju 0,005% temeljnog kapitala Atlantic Grupe d.d.

Sukladno propisanim kriterijima, g. Petrovi¢ ne smatra se neovisnim ¢lanom Nadzornog odbora.

Tijekom prethodnog mandata, g. Petrovi¢ sudjelovao je na svim sjednicama Nadzornog odbora i
Komisije za drustvenu odgovornost i korporativno upravljanje.

Najnovija ocjena Nadzornog odbora pokazala je da svi €lanovi, ukljuCujuéi g. Petrovica, posjeduju
vjestine, znanja, obrazovanje i iskustvo koji su komplementarni zahtjevima poslovanja Atlantic Grupe
d.d.



ZIVOTOPIS: Branislav Bibi¢
Branislav Bibi¢

Dob: 54
Spol: muski
Drzavljanstvo: hrvatsko

Branislav Bibi¢, potpredsjednik za podru¢je Podsaharske Afrike u kompaniji Philip Morris International
(PMI), ima klju¢nu ulogu u provodeniju vizije PMI-ja o buduénosti bez dima na africkim trzistima. Njegova
je misija poticati dijalog o smanjenju Stetnosti duhanskih proizvoda, omoguciti odraslim pusacima u Africi
pristup inovativnim bezdimnim proizvodima, kao 5to su nikotinske vrec¢ice ZYN i sustav za grijanje
duhana IQOS, te pokazati potencijal tih proizvoda kao boljih alternativa za odrasle pu$ace koji bi inace
nastavili pusiti.

Branislav se Philip Morrisu pridruzio 2007. godine s pozicije glavnog tajnika Atlantic Grupe, gdje je
proveo tri godine svoje profesionalne karijere. Prije svoje trenutne funkcije u Philip Morrisu obnasao je
duznost direktora za Juznu Afriku i otoke Indijskog oceana. Od 2017. do 2020. godine bio je direktor u
Rumunjskoj, gdje je uspjeSno uzdrmao trziSte cigareta kroz agresivni rast IQ0OS-a i predvodenje
transformacije trzista prema bezdimnim proizvodima. Prije toga radio je u Svicarskoj kao globalni
direktor korporativnih poslova za sektor bescarinskog (duty-free) poslovanja PMI-ja. Svoju prvu
menadzersku funkciju obnasao je u Hrvatskoj od 2012. do 2015. godine. Danas je ¢lan upravnih odbora
nekoliko povezanih drustava Philip Morris Internationala (PMI), uklju€ujuéi Philip Morris South Africa
Holdings (Pty) Ltd., Philip Morris South Africa (Pty) Ltd. i Leonard Dingler (Pty) Ltd. u Juznoj Africi, kao
i Philip Morris Reunion S.A.R.L., La Réunion — Francuska.

Branislav je stekao diplomu iz studija poslovnog upravljanja (MBA) Sveucilista u Oxfordu, a magistrirao
je europske studije na College of Europe te strojarstvo na SveudiliStu u Zagrebu. Svoj profesionalni put
zapoceo je u prodaiji, medunarodnim organizacijama, vodenju nevladinih organizacija i javhom sektoru,
Sto mu je omogucilo cjelovito razumijevanje regulatornih, drustvenih i poslovnih perspektiva.

Njegov transformativni stil vodenja temelji se na uklju€ivanju, osnazivanju i obu¢avanju tima, iako ne
oklijeva primijeniti izravniji pristup kad je to potrebno. Odlikuje ga sposobnost strateSkog predvidanja i
predanost operativnoj izvrsnosti, a snazno zagovara razvoj talenata i poticanje samostalnog
razmisljanja u svojim timovima.

Izvan poslovnog okruzenja, posvecéenost g. Bibi¢a pozitivnom druStvenom utjecaju dovela je jos 2004.
godine do osnivanja Akademije za politicki razvoj — nevladine organizacije koja promi¢e demokratsku
politicku kulturu medu mladim hrvatskim liderima, a danas okuplja viSe od 500 lidera iz svih sektora.
Branislav duboko vjeruje u odgovornost poslovnog sektora da pozitivho utje€e i na pojedince i na Siru
zajednicu.

Sa svojom obitelji Zivi u Cape Townu, a slobodno vrijeme voli provoditi putujuci, kuhajuci i baveéi se
sportom.

Uzimajuéi u obzir dob, spol, drzavljanstvo, vjestine, znanja, obrazovanje i iskustvo kandidata, g.
Branislav Bibi¢ moze pozitivno pridonijeti profilu i uravnotezenoj zastupljenosti spolova u Nadzornom
odboru Atlantic Grupe d.d.

G. Branislav Bibi¢ nije u nikakvom odnosu s Atlantic Grupom d.d. niti s osobama povezanim s Atlantic
Grupom d.d. te nije dioni¢ar Atlantic Grupe d.d.

Sukladno propisanim kriterijima, u slu€aju izbora, g. Bibi¢ smatra se neovisnim ¢lanom Nadzornog
odbora.



ZIVOTOPIS: Zoran Vugini¢

Zoran Vugéinié¢

Dob: 61
Spol: muski
Drzavljanstvo: njemacko

Zoran Vucini¢ na ovu funkciju donosi vise od 33 godine medunarodnog iskustva u FMCG industriji na
globalnoj razini. Posljednju duznost obnasao je u korporaciji The Coca-Cola Company kao glavni
operativni direktor Coca-Cola North America, sa sjediStem u Atlanti, SAD. Nakon diplome, karijeru je
zapocCeo u Coca-Coli 1988. godine u ltaliji kao voditelj marketinga za jugoistoénu Europu. Potom je
obnasao nekoliko rukovodeéih pozicija s rastuéim opsegom odgovornosti u Poljskoj, Svicarskoj, Austriji
i Tajlandu. Od 2002. do 2007. godine radio je kao konzultant u tvrtki Egon Zehnder te kao direktor
mlijeéne industrije Dukat. U Coca-Colu se vratio 2007. godine kao Predsjednik poslovne jedinice za
Rusiju, Ukrajinu i Bjelorusiju, dok je potom unaprijeden na poziciju Predsjednika za regiju Bliski istok i
Sjeverna Afrika koja obuhvaca 24 drzave, sa sjediStem u Dubaiju, UAE.

Diplomirao je na Europskoj poslovnoj Skoli (ESB), Sveudilistu Reutlingen i Sveudilistu Middlesex u
Londonu, a magistrirao na Sloan School of Management na MIT-u u Bostonu, SAD.

Uzimajuci u obzir dob, spol, drzavljanstvo, vjestine, znanja, obrazovanije i iskustvo kandidata, g. Zoran
Vucini¢ moze pozitivno pridonijeti profilu i uravnotezenoj zastupljenosti spolova u Nadzornom odboru
Atlantic Grupe d.d.

Osim svoje funkcije predsjednika Nadzornog odbora i ¢lana Komisije za razvoj vodstva i nagradivanje
Atlantic Grupe d.d., g. Vucini¢ nije u nikakvom drugom odnosu s Atlantic Grupom d.d. niti s osobama
povezanim s Atlantic Grupom d.d. te nije dioni€ar Atlantic Grupe d.d.

Sukladno propisanim kriterijima, g. Vucini¢ ne smatra se neovisnim ¢lanom Nadzornog odbora.

Tijekom prethodnog mandata, g. Vucini¢ opravdano je izostao s jedne sjednice Nadzornog odbora, dok
je sudjelovao na svim sjednicama Komisije za razvoj vodstva i nagradivanje.

Najnovija ocjena Nadzornog odbora pokazala je da svi €lanovi, uklju€ujuéi g. Vucini¢a, posjeduju
vjestine, znanja, obrazovanje i iskustvo koji su komplementarni zahtjevima poslovanja Atlantic Grupe
d.d.



