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KODEKS KORPORATIVNOG UPRAVLJANJA

1. UVOD - CILJEVI | OSNOVNA NACELA

Atlantic Grupa d.d. (dalje u tekstu: Atlantic Grupa d.d. ili Drustvo) kao poslovni subjekt koji
djeluje i razvija svoje poslovanje na hrvatskom i inozemnim trziStima, svjesno je vaznosti
odgovornog i eticki utemeljenog ponasanja poslovnih subjekata kao nuznog preduvjeta za
razvijanje kvalitetnih odnosa i lojalne konkurencije izmedu poslovnih partnera, te za
ucinkovito funkcioniranje trzista i integraciju hrvatskog gospodarstva u medunarodne tokove.
U tom smislu, Atlantic Grupa d.d. se razvija i djeluje u skladu s dobrom praksom
korporativnog upravljanja te nastoji svojom poslovnom strategijom, poslovnom politikom,
klju¢nim internim aktima i poslovhom praksom doprinijeti transparentnom i uc¢inkovitom
poslovanju i kvalitetnijim vezama s poslovnom sredinom u kojoj djeluje.

Cilj ovog Kodeksa je uspostaviti visoke standarde korporativnog upravljanja i
transparentnosti poslovanja Atlantic Grupe d.d. radi olakSanja pristupa kapitalu uz nize
troskove, obzirom da su jasno definirane procedure korporativnog upravljanja koje se temelje
na prepoznatljivim medunarodnim standardima jedan od osnovnih kriterija za donoSenje
odluke o investiranju te se dobrim i odgovornim upravljanjem te nadziranjem poslovnih i
upravljackih funkcija Drustva Stite u prvom redu investitori, a zatim i drugi nositelji interesa.

Ciljevi i nacela korporativnog upravljanja Atlantic Grupe d.d. izvode se iz sljedeceg:

- poslovanje u skladu s vaze¢im propisima zemalja u kojima obavlja svoju djelatnost,

- zadovoljavanje najvisih standarda kroz organizaciju poslovanja i primjena
suvremenih poslovnih nacela u svim aktivnostima i odnosima Drustva, u svim
podrucjima rada te

- primjena priznatih medunarodnih smjernica i ugradnja istih u poslovnu praksu i
procedure Drustva.

Temeljna nacela ovog Kodeksa su:

e transparentnost poslovanja;

e jasno razradene procedure za rad Nadzornog odbora, Uprave i drugih organa i struktura
koje donose vazne odluke;

e izbjegavanje sukoba interesa;

e efikasan unutarnji nadzor;

e efikasan sustav odgovornosti.

Svako tumacenje odredaba ovog Kodeksa treba se ponajprije voditi postizanjem navedenih
ciljeva i postivanjem spomenutih nacela.

2. JAVNO OBJAVLJIVANJE PODATAKA

Osim podataka koje je Drustvo duzno objaviti sukladno zakonu ili drugim pravilima, Atlantic
Grupa d.d. ¢e u najkracem moguéem roku javno objaviti i time staviti na raspolaganje svim



zainteresiranim stranama bitne podatke o radu i djelovanju Drustva, kao i sve podatke o
¢injenicama i okolnostima koje mogu biti od utjecaja na poslovanje Drustva.

2.1. Kategorije informacija koje se javno objavljuju

U kategoriju informacija koje ¢ée Atlantic Grupa d.d. uéiniti javno dostupnima sukladno
primjenjivim propisima, bit ¢e izmedu ostalog ukljuceni:

o Statut Drustva, informacije o pravilima djelovanja, sastavu i raznolikosti u ¢lanstvu
Nadzornog odbora, njegovih Komisija, te Uprave;

* cjenovno osjetljive informacije (pod kojima se osobito smatraju one navedene u Zakonu o
trziStu kapitala te Pravilima Zagrebacke burze (u daljnjem tekstu: Burza) na kojoj je Drustvo
uvrstilo svoje vrijednosne papire). Kod javnog objavljivanja cjenovno osjetljivih informacija
Drustvo ¢e prvenstveno voditi racuna o sadrzaju podataka, a ne o formi u kojoj se podaci
daju. Neobjavljene cjenovno osjetljive informacije smatraju se povlastenim informacijama i
potpadaju pod poseban rezim cuvanja,

* godiSnja, polugodiSnja, te tromjesecna izvjesca, koja je Drustvo duzno sastavljati u skladu s
medunarodnim standardima financijskog izvjes¢ivanja, vode¢i raduna o suvremenim
medunarodnim tendencijama u financijskom izvjes¢ivanju kao i o zahtjevima trzista, kao
najvazniji i najcjelovitiji izvor podataka o Drustvu i ovisnim druStvima. Ona neée biti
ograni¢ena samo na sadrzavanje podataka sukladno zakonskim propisima i standardima
financijskog izvjescivanja, te ¢e ukljucivati razumljivu analizu i stajali$te uprave o poslovanju
u proteklom razdoblju, kao i objaSnjenja uprave u svezi eventualnih bitnijih odstupanja u
odnosu na planirane rezultate i ostvarene strateske ciljeve;

* kalendar vaznih dogadaja koji se ocekuju u narednoj poslovnoj godini, kao npr. predvideni
datum objave financijskih rezultata, datum odrzavanja Glavne skupstine Drustva i sl. Drustvo
treba na isti naCin objaviti svaku promjenu vaznih dogadaja u kalendaru, odmah po
nastupanju okolnosti koje utje¢u na promjenu;

* ¢lanska struktura, koje informacije ukljucuju:

- prikaz strukture dioni¢ara Drustva, s detaljnim prikazom informacija 0 broju i rodu
dionica te vlasnicima dionica Drustva ¢iji udio prelazi 5% temeljnog kapitala Drustva;

- podatke 0 uzajamnom dionicarstvu — pri ¢emu ¢e se smatrati da izmedu dva dionicka
drustva postoji odnos uzajamnog dioni¢arstva onda kada su ta drustva povezana na
nacin da svako od njih ima vise od 5% udjela u temeljnom kapitalu u drugome
drustvu;

- podatke o dionicama i drugim vrijednosnim papirima Drustva koje ima svaki pojedini
¢lan Uprave ili Nadzornog odbora. Pored iznoSenja tih podataka u Godisnjem
izvjes¢u, Drustvo je duzno objaviti i promjene koli¢ine vrijednosnih papira Drustva
koje drze clanovi Nadzornog odbora, Uprave, odnosno, osobe koje obavljaju
rukovoditeljske duznosti te osobe koje su s njima usko povezane, sukladno
mjerodavnim zakonima i drugim propisima;

- podatke o transakcijama s povezanim stranama koje je Drustvo obvezno objaviti
sukladno mjerodavnim propisima;

* ¢imbenici rizika, tj. glavni rizici kojima je drustvo izloZeno (npr. politi¢ki rizici, ekonomski
rizici, rizici djelatnosti, socijalni rizici i sl.), vjerojatnost ostvarenja potencijalnih rizika, te
mjere i planovi usvojeni za izbjegavanje ili smanjenje tih rizika;

« kandidature, odnosno Zivotopisi ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora;

* podaci o osobi zaduZenoj za odnose s investitorima,

* dnevni red Glavne skupstine i svi drugi relevantni podaci vezani uz dnevni red, kao i
odluke Glavne skupstine te podaci 0 eventualnim tuzbama na pobijanje tih odluka i
utvrdivanje njihove nistavosti;



e politika primitaka za élanove nadzornog odbora i uprave te godiSnje izvjesée o primicima,
* svi drugi podaci koji se mogu smatrati cjenovno osjetljivim ili na drugi nacin bitnima u
odnosu na drustvo, njegov financijski polozaj, rezultate poslovanja, vlasnicku strukturu i
upravljanje.

2.2. Osnovna nacela javne objave

Sve kategorije informacija koje se mogu smatrati cjenovno osjetljivim u odnosu na Drustvo,
njegov financijski polozaj, rezultate poslovanja, ¢lansku strukturu i upravljanje, Atlantic
Grupa d.d. ¢e objavljivati na jasan i nedvosmislen nacin, pri cemu ¢e koristiti izricaj razumljiv
dionicima te omoguciti jednak i pravovremen pristup informacijama svim zainteresiranim
stranama.

Sve informacije koje mogu biti od utjecaja na donoSenje odluke o ulaganju u vrijednosne
papire Drustva bit ¢e objavljene odmah i istovremeno svim osobama koje bi za to mogle biti
zainteresirane, obuhvacajuci u jednakoj mjeri i pozitivne i negativne informacije, s ciljem da
se primatelju informacija omoguc¢i potpuno razumijevanje i pravilna ocjena stanja Drustva.
Atlantic Grupa d.d. ¢e svaku promjenu vezanu uz Kkategorije informacija koje javno
objavljuje, objaviti u najkracem moguc¢em roku od saznanja za promjenu. Informacije ¢e biti
pravovremeno objavljene i obuhvacat ¢e sadrzaje koji ¢e omoguditi dioni¢arima izvrSavanje
njihovih prava uz potpuno i pravodobno poznavanje svih bitnih ¢injenica za donosenje
pravilne odluke na dnevnom redu Glavne skupstine.

Za sadrzaj 1 pravovremenost objave svih kategorija informacija odgovorna je Uprava drustva.
2.3. KoriStenje Interneta i vlastite web stranice

Atlantic Grupa d.d. ¢e putem vlastite internet stranice izvrsiti objavu svih informacija na
hrvatskom i engleskom jeziku koje ina¢e mora javno objaviti sukladno zakonu i Statutu, te
osigurati u¢inkovitu i prakti¢nu razmjenu informacija.

2.4. Povlastene (neobjavljene) informacije i postupanje s upuéenim osobama

Koristenje povlastenih informacija koje nisu javno objavljene apsolutno je zabranjeno svima
kojima su takve informacije dostupne, obzirom da bi to moglo dovesti do nepoStene prednosti
osobe koja raspolaze povlastenim informacijama (upucenika) prilikom trgovanja
vrijednosnim papirima Drustva, neovisno 0 tome Kkoristi li se povlastenim informacijama sam
upucenik ili neka tre¢a osoba temeljem informacija dobivenih od upucenika.

Zabrana koriStenja povijerljivih informacija odnosi se na sve dionicare, ¢lanove Uprave,
¢lanove Nadzornog odbora, vanjske savjetnike Drustva kao i sve osobe koje se s obzirom na
svoje pozicije u Drustvu i izvan Drustva, smatraju osobama kojima su dostupne povlastene
informacije.

Atlantic Grupa d.d. ¢e iz tog razloga uspostaviti:
e mehanizme kojima ¢e se osigurati da se osobama koje raspolazu ili dolaze u dodir s

povlastenim informacijama pojasni priroda i znacaj tih informacija i ogranic¢enja s
time u vezi, kao i



e nadzor nad protokom povlastenih informacija i njihovom moguc¢om zloporabom.

3. JEDNAKOST POSTUPANJA PREMA DIONICARIMA

Prava i obaveze dioniCara Atlantic Grupe d.d. proizlaze iz vazec¢ih hrvatskih propisa, Statuta
drustva i ovog Kodeksa koji je u interesu uspostavljanja otvorene komunikacije s dioni¢arima
0 razvoju poslovanja i ciljevima Drustva. Kako bi se svim dioni¢arima omogucilo
ostvarivanje njihovih prava i obveza, Atlantic Grupa d.d. ¢e omogu¢iti ostvarivanje jednakosti
postupanja prema svim dioni¢arima na sljedec¢i nacin:

- Nacelo jednakog poloZaja dionicara, $t0 znaci da je broj glasova koji dionicaru pripadaju na
Glavnoj skupstini jednak broju dionica koje drze bez obzira na rod dionice (odgovara
njegovom sudjelovanju u temeljnom kapitalu Drustva). Ako vise dionicara stekne jednu
dionicu, oni ¢e prava iz takve dionice ostvarivati kao ovlastenici na nedjeljivom pravu, preko
zajedni¢kog punomocnika,

- Ogranicenja prava glasa, sto znac¢i da ¢e Drustvo, u slucaju da izdaje dionice bez prava
glasa, odnosno, s ogranicenjima prava glasa, javno i pravodobno objaviti sve relevantne
podatke o sadrzaju svih prava koja proizlaze iz takvih dionica kako bi se ulagateljima
omogucilo donosenje pravilne odluke o kupnji tih vrijednosnih papira;

- Razlicite vrste dionicara, u kojem sluc¢aju ¢e Drustvo postupati na jednak nacin i pod
jednakim uvjetima prema svim dioni¢arima, neovisno o broju dionica kojima raspolazu,
zemlji njihova porijekla te njihovim drugim svojstvima. To se posebno odnosi na duznost
jednakog tretmana individualnih i institucionalnih investitora;

- Pravodobna i kvalitetna distribucija informacija (dostupnost u poslovnim prostorijama
Drustva koristeci pritom 1 suvremenu tehnologiju za razmjenu informacija osobito ukljuc¢ujuci
Internet) koja omogucuje svim dionicarima izvrSavanje njihovih prava uz potpuno i
pravodobno poznavanje svih bitnih ¢injenica za donoSenje pravilne odluke na Glavnoj
skupstini;

- Promjene kapitala, stjecanje i otpustanje vlastitih dionica, $to znaéi da ¢e se, u okviru
primjenjivih propisa i odluka Glavne skupstine, svakome dionic¢aru dati pravo da upise onaj
dio novih dionica koji odgovara njegovom udjelu u dotadasnjem temeljnom kapitalu Drustva,
te kada Drustvo stjece ili otpusta vlastite dionice (trezorske dionice) da ¢e to Ciniti na
otvorenom trzi§tu i na nacin kojim se ne povlas¢uju pojedini dionicari ili investitori ili
skupine dionicara odnosno investitora. O svakoj provedenoj transakciji stjecanja ili otpustanja
vlastitih dionica Drustvo ¢e obavijestiti javnost sukladno primjenjivim propisima;

- Opunomocenici, §to zna¢i da ¢e Drustvo omoguditi dionicarima glasovanje putem
opunomocenika, pri ¢emu ¢e zahtjevi za izdavanjem punomoci biti krajnje pojednostavljeni i
bez strogih formalnih zahtjeva, osim onih predvidenih zakonom odnosno Statutom;

- Uvjeti za sudjelovanje, sto znaci da ¢e Drustvo poticati sudjelovanje dioni¢ara na Glavnoj
skupstini pri ¢emu nije dopusteno dioni¢arima postavljati uvjete osim onih predvidenih
zakonom ili Statutom;



- Koristenje suvremene komunikacijske tehnologije, $to podrazumijeva da ¢e se dionicarima
omoguciti sudjelovanje i osobito glasovanje na Glavnoj skups$tini Drustva upotrebom
sredstava moderne komunikacijske tehnologije;

- Dividenda, $to znac¢i da prilikom isplate dividende Drustvo nece favorizirati pojedine
dionicare. Svaka odluka o isplati dividende ili predujma dividende sadrzavat ¢e datum na koji
osoba koja je dionicar stjece pravo na isplatu dividende, datum od kojega se dionicom trguje
bez prava na isplatu dividende i datum ili razdoblje kada se isplacuje dividenda. Datum isplate
dividende mora biti najvise 30 dana nakon dana donosenja odluke. Razdoblje isplate
dividende ne smije trajati vise od 10 dana. Odluku o isplati dividende kojom se utvrduju
naprijed spomenuti nadnevci objavit ¢e se bez odgode nakon donosSenja. Isplata predujma na
ime dividende moze biti samo uz prethodnu suglasnost Nadzornog odbora, najvise do visine
50% proslogodisnje dobiti.

4. ORGANI DRUSTVA

Organi drustva Atlantic Grupa d.d. koja osiguravaju provedbu dobre prakse korporativnog
upravljanja su:

- Glavna skupstina,

- Nadzorni odbor,

- Uprava.

4.1. GLAVNA SKUPSTINA

Glavna skupstina je organ odlucivanja u Drustvu putem kojeg dionicari ujedno sudjeluju u
nadzoru i kontroli nad drustvom, te ostvaruju svoja prava glasa i djelovanja na glavnoj
skupstini.

Odluke definirane zakonom odnosno Statutom Atlantic Grupe d.d. koje su od bitnog utjecaja
na stanje imovine, financijski poloZzaj, rezultate poslovanja, vlasnicku strukturu i upravljanje
Drustvom, donose se iskljuc¢ivo na Glavnoj skupstini Drustva propisanom vec¢inom glasova.

4.1.1. Saziv glavne skupStine

Uprava drustva je duzna sazvati jednu godisnju redovnu Glavnu skupstinu tijekom svake
poslovne godine.

Izvanredna Skupstina e se sazvati kada god to zahtijevaju interesi Drustva.

Drustvo je uvijek duzno sazvati Glavnu skupstinu ako to zatraze dionicari koji zajedno imaju
udjele u visini od najmanje 5% temeljnoga kapitala Drustva te ako i navedu svrhu i razlog
sazivanja Skupstine.

Prilikom sazivanja Skupstine, Uprava Drustva je duzna odrediti datum prema kojem c¢e se
utvrdivati stanje u registru dionica koje ¢e biti mjerodavno za ostvarivanje prava glasa na
Glavnoj skupstini Drustva. Taj datum treba biti prije odrzavanja Glavne skupstine i smije biti
najmanje 6 dana prije odrZzavanja Glavne skupstine, u koji rok se ne uracunava dan prispijeca
prijave Drustvu.



4.1.2. Posebni zahtjevi vezani uz izvjesca koja se podnose Glavnoj skupStini
- Izvjesca koja podnosi Nadzorni odbor

Nadzorni odbor podnosi Glavnoj skupstini izvje$¢e u kojem c¢e, pored sadrzaja izvjesca
propisanog zakonom, ocijeniti ukupnu uspjes$nost poslovanja Drustva, rad Uprave Drustva,
kao i iznijeti poseban osvrt na svoju suradnju s Upravom.

Takoder, Nadzorni odbor je duzan upoznati Skupstinu s eventualnim postojanjem sukoba
interesa na strani nekog od svojih ¢lanova i ¢lanova Uprave, kao i mjere poduzete s tim u
svezi.

- Izvjescée o stanju Drustva

Izvjesce o stanju DrusStva mora biti sastavljeno na jasan i pregledan nacin, prezentirajuéi sve
aspekte poslovnih aktivnosti, uklju¢ujuci pitanja odrzivog poslovanja, tijekom cijele godine u
odnosu na prethodne godine, te izrazavati tocan, potpun i posten prikaz imovine i rashoda,
financijskog polozaja Drustva kao i plan buduc¢eg poslovanja.

4.2. NADZORNI ODBOR
4.2.1. Zadaci i odgovornosti

Glavni zadaci Nadzornog odbora Atlantic Grupe su:
- imenovanje i opoziv Uprave,
- nadzor nad radom Uprave u vodenju poslova Drustva,
- podnosenje izvjesc¢a 0 obavljenom nadzoru.

Nadzorni odbor Atlantic Grupe d.d. ima nadleznosti definirane zakonom, Statutom Drustva i
ovim Kodeksom, u izvr$avanju kojih, ovisno o vrsti, ostvaruje aktivnu, tj. izvr$nu ulogu, daje
suglasnost na odluke Uprave, odnosno ima savjetodavnu i nadzornu ulogu.

Kako bi Nadzorni odbor mogao uspjes$no ostvarivati svoje zadatke i nadleZnosti, sve podloge
za odlucivanje moraju biti u konzistentnom, medusobno usporedivom formatu, transparentne,
dokumentirane i razumljive, te moraju biti ¢lanovima dostavljene u primjerenom roku koji ¢e
omoguciti njihovo upoznavanje s materijom o kojoj se odlucuje.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora nije obvezujuéi, sto znaci da svaki ¢lan Nadzornog odbora
Atlantic Grupe d.d. duznost obavlja potpuno samostalno i na vlastitu odgovornost, neovisno o
tome tko ga je predlozio ili imenovao.

Ako je ¢lan Nadzornog odbora izlozen pritisku ili ograni¢enjima od strane vecinskog
dionicara ili bilo kojih drugih osoba, a kojima se utje¢e na obavljanje njegovih duZznosti,
duzan je o tome obavijestiti Nadzorni odbor, te usprkos tome zauzeti neovisno stajaliste
prilikom glasovanja, ili dati ostavku, ovisno o tome §to okolnosti nalazu.



Ukoliko neki ¢lan Nadzornog odbora smatra da kod njega ili kod drugog ¢lana postoji sukob
interesa glede odluc¢ivanja u konkretnom predmetu, duzan je o tome odmah izvijestiti
Nadzorni odbor.

Clanovi Nadzornog odbora obavljat ée svoju duZnost s pozornod¢u urednog i savjesnog
gospodarstvenika i ¢uvati poslovnu tajnu Drustva. Clan Nadzornog odbora mora biti u
mogucnosti posvetiti se svojim duznostima u Nadzornom odboru sve vrijeme potrebno za
ispravno i kvalitetno obnasanje duznosti.

Ucestalost sjednica nadzornog odbora mora biti utvrdena u skladu s potrebama drustva, no
moraju se odrzavati najmanje jednom svaka tri mjeseca.

Nadzorni odbor ¢e donijeti odluku o okvirnom planu svog rada koji ¢e ukljucivati i popis
redovitih sjednica i podataka koje redovito i pravodobno treba stavljati na raspolaganje
¢lanovima Nadzornog odbora.

Nadzorni odbor ¢e donijeti svoja unutarnja pravila rada, s time da ona ne smiju ogranicavati
slobodu svakog pojedinog ¢lana na samostalno djelovanje. Niti jedan dokument Nadzornog
odbora ne smije sprjecavati ili ograni¢avati pojedinog ¢lana u postupanju u skladu sa
zakonom, no ujedno svaki ¢e Clan izbjegavati zlouporabu svojih ovlasti i uvijek ¢e nastojati
uskladiti svoj rad s drugim ¢lanovima Nadzornog odbora.

Nadzorni odbor najmanje jednom godi$nje mora ocijeniti svoju djelotvornost i sastav, kao i
djelotvornost i sastav svojih Komisija te pojedina¢ne rezultate ¢lanova. Ocjenjivanje ¢e voditi
Predsjednik, odnosno, u njegovu zamjenu Zamjenik Predsjednika. Ocjenjivanje mora
ukljucivati ocjenu potrebe poboljsanja profila Nadzornog odbora i utjecati na odluku o
sveukupnoj veli¢ini i sastavu Nadzornog odbora i njegovih Komisija, kao i to da se pojedini
¢lanovi Nadzornog odbora preporuce za ponovno imenovanje. Ocjenjivanjem ¢e se takoder
identificirati ima li mjesta poboljSanjima u funkcioniranju i pripremanju sjednica Nadzornog
odbora. Izvjesce o ocjeni Nadzornog odbora i njegovih Komisija ¢e biti uklju¢eno u Godisnje
izvjeS¢e Drustva. U izvjeS¢u ¢e biti navedeno kako je ocjenjivanje provedeno, jesu li
angazirani vanjski ocjenjivaci, s kime se konzultiralo tijekom postupka te sazete radnje koje
su poduzete ili ¢e biti poduzete na temeljem rezultata ocjenjivanja.

4.2.2. Sastav Nadzornog odbora

Nadzorni odbor Atlantic Grupe d.d. ima do devet (9) ¢lanova.

Nadzorni odbor ukljucivat ¢e ¢lanove razli¢itih spolova, dobi, vjestina, znanja, obrazovanja,
profesionalnog i prakti¢nog iskustava kako bi se osigurala raznolikost perspektiva prilikom
donoSenja odluka.

Nadzorni odbor bit ¢e sastavljen ve¢inom od neovisnih ¢lanova. Predsjednik ili Zamjenik
Predsjednika Nadzornog odbora moraju biti neovisni ¢lanovi Nadzornog odbora.

Neovisnim ¢lanom Nadzornog odbora ¢e se smatrati onaj koji:

e nije dionicar koji izravno ili neizravno drzi 5% ili vise dionica drustva niti
predstavlja takvog dionic¢ara, niti ¢lan grupe takvih dioni¢ara, supruznik, ili srodnik po Krvi ili
po tazbini do drugog stupnja bilo koje osobe iz ranije spomenute grupe, ili ima bilo kakvu
vezu s drustvima povezanim s takvim dionic¢arom;



e nije u posljednje tri godine bio radnik ili ¢lan uprave Drustva ili bilo kojeg
povezanog drustva ili ako je bracni drug, bliski srodnik ili srodnik po tazbini bilo kojeg ¢lana
uprave u Drustvu ili navedenim drusStvima,

e nije imenovan za predstavnika radnika;

e ne prima drugu isplatu od Drustva osim naknade za rad u Nadzornom odboru, ne
racunajuci eventualnu dividendu;

e nije u posljednje tri godine bio u bilo kakvom znatnom poslovhom odnosu s
drustvom ili njegovim povezanim druStvima, izravno ili neizravno kao partner, dionicar, ¢lan
nadzornog odbora ili uprave ili ¢lan viSeg rukovodstva organizacije koja ima znatne poslovne
odnose s drustvom;

e nije u posljednje tri godine bio, partner ili radnik revizijske tvrtke koja pruza ili je
pruzala revizorske ili ne revizorske usluge Drustvu ili s njime povezanim drustvima;

e nije ¢lan uprave drugog drustva u kojem je neki od ¢lanova uprave drustva ¢lan
nadzornog odbora ili ima znaajnijih veza s ¢lanovima Uprave druStva kroz
sudjelovanje u drugim organizacijama, tijelima ili druStvima;

e je ¢lan Nadzornog odbora manje od 12 godina.

Clan Nadzornog odbora koji obnasa tu funkciju vise od 12 godina, treba sam prosuditi svoj
neovisni status i raspraviti ga s Nadzornim odborom koji moze, uzevsi u obzir sve okolnosti
obnaSanja duznosti za cijelo vrijeme trajanja mandata navedenog ¢lana, a posebice njegovo
prijasnje iskustvo, karakter i osobne vrijednosti, uz konzultaciju s Komisijom za razvoj
vodstva i nagradivanje, utvrditi da ¢injenica proteka navedenog vremena ne utjece na njegovu
moguénost da ucinkovito i neovisno pridonosi radu Nadzornog odbora, odnosno, njegov
status neovisnosti. Takav nalaz ¢e Nadzorni odbor uzeti u obzir prilikom imenovanja za
funkciju Predsjednika i Zamjenika Predsjednika Nadzornog odbora.

Clanovi Nadzornog odbora Drustva trebaju udovoljavati odgovaraju¢im standardima glede
obrazovanja i profesionalnog iskustva, pri ¢emu barem jedan od njih mora biti strucan u
podru¢ju raunovodstva ili revizije financijskih izvjeStaja, moraju imati visoke moralne
standarde 1 biti u moguénosti odvojiti potrebno vrijeme za obnaSanje funkcije ¢lana
Nadzornog odbora.

Prilikom imenovanja, svaki pojedini ¢lan Nadzornog odbora ¢e se upoznati s poslovanjem
Atlantic Grupe d.d., s ulogom Nadzornog odbora u funkcioniranju Drustva te s njegovim
osobnim pravima i obvezama. Osim toga, Predsjednik Nadzornog odbora ¢e osigurati da svi
¢lanovi Nadzornog odbora imaju moguénost tijekom mandata primiti kontinuiranu obuku i
obrazovanje kako bi osvjezili i poboljsali svoje vjestine i znanje te razumijevanje za aspekte
odrzivosti, kao i da primaju redovite novosti i sazetke od Uprave i stru¢njaka o pitanjima koja
su vazna za Drustvo i duZnosti ¢lanova Nadzornog odbora.

4.2.3. Komisije pri Nadzornom odboru

U svrhu transparentnosti funkcioniranja i izbjegavanja sukoba interesa, Nadzorni odbor ima
tri stalne komisije:

- Komisija za reviziju,

- Komisija za razvoj vodstva i nagradivanje,
- Komisija za druStvenu odgovornost i korporativno upravljanje.
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Svaka Komisija ima najmanje tri ¢lana. Vecina ¢lanova svake Komisije ¢e biti neovisna, a
predsjednik Komisije ¢e biti neovisan ¢lan Nadzornog odbora. Clanovi Uprave ne mogu biti
¢lanovi Komisija Nadzornog odbora. Komisije ¢e se sastajati prije redovnih sjednica
Nadzornog odbora ili prema potrebi kako bi Nadzornom odboru mogle dati informiranu
preporuku o odredenom pitanju.

Komisija za reviziju detaljno analizira financijske izvjestaje, pruza podrSsku ra¢unovodstvu
drustva te uspostavlja dobre i kvalitetne interne kontrole u Drustvu.

Komisija za reviziju ¢e biti sastavljena od neovisnih osoba, od kojih svaka treba poznavati
osnove financijske i racunovodstvene problematike, a najmanje jedan ¢lan ¢e biti iskusniji u
racunovodstvenoj materiji, reviziji i financijskom upravljanju.

Glede politika i pravila postupanja usvojenih unutar drustva, Komisija za reviziju treba:

e pratiti integritet financijskih informacija Drustva, a osobito ispravnost i konzistentnost
ratunovodstvenih metoda koje koristi Drustvo i grupa kojoj pripada, ukljucivsi i
kriterije za konsolidaciju financijskih izvjesc¢a drustava koja pripadaju grupi;

e najmanje jednom godiSnje procijeniti kvalitetu unutarnjeg sustava kontrole i
upravljanja rizicima s ciljem da se glavni rizici kojima je druStvo izloZzeno na
odgovarajuci nacin identificiraju i javno objave te da se njima na odgovarajuéi na¢in
upravlja te djelotvornost procedura za prijavu nepravilnosti i procedura za
odobravanje i objavljivanje transakcija s povezanim osobama

e osigurati efikasnost sustava unutarnje revizije, osobito putem izrade preporuka
prilikom odabira, imenovanja, ponovnog imenovanja i smjene rukovoditelja odjela za
unutarnju reviziju, procjene sredstava koja mu stoje na raspolaganju i postupaka
rukovodeceg kadra povodom nalaza i preporuke unutarnje revizije;

e nadgledati provedbu mjera koje su odredene kao rezultat vanjske i unutarnje revizije i
vlastitog nadzora;

e nadzirati primjenu postupaka za prijavljivanje krSenja zakona ili unutarnjih pravila
Drustva.

Glede vanjskog revizora, Komisija za reviziju treba:

Nadzornom odboru dati preporuke vezane za izbor, imenovanje, ponovo imenovanje
ili promjenu vanjskog revizora i o uvjetima njegovog angazmana, nadgledati
nezavisnost i objektivnost vanjskog revizora, osobito glede rotacije ovlastenih revizora
unutar revizorske kuce i naknada koje Drustvo placa za usluge vanjske revizije;

- pratiti prirodu i koli¢inu usluga koje nisu revizija, a Drustvo ih prima od revizorske
kuce ili od s njom povezanih osoba, pri ¢emu je, pored ostalog, revizorska kuéa duzna
dostaviti obavijest o svim naknadama koje Drustvo placa revizorskoj kuci i S njom
povezanim osobama;

- izraditi pravila o tome koje usluge vanjska revizorska kuca i s njom povezane osobe
ne smije davati Drustvu, koje usluge moze davati samo uz prethodnu suglasnost
Komisije, a koje usluge moze davati bez prethodne suglasnosti;

- razmotriti efikasnost vanjske revizije i postupanje viseg rukovodeceg kadra povodom
preporuka iznesenih od strane vanjskog revizora;

- istraziti okolnosti vezane uz otkaz vanjskog revizora i dati odgovaraju¢e preporuke

Nadzornom odboru.
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Trajanje mandata Komisije za reviziju moze biti vremenski ograniceno na 4 godine
kontinuiranog mandata i/ili ogranicavanjem broja komisija u koje ¢lan moze biti izabran u
drugim drustvima.

Komisija za reviziju ¢e imati otvorenu i neograni¢enu komunikaciju s Upravom i Nadzornim
odborom i odgovarati ¢e za svoj rad Nadzornom odboru.

Uprava ¢e dostavljati Komisiji za reviziju pravovremene i periodi¢ne prikaze financijskih
izvjeStaja i srodnih dokumenata prije javnog objavljivanja tih podataka, podatke o
promjenama u racunovodstvenim nacelima i kriterijima, racunovodstvene postupke
prihvacene za vecinu radnji kao i svako bitnije odstupanje izmedu knjigovodstvene i stvarne
vrijednosti po pojedinim stavkama te svu korespondenciju s odjelom za unutarnju reviziju ili
nezavisnim revizorima.

Komisija za reviziju usuglasit ¢e se oko godiSnjega radnog plana s vanjskim revizorom,
ukljucujuéi opseg i sadrzaj aktivnosti koje ¢e biti podvrgnute reviziji. Revizijski odbor po
potrebi se mora sastati s vanjskim revizorom da bi raspravili o pitanjima koja su identificirana
tijekom revizije i da bi nadgledao kvalitetu pruzenih usluga.

Komisija za reviziju ¢e raspraviti s nezavisnim revizorom:

e promjene ili zadrzavanje racunovodstvenih nacela i kriterija;

e primjenu propisa;

e vazne procjene i zakljucke u pripremanju financijskih izvjestaja;

e metode procjene rizika i rezultate

e visoko rizi¢na podrucja djelovanja;

e uocene vece nedostatke i znacajne manjkavosti u unutarnjem nadzoru;

e djelovanje vanjskih ¢imbenika (ekonomskih, pravnih i industrijskih) na financijske
izvjestaje i revizorske postupke.

Komisija za reviziju Ce, takoder, redovito procjenjivati ostale vazne aspekte svojih odnosa s
tre¢im stranama, kao $to su njihova profesionalna osposobljenost i nezavisnost, i, uvijek kad
je potrebno, dobiti drugo misljenje o izvrSenom poslu tih osoba.

Komisija za reviziju ¢e osigurati dostavu kvalitetnih informacija od strane ovisnih i povezanih
drustava, te tre¢ih osoba (kao Sto su struc¢ni savjetnici), obzirom na utjecaj takvih podataka na
konsolidirana financijska izvjesca.

Predsjednik Komisije za reviziju je ovlasten komunicirati izravno s nositeljima interesa.
Predsjednik Nadzornog odbora i Uprava moraju biti unaprijed obavjeSteni o takvoj
komunikaciji. U komunikaciju oko pitanja koja se odnose na upravljanje Drus§tvom mora biti
uklju€ena Uprava Drustva.

Komisija za razvoj vodstva i nagradivanje predlaze kandidate koji mogu popuniti upraznjena
mjesta u Upravi i Nadzornom odboru te predlaze sadrzaj ugovora s ¢lanovima Uprave i
strukturu njihova nagradivanja i nagradivanja ¢lanova Nadzornog odbora. Na taj nacin ova
komisija koordinira sve poslovne odnose pojedinih ¢lanova Uprave i samog Drustva, odnosno
njegovog Nadzornog odbora, kako u vezi s izvrSavanjem prava i obaveza ¢lanova Uprave,
tako i u vezi s njegovim radno-pravnim i drugim statusom u Drustvu.
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Komisija je duzna:

- pronac¢i i preporuciti Nadzornom odboru kandidate koji mogu popuniti upraznjena mjesta u
Upravi i Nadzornom odboru, pri ¢emu mora procijeniti njihova znanja, uklju¢ujuci znanja o
pitanjima odrzivosti, vjeStine i iskustvo i pripremiti opis zahtjeva i poslova vezanih uz
pojedino imenovanje i procijeniti vrijeme potrebno za njihovo obavljanje;

- najmanje jednom godiSnje procijeniti sastav, veli¢inu, ¢lanstvo i kvalitetu rada Nadzornog
odbora i uprave i saciniti odgovarajuce preporuke Nadzornom odboru;

- najmanje jednom godiS$nje saciniti procjenu znanja, vjeStina i iskustva kojima raspolazu
pojedini ¢lanovi Nadzornog odbora i 0 tome izvijestiti Nadzorni odbor;

- razmatrati probleme vezane uz planiranje kontinuiteta Nadzornog odbora i Uprave;

- razmatrati politiku uprave o zaposljavanju viseg rukovodeceg kadra;

- preporuciti Nadzornom odboru Politiku primitaka za ¢lanove Uprave najmanje svake tri
godine;

- preporuciti svake godine Nadzornom odboru primitke koje bi trebali primiti ¢lanovi Uprave,
temeljene na procjeni rezultata Drustva, njihovih osobnih rezultata i ostvarenju indeksa
odrzivosti Dru$tva, a nakon savjetovanja s Predsjednikom Uprave;

- preporuciti Nadzornom odboru politiku primitaka za ¢lanove Nadzornog odbora koja ¢e biti
dana na odobrenje Glavnoj skupstini;

- nadzirati iznos i strukturu primitaka visem rukovodstvu i radnicima kao cjelini te dati
preporuke upravi o njezinim politikama;

- nadgledati pripremu zakonom propisanoga obveznog godi$njeg izvjesc¢a o primicima za
suglasnost Nadzornog odbora;

- nadgledati napredak u postizanju ciljanog postotka zenskih ¢lanova Uprave i Nadzornog
odbora.

Komisija za razvoj vodstva i nagradivanje je duzna razmotriti prijedloge Uprave i dionicara i
savjetovati se s Predsjednikom Uprave, koji moze Komisiji za razvoj vodstva i nagradivanje
podnositi prijedloge, osobito glede pitanja vezanih uz ¢lanove Uprave i visi rukovodeci kadar.

Predsjednik Komisije za razvoj vodstva i nagradivanje je ovlasten komunicirati izravno S
nositeljima interesa. Predsjednik Nadzornog odbora i Uprava moraju biti unaprijed
obavjesteni o takvoj komunikaciji. U komunikaciju oko pitanja koja se odnose na upravljanje
Drustvom mora biti uklju¢ena Uprava Drustva.

Komisija za drustvenu odgovornost i korporativno upravljanje definira sustav mehanizama
za osiguravanje ravnoteze izmedu prava dioniCara i potreba menadzmenta za usmjeravanje
poslova Drustva i1 upravljanja tim poslovima. Daje okvir za postavljanje ciljeva Drustva i
odredivanje sredstava za postizanje tih ciljeva te pracenje izvedbe i djelotvornosti tih ciljeva.
Model i dobra praksa korporativnog upravljanja trebaju osigurati jednaka prava za sve
dionicare, posebno zastiti manjinske dionic¢are i njihova investitorska prava ostvarivanja fer
povrata za svoja ulaganja.

Osnovne zada¢e Komisije 0dnose se na sljedeca podrucja:

- lzgradnja okvira za korporativno upravljanje unutar Drustva te pracenje godiSnjeg
izvjeStavanja Drustva u skladu s primjenjivim standardima korporativnog izvjestavanja i
izvjeStavanja o odrzivosti;

- prava dionicara;

- jednakost dionicara;

- uloga interesno-utjecajnih grupa u korporativnom upravljanju;
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- objavljivanje podataka i transparentnost te
- pitanje odgovornosti tijela Drustva te sprjeCavanja sukoba interesa.

Predsjednik je ovlasten komunicirati izravno s nositeljima interesa. Predsjednik Nadzornog
odbora i Uprava moraju biti unaprijed obavjesteni o takvoj komunikaciji. U komunikaciju oko
pitanja koja se odnose na upravljanje Drustvom mora biti ukljuc¢ena Uprava Drustva.

4.3. UPRAVA
4.3.1. Zadaci i odgovornosti

Uprava Atlantic Grupe d.d. vodi poslove drustva samostalno i na vlastitu odgovornost te
donosi sve odluke isklju¢ivo prema vlastitoj prosudbi. U vodenju poslovanja drustva, Uprava
obavlja poslove definirane zakonom, Statutom Atlantic Grupe d.d., drugim internim aktima te
u skladu s odredbama ovog Kodeksa, a koji poslovi osobito ukljucuju:

- razvijanje i provedbu strategije i poslovnih planova Drustva, ukljucujuéi aspekte koji

se odnose ili mogu utjecati na pitanja odrzivog poslovanja;

- upravljanje djelatnostima i resursima Drustva;

- ostvarivanje vrijednosti i etike Drustva;

- odabir i imenovanje ¢lanova viseg rukovodstva;

- implementaciju djelotvornih sustava upravljanja rizicima i unutarnje kontrole;

- odrzavanje konstruktivnih odnosa sa svim dioni¢arima i vaznim dionicima.

Postojanje suglasnosti ili upute drugih tijela Drustva ne iskljuc¢uje odgovornost Uprave za
vodenje poslovanja pozorno$¢u urednog gospodarstvenika.

Uprava je duzna uvijek djelovati iskljuc¢ivo u korist Drustva i dionicara, vodeci racuna o
interesima radnika i ostalih dionika, s ciljem povecanja vrijednosti Drustva.

Svaki ¢lan Uprave ¢e stalno, to¢no i bez odgadanja izvjescivati Predsjednika Uprave o svim
vaznim dogadajima iz svoje nadleZznosti, bitnim za procjenjivanje trenutne situacije i razvoja,
te vodenja Drustva.

Clanovi Uprave ée teziti najve¢oj moguéoj nezavisnosti u odnosu na pojedine dionicare,
grupe dionicara ili nositelje interesa, te moraju biti svjesni da, jednom imenovani, odgovaraju
svim dionic¢arima Drustva.

Ako je ¢lan Uprave izlozen pritisku ili ogranicenjima od strane dioni¢ara ili ¢lanova
Nadzornog odbora kojima se utjece na obavljanje njegovih duznosti, duzan je usprkos tome
zauzeti nezavisno stajaliSte prilikom glasovanja, odnosno donosenja odluke ili dati ostavku,
ovisno o tome §to okolnosti nalazu.

Uprava ne moze prenositi svoje ovlasti vodenja poslovanja Drustva na bilo koje drugi organ
Drustva. Davanje prokure se ne smatra prijenosom ovlasti vodenja poslovanja Drustva.
Poslovi Uprave, djelokrug i pravila postupanja biti ¢e propisani internim pravilima postupanja
Uprave, kako bi se razjasnile ovlasti i duznosti.
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Clanovi Uprave mogu, kada se za to ukaZe potreba, traZiti savjete stru¢njaka (pravnih
savjetnika, revizora, poreznih i kadrovskih strucnjaka) kako bi dobili odredene savjete o
vaznim pitanjima.

Uprava je odgovorna za provodenje i uc¢inkovitost odluka koje donosi.

Clanovi Uprave solidarno odgovaraju za $tetu nastalu kao posljedica krienja njihove duznosti,
osim ukoliko dokazu da su posteno i savjesno obavljali svoje duznosti.

4.3.2. Sastav Uprave

Uprava Atlantic Grupe se sastoji od jednog do deset ¢lanova, i to od predsjednika Uprave i
Clanova. Statutom ili internim pravilima Uprave, odobrenim od strane Nadzornog odbora
urediti ¢e se nacin suradnje medu ¢lanovima.

Pri sastavljanju Uprave mora se teziti tome da c¢lanovi Uprave imaju razlicito iskustvo,
obrazovanje i karakter, ukljucujuci:

e iskustvo u vodenju poslova, razvijene organizacijske vjestine;

e iskustvo u prepoznavanju i nadziranju rizika, pitanjima odrzivog poslovanja u smislu kako
su ona povezana odnosno kako mogu utjecati na strategiju i ciljeve Drustva te rjeSavanju
kriznih situacija

¢ poznavanje racunovodstva i financija;

e poznavanje podrucja djelatnosti Drustva;

e poznavanje nacionalnog i medunarodnog trzista;

e povezivanje svih interesa unutar Drustva;

e da svojim osobnim svojstvima doprinose ostvarivanju ciljeva Drustva;

e da su upoznati s dobrom praksom korporativnog upravljanja;

e da imaju stratesku viziju.

Osim ispunjenja navedenih uvjeta, Predsjednik Uprave mora imati ugled priznatog i dobrog
gospodarstvenika u sirem gospodarskom okruzenju.

Najmanje jednom godisnje Uprava mora ocijeniti vlastitu djelotvornost, kao i djelotvornost
pojedinih ¢lanova te o zaklju¢cima izvijestiti Nadzorni odbor.

4.3.3. Clanstvo u nadzornim odborima ili upravama drugih drustava

Za clanstvo u nadzornim odborima ili upravama drugih drustava koja nisu ovisna drustva,
odnosno, drustva povezana s istim vecinskim vlasnistvom Atlantic Grupe d.d., ¢lan Uprave
Atlantic Grupe d.d. mora dobiti prethodnu suglasnost Nadzornog odbora Drustva, s time da
¢lan Uprave ne smije istovremeno drzati vise od dvije pozicije u upravi ili nadzornom odboru
takvih drustava.

Osim navedenog, ¢lan Nadzornog odbora ne smije istovremeno biti ¢lan nadzornog odbora u

vise od ukupno 7 drustava. U tom smislu, funkcija Predsjednika Nadzornog odbora se racuna
kao ¢lanstvo u dva nadzorna odbora.
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4.3.4. Dodatne odgovornosti Uprave Atlantic Grupe d.d. kao vodeéeg drustva koncerna

Uprava Atlantic Grupe d.d. kao vodeteg druStva koncerna je odgovorna za strateSki
menadzment i dugoroc¢ni uspjeh cijelog koncerna te putem ¢lanstva u nadzornim odborima
drustava kceri nadzire njihovo poslovanje i investicije Grupe u drustvima kéeri.

Posljedicno tome, Uprava vodeceg drustva ¢e osigurati odgovaraju¢u suradnju unutar
koncerna, vodeci racuna o pravodobnoj i kvalitetnoj razmjeni informacija izmedu drustava
koncerna.

5. ODNOSI UPRAVE, NADZORNOG ODBORA I DRUSTVA

5.1. Suradnja i odnos izmedu Nadzornog odbora i Uprave

Nadzorni odbor i Uprava Atlantic Grupe d.d. duzni su potpuno suradivati u najboljem interesu
Drustva, te zajedni¢ki raspravljati i posti¢i sporazum o strateSkim odrednicama poslovanja
Drustva.

Prilikom raspravljanja o strategiji i poslovnom planu Drustva, Uprava i Nadzorni odbor
moraju razmotriti utjecaj predlozenih mjera na dionike, okoli§ i zajednicu, kao i na ugled
Drustva te ¢e osigurati da strategija Drustva uzima u obzir potencijalni u¢inak aktivnosti na
okoli§ 1 zajednicu te da politike, kultura i vrijednosti DruStva poticu eticno ponasanje,
postivanje ljudskih prava te pogodno i stimulativno radno okruZenje.

U tom smislu, na sjednicama Nadzornog odbora imaju duznost biti nazo¢ni svi ¢lanovi
Uprave osim onda kada Nadzorni odbor odluci drugacije, kada raspravlja o pitanjima koji se
neposredno ticu Uprave ili nekih ¢lanova Uprave, posebice kada se raspravlja o opozivu,
odgovornosti ili nagradi za rad ¢lanovima Uprave.

Uprava Atlantic Grupe d.d. je duzna pravodobno i cjelovito izvjescivati Nadzorni odbor o
svim ¢injenicama i okolnostima koje mogu biti od utjecaja na poslovanje, ukljuc¢ujuci pitanja
odrzivog poslovanja, financijski polozaj i stanje imovine Drustva, odnosno, njegovih drustava
kceri, te dati pristup svim objektima i prostorima Drustva, potrebnim podacima i spisima
potrebnim za obavljanje njihovih nadleZznosti.

Nadzorni odbor je duzan osigurati u Drustvu postojanje dugoro¢nog plana sukcesije, ¢ime se
osigurava pazljivo i pravovremeno imenovanje nasljednika bilo kojem pojedinom c¢lanu

vt o=

vodeceg kadra Drustva. U ovaj proces Nadzorni odbor ¢e ukljuciti i ¢lanove vodeceg kadra.

Predsjednik Nadzornog odbora je zaduZen za utvrdivanje kalendara redovnih godi$njih
sjednica i sazivanje izvanrednih sjednica Nadzornog odbora kad se za to ukaze potreba.
Ucestalost odrzavanja sjednica odredit ¢e se u skladu sa potrebama Drustva, a najmanje
jednom tromjese¢no. Ove sjednice trebaju se odrzavati dovoljno cCesto da osiguraju
ucinkovitost rada Nadzornog odbora, ali ne bi trebale biti ¢esce od jednom mjese¢no kako bi
se izbjeglo nepozeljno mijesanje u poslove upravljanja Drustvom. Kako bi se osigurala
ucinkovitost i uspjeSnost sjednica Nadzornog odbora potrebno je na vrijeme dostaviti
relevantnu dokumentaciju svim ¢lanovima Nadzornog odbora.

Uprava ¢e osigurati Nadzornom odboru i njegovim Komisijama pravodoban pristup zgradama
i prostorijama Drustva, kao i visem rukovodstvu i radnicima kada je to potrebno za
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izvrSavanje njihovih duZnosti, te svim dokumentima koji su potrebni u te svrhe. Zahtjev za
takav pristup ¢e Predsjednik Nadzornog odbora, u ime Nadzornog odbora ili Komisije koja to
zahtijeva, temeljem odluke donesene veéinom glasova Nadzornog odbora ili predmetne
Komisije, uruciti pisanim putem Predsjedniku Uprave Drustva, koji je zaduZzen za angazman
odgovarajuceg rukovoditelja odjela u Drustvu radi operativne organizacije takvog pristupa.

Nadzorni odbor ¢e najmanje jednom godiSnje ocijeniti djelotvornost suradnje izmedu
Nadzornog odbora i Uprave, kao i adekvatnost podrske i informacija koje prima od Uprave, a
rezultati takve ocjene ¢e biti ukljuceni u izvje$ée Nadzornog odbora u Godisnjem izvjescéu.

Drustvo ¢e odrediti osobu koji ¢e obavljati poslove Tajnika drustva. Ova osoba odgovorna je
za to da se postupa u skladu s procedurama Nadzornog odbora, za savjetovanje Nadzornog
odbora o pitanjima upravljanja, pruzanju potpore Predsjedniku Nadzornog odbora i
pomaganje Nadzornom odboru i njegovim Komisijama da ucinkovito funkcioniraju.

Nadzorni odbor ima pravo primati informacije ili savjete od osoba izvan Drustva na trosak
Drustva ako smatra da je to potrebno za uspjes$no izvrSavanje njegovih duznosti. Zahtjev za
takav angazman ¢e Predsjednik Nadzornog odbora, u ime Nadzornog odbora, temeljem
odluke donesene ve¢inom glasova Nadzornog odbora, uruéiti pisanim putem Predsjedniku
Uprave Drustva, koji je zaduzen za angazman predlozenog pruzatelja informacija ili savjeta u
ime Drustva.

5.2. Primici ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora

Primici ¢lanova Nadzornog odbora i Uprave Atlantic Grupe d.d. adekvatno ¢ée odraziti
vrijeme, trud i iskustvo povezano s njihovim funkcijama, te ¢e biti odredeni na nacin da ne
ugrozava njihovu sposobnost da donose odluke u najboljem interesu Drustva i njegovih
dionicara.

Clanovi Nadzornog odbora mogu biti nagradeni za svoj rad. Razina primitaka za
predsjednika Nadzornog odbora te za druge ¢lanove Nadzornog odbora odrazavat ¢e njihovu
vremensku opterecenost i odgovornosti, ukljucujuci vremensku opterecenost i odgovornosti u
Komisijama Nadzornog odbora ¢iji su ¢lanovi. Primici ¢lanova Nadzornog odbora ne
ukljucuju varijabilne elemente ili druge elemente povezane s uspjesnoséu poslovanja.

Drustvo ¢e javno objaviti na svojoj Internet stranici Odluku o primicima ¢lanova Nadzornog
odbora koju su dionicari odobrili na Glavnoj skupstini.

Clanovi Uprave ée biti placeni prema svom radu a u skladu s primicima koje odreduje
Nadzorni odbor Drustva.

Primici ¢lanova Uprave ¢e se sastojati od:

o fiksnog dijela koji je nepromjenjiv i ne ovisi o rezultatima poslovanja;

e varijabilnog dijela koji je uvjetovan rezultatima poslovanja u odredenoj poslovnoj godini te
dionickih opcija kao i sli¢nih instrumenata koji imaju efekt dugoro¢nih stimulacija.

Pri odredivanju visine i primjerenosti primitaka ¢lanova Uprave uvazavat ¢e se narocito:
e opseg nadleznosti pojedinog ¢lana Uprave;

e 0sobna uspjesnost U obavljanju poslova;

e velicina i financijsko stanje Drustva;
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¢ gospodarsko okruzenje u kojem Drustvo posluje;

e uspjesnost Drustva u odnosu na druga drustva iste poslovne djelatnosti;

e ispunjavanje strateskih i godisnjih planova;

e ostvarenje kvalitativnog (nefinancijskog) cilja za odredenu godinu koji c¢ine indeks
odrzivosti Drustva;

e primici ¢lanova Uprava u povezanim drustvima.

Nadzorni odbor ¢e odrediti godiSnje primitke svakog c¢lana Uprave, utemeljene na
preporukama Komisije za razvoj vodstva i nagradivanje i u skladu s Politikom primitaka
odobrenom od strane Glavne skupstine. Politika primitaka clanova Uprave c¢e biti
pripremljena u skladu s odgovarajué¢im zakonskim zahtjevima.

Razina primitaka ¢lanova Uprave te kljuénih pokazatelja uspjesnosti koji se uzimaju u obzir
pri odredivanju dijela primitaka na temelju uspjes$nosti poslovanja mora biti odgovarajuca,
uzimajuci u obzir dogovorenu strategiju, sklonost preuzimanju rizika, gospodarsko okruZenje
unutar kojeg Drustvo posluje te place i uvjete radnika Drustva i s njime povezanih drustava.

Ako su kao dio paketa primitaka ¢lanu Uprave dodijeljene dionice, ¢lan Uprave ne smije
raspolagati tim dionicama najmanje dvije godine od dana na koji su mu dodijeljene. Ako su
kao dio paketa primitaka ¢lanu Uprave dodijeljene dionicke opcije, ¢lan Uprave ne smije
iskoristiti te opcije prije nego s§to protekne rok od dvije godine od dana na koji su mu
dodijeljene. Politika primitaka za ¢lanove Uprave moze ukljucivati odredbe prema kojima bi
dio primitaka ¢lana Uprave bio zadrzan ili bi se trazio njihov povrat, ako Drustvo predvida
takve okolnosti.

Drustvo ¢e javno objaviti na svojoj Internet stranici Politiku Primitaka ¢lanova Uprave koju
su dionicari odobrili na Glavnoj skupstini.

Uprava i Nadzorni odbor ¢e svake godine podastrijeti Glavnoj skupstini Izvjesée o primicima
¢lanova Nadzornog odbora i Uprave za prethodnu poslovnu godinu u sadrzaju sukladnim
zakonskim propisima. Izvjes¢e o primicima za svakog pojedinog ¢lana Nadzornog odbora, uz
podatke koje zahtijevaju zakonski propisi, ukljucivat ¢e podatke i o:

- svim uplatama koje primi bilo koji ¢lan Nadzornog odbora ili Uprave Drustva od Drustva ili
osobe povezane s Drustvom povrh primitaka koje je primio kao ¢lan Uprave ili Nadzornog
odbora,

- svim zajmovima, predujmovima ili jamstvima danim svakom ¢lanu Nadzornog odbora ili
Uprave od strane Drustva ili povezanih drustava i

- svim darovima, uslugama ili drugim povlasticama znatne vrijednosti koje je primio pojedini
¢lan Nadzornog odbora ili Uprave.

5.3. Izvjes¢ivanje dioni¢ara o vlasniStvu ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora nad
dionicama

Svaki ¢lan Uprave je duzan izvijestiti Nadzorni odbor drustva, odnosno svaki ¢lan Nadzornog
odbora je obavezan izvijestiti Drustvo o svim promjenama glede njegova vlasniStva nad
dionicama Drustva slijedeci radni dan, a najkasnije tri radna dana od dana transakcije uz
obvezu Drustva da takvu promjenu javno objavi sukladno primjenjivim propisima.
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5.4. Sukobi interesa

Sukob interesa postoji kod ¢lana Nadzornog odbora odnosno kod ¢lana Uprave, koji nije
neutralan u odnosu na predmet odlucivanja ili se iz ¢injenice njegove povezanosti sa drugim
drustvima, osobama ili poslovima moZe pretpostaviti da moze imati interese koji nisu
istovremeno nuzno i interesi Drustva te moze utjecati na donosenje odluke na temelju interesa
ili sklonosti koji se nuzno ne podudaraju s interesima Drustva.

Clanovi Nadzornog odbora, odnosno Uprave, ne smiju donositi odluke na temelju osobnih
interesa ili na temelju interesa osoba s kojima imaju bliske odnose te ne smiju sudjelovati u
odlukama u vezi s kojima su u sukobu interesa.

5.5. Ugovori izmedu Drustva i ¢lanova Uprave, odnosno ¢lanova Nadzornog odbora

Sve ugovore izmedu c¢lana Nadzornog odbora i Drustva prethodno mora odobriti Nadzorni
odbor.

Ugovori s ¢lanom Nadzornog odbora o pruzanju savjetodavnih usluga i sli¢ni ugovori mogu
se odnositi samo na pruzanje usluge ili djela koji prelaze duznosti kojima je vezan u okviru
rada u Nadzornom odboru i koji se temelji na njegovim posebnim znanjima pri ¢emu je
zabranjeno Drustvo savjetovati na nacin koji bi bio izjednac¢en s obavljanjem djelatnosti
operativnog vodenja poslova Drustva. 1z ugovora mora biti moguce nedvojbeno zakljuciti da
li predmetni savjet, usluga ili djelo izlazi izvan okvira redovnih duznosti Nadzornog odbora i
njezin znacaj za Drustvo i je li naknada ¢lanu nadzornog odbora primjerene visine.

U tu svrhu ugovor mora sadrzavati:

- detaljan opis ¢inidbe ili usluge koju bi pruzao ¢lan Nadzornog odbora Drustvu;

- odreden iznos ukupne naknade ili iznos naknade odrediv po radnom satu u kojem
sluaju mora biti naveden maksimalan broj sati potreban za izvrsenje predmetne
usluge ili djela i cijena takvog sata;

te Nadzornom odboru omoguciti da utvrdi primjerenost naknade, $to znaci da Drustvo mora
prethodno istraziti na trzistu i utvrditi usporedivu naknadu za istu ¢inidbu. Ako se trzistu ne
nudi ista ¢inidba, primjerenost naknade moraju opravdati kvaliteta ¢inidbe i znacéaj (benefit)
koji ¢e Drustvo od nje imati.

Maksimalna naknada (u neto iznosu) koju ¢lan Nadzornog odbora moze ostvariti na osnovi
takvih ugovora u jednoj kalendarskoj godini odgovara iznosu naknade (u neto iznosu) za
¢lanstvo u Nadzornom odboru Drustva koju je ostvario u prethodnoj kalendarskoj godini.
Navedeno se primjenjuje i na ugovore koje Drustvo sklapa s drustvom u kojem c¢lan
Nadzornog odbora ostvaruje kontrolu nad drustvom ili je ¢lan njezine uprave te na drustva u
koncernu, glede ugovora koje sklapaju ¢lan Nadzornog odbora Atlantic Grupe d.d. i ovisno
drustvo.

Bitni elementi svih takvih ugovora moraju biti sadrzani u Godisnjem izvjescu.

5.6. Poslovi s povezanim osobama

Uprava Drustva je odgovorna za uspostavu mehanizma provjere da li poslovi s povezanim
osobama potpadaju pod kriterije odredene zakonskim propisima i standardima financijskog
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izvjeStavanja, za koje je potrebna prethodna suglasnost Nadzornog odbora i javna objava. U
slu¢aju da namjeravano sklapanje posla s povezanim osobama odgovara navedenim
kriterijima, Uprava Drustva ¢e obavijestiti Nadzorni odbor Drustva radi izdavanja prethodne
suglasnosti. Clanu Nadzornog odbora iskljugeno je pravo glasa kada se glasa o takvom poslu
ako je on ujedno i povezana osoba s kojom Drustvo poduzima posao ili ako se potencijalno
nalazi u sukobu interesa na temelju svog odnosa s povezanim osobama za navedeni posao.

Ako Nadzorni odbor uskrati prethodnu suglasnost, Uprava ju moze zatraziti od Glavne
skups$tine Drustva, pri ¢emu se isklju¢uje pravo glasa dioni¢aru ukoliko je on ujedno i
povezana osoba s kojom Drustvo poduzima posao.

Drustvo ¢e bez odgode objaviti transakcije s povezanim osobama, na nacin i U sadrzaju
sukladno zakonskim propisima. Obavijest ¢e biti dostupna na Internet stranicama Drus$tva
najmanje pet godina od dana objavljivanja.

Uz navedeno, nijedna transakcija izmedu ¢lanova Uprave ili Nadzornog odbora i Drustva, ili
osoba povezanih (definiranim standardima financijskog izvjestavanja) s bilo kojom stranom
ne moze se sklopiti bez prethodne suglasnosti Nadzornog odbora. Fer vrijednost svake
materijalne transakcije (kako je ona definirana zakonom) prije transakcije mora potvrditi
neovisni stru¢njak te njegovo izvjeS¢e mora biti dostupno bez naknade na mreznim
stranicama drustva.

Komisija za reviziju mora ocijeniti djelotvornost procedura Drustva vezanih za poslove s
povezanih osobama najmanje jednom godi$nje.

5.7. Ne-natjecanje ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora s Drustvom

Clanovi Uprave, odnosno Nadzornog odbora ne smiju, za svoj ili tudi radun, osobno ili putem
trecih osoba obavljati poslove iz djelatnosti koju obavlja Drustvo, biti ¢lanovi uprave ili
nadzornog odbora drustava koja obavljaju takve djelatnosti, savjetovati osobe koje se mogu
smatrati konkurentskim drustvu, niti imati znacajan udio u drustvima koja se mogu smatrati
konkurentskima druStvu. Znacajan udio predstavlja 5 % ili vise udjela u temeljnom kapitalu
drustva.

Clanovi nadzornog odbora moraju obavijestiti Tajnika druitva o svojem ¢lanstvu u
nadzornom odboru ili upravi drugih drustava te o drzanju udjela u drustvima koja se mogu

smatrati konkurentskima drustvu. Detalji o takvim udjelima ¢e biti dostupni bez naknade na
mreznim stranicama Drustva.

6. REVIZIJA | MEHANIZMI UNUTARNJE KONTROLE

6.1. Nezavisni vanjski revizor

Atlantic Grupa d.d. je svjesno znacaja i uloge revizije za uspjesnost korporativnog upravljanja
I zakonitost te transparentnost u odvijanju svih poslovnih procesa u Drustvu.

Atlantic Grupa d.d. je duzno imati nezavisne vanjske revizore kao vaZan instrument

korporativnog upravljanja, kako bi se osiguralo da financijska izvjes¢a adekvatno odrazavaju
stvarno stanje Drustva u cjelini.
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Nezavisnim vanjskim revizorom ¢e se smatrati revizor koji nije vlasnicki ili interesno
povezan s DruStvom te ne pruza, sam ili putem povezanih osoba, nikakve druge usluge
Drustvu.

Nezavisni vanjski revizori su duzni, na $to jasniji moguci nacin i nedvojbeno izraziti svoje
misljenje o tome da li financijska izvjesca koja priprema Uprava adekvatno odrazavaju stanje
kapitala i financijsko stanje Drustva te rezultate za odredeno vremensko razdoblje.

Plan rada sa nezavisnim vanjskim revizorima utvrduje Komisija za reviziju, te ona predlaze i
nagradu za rad revizora. Komisija za reviziju je duzna podnijeti Nadzornom odboru prijedloge
i preporuke prilikom izbora nezavisnih vanjskih revizora, produljenju suradnje ili prekidu
suradnje s revizorima.

Nezavisni revizori duzni Su izvijestiti izravno Komisiju za reviziju o slijede¢im pitanjima:
e raspravi o glavnoj ra¢unovodstvenoj politici,

¢ vaznim nedostacima i zna¢ajnim manjkavostima u unutarnjem nadzoru i postupcima,

e alternativnim racunovodstvenim postupcima,

e neslaganju s Upravom,

e procjeni rizika, i

e moguc¢im analizama prijevare i/ili zlouporabe.

Postupci koje provodi revizorska tvrtka moraju odrazavati njihovu nezavisnost i objektivnost,
osobito ukoliko u okviru iste revizorske tvrtke radnici pruzaju i druge profesionalne, narocito
savjetodavne usluge. Komisija za reviziju mora biti upoznata sa svim uslugama koje pruza
tvrtka nezavisnih revizora, kao i 0 naknadama za te usluge kako ne bi bilo nikakve sumnje u
nezavisnost revizora i kako bi se izbjegli moguci sukobi interesa.

U slucaju postojanja okolnosti koje ukazuju na mogucnost ugrozavanja nezavisnosti revizora,
Nadzorni odbor je duzan preporuditi skupstini angaziranje novih poslovnih savjetnika ili
revizora.

Drustvo je duzno javno objaviti iznose naknada placenih nezavisnim vanjskim revizorima za
obavljenu reviziju te za druge pruzene usluge.

6.2. Upravljanje rizicima i unutarnji revizor

Drustvo je duzno odrzavati djelotvoran sustav upravljanja rizicima koji je adekvatan za
njegove ciljeve, veli¢inu i razmjer djelatnosti. Sustav ¢e ukljucivati procedure Kkoje
osiguravaju pouzdano prepoznavanje i mjerenje rizika, ukljucujuéi onih koji se odnose na
odrzivost poslovanja, upravljanje rizicima, nadzor nad istima, pruzanje organizaciji
neophodnih informacija i smjernica za poboljSanje njezine odrzivosti i transparentnosti te
jasne unutarnje odgovornosti za odrzavanje sustava upravljanja rizicima.

Drustvo je duzno imati uspostavljenu funkciju unutarnje revizije odgovornu za nadziranje
djelotvornosti sustava unutarnje kontrole, ukljuc¢ujuci upravljanje rizicima.

Unutarnji revizori provjeravaju unutarnju kontrolu te provjeravaju postivanje propisa,
smjernica i uputa. O rezultatima unutarnji revizori podnose izvjes¢e izravno Komisiji za
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reviziju, odnosno Nadzornom odboru Drustva. Nadzorni odbor duzan je odobriti plan rada
unutarnjih revizora, analizirati njihove rezultate i nadgledati provedbu njihovih preporuka.

Komisija za reviziju i Nadzorni odbor trebaju ucinkovito sudjelovati u planiranju poslova
unutarnjih revizora. Unutarnji revizor zaduZen je za stvaranje sustava unutarnje kontrole
kojim se ustrojava i nadzire tijek toc¢nih, konkretnih i cjelovitih podataka o organizaciji
Drustva kao $to su podaci o pridrzavanju financijskih, poslovnih i pravnih obveza koje mogu
predstavljati znacajan rizik za DrusStvo. Unutarnji revizor treba razmatrati i provjeravati
ucinkovitost takvog sustava najmanje jednom godisnje.

7. ODNOSI S INVESTITORIMA

Uprava Atlantic Grupe d.d. je duzna investitorima uciniti dostupnim uravnotezene podatke
koji se odnose i na pozitivne i na negativne strane poslovanja Drustva, kako bi se na taj nacin
omogucilo investitorima da na ispravan nac¢in razumiju i prosude stanje Drustva, te na temelju
tako prikupljenih podataka donesu odluku o svojim ulaganjima.

Investitori ¢e uvijek imati moguénost u pisanom obliku zatraziti i pravovremeno dobiti
relevantne podatke od Uprave Drustva ili od osobe u drustvu zaduzene za odnose s
investitorima.

Uprava Atlantic Grupe d.d. pritom ne smije davati informacije ili odgovarati na postavljena
pitanja samo kao ispunjenje obveze, ve¢ informacije treba davati i samoinicijativno te,
ukoliko smatra da je to svrsishodno i potrebno za razumijevanje odgovora, i preko zatrazenog
opsega, obzirom da kvalitetna razmjena podataka, osobito kad je spontana, jasna i brza, vodi
atmosferi povjerenja izmedu investitora i tijela Drustva.

Uprava Atlantic Grupe d.d. periodi¢no, te u slu¢aju iskazanog interesa, odrzavati ¢e i posebne
konferencije s investitorima.

8. PRAVILA PONASANJA

S ciljem uspostavljanja i odrzavanja kulture i vrijednosti Atlantic Grupe d.d. i ovisnih
drustava, definiraju se standardi koji se trebaju primjenjivati u ponaSanju i medusobnoj
komunikaciji izmedu ¢lanova Uprave, Nadzornog odbora i njegovih Komisija, radnika i
drugih osoba koje djeluju za racun Drustva medusobno te u odnosu na njihovo ponasanje
prema nositeljima interesa, dionic¢arima i tre¢im osobama.

Temeljna nacela i1 standardi ponasanja kojih su se duzni pridrzavati ¢lanovi Uprave,
Nadzornog odbora i njegovih Komisija, radnici i druge osobe koje djeluju za rac¢un Drustva
medusobno te prema vanjskim nositeljima interesa i dioni¢arima su:

» profesionalnost, stru¢nost, nepristranost;

* savjesnost i postenje;

« zabrana svakog oblika diskriminacije te svakog oblika uznemiravanja koji narusavaju
dostojanstvo osobe;

* jednakost, pravi¢nost i postivanje ljudskih prava, integriteta i dostojanstva osobe;

* odgovornost;
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* transparentnost;

* postivanje pravila poslovnog morala;

* poStenje u odnosima s poslovnim partnerima, dioni¢arima i drugim dionicima;
* izbjegavanje sukoba interesa;

* upravljanje imovinom Drustva s duznom pozornoscu,

Navedena nacela i standardi ponaSanja ne predstavljaju zatvorenu listu ve¢ temeljne okvire
ponasanja.

Ovisno o tezini povrede i osobi koja je pocinila povredu navedenih nacela i standarda mogu
se izre¢i mjere predvidene odredbama zakona koji ureduje rad i radne odnose, zakona Kkoji
ureduje trgovacka drustva i/ili mjere predvidene internim aktima Drustva.

9. DRUSTVENA ODGOVORNOST

9.1. Utjecaj na okoli§ i druStveni utjecaj

Atlantic Grupa d.d. i ovisna druStva kao organizacijska cjelina pridaju veliku paznju
razumijevanju, identifikaciji i pracenju utjecaja njihova poslovanja na ekonomiju, okoli$ i
drustvo. Osim §to se navedenim utjecajem odreduje njihov doprinos odrzivom razvoju,
navedeni faktori povezani su i s rizicima za samu organizaciju obzirom da odredeni utjecaj na
ekonomiju, okolis$ ili drustvo moze imati posljedice na njezin poslovni model, reputaciju ili
sposobnost da ostvari svoje ciljeve.

Okolisna dimenzija odrzivosti odnosi se na utjecaje koje takva organizacija ima na zive i
nezive prirodne sustave, ukljucujuéi tlo, zrak, vodu i ekosustave. Drustvena dimenzija
odrzivosti odnosi se na utjecaje koje organizacija ima na drustvene sustave u kojima posluje,
ukljuéuju¢i drustveni kapital, radne odnose, place, prakse zastite zdravlja i sigurnosti te
odnose u industriji.

Koordinacijski odbor za odrZivost Drustva na nivou cjelokupne organizacije, koja obuhvaca
Atlantic Grupu d.d. i njemu ovisna drustva, koordinira izradu planova kojima Atlantic Grupa
omogucuje uskladenost svojih politika, poslovnog modela i strategije te izvjeS¢a sa
zakonskim obvezama. Navedene obveze se odnose na definiranje i ispunjenje ciljeva u okviru
indeksa odrzivosti poslovanja Drustva. Odbor odgovara za svoj rad Upravi Drustva.

Politika kvalitete Atlantic Grupe d.d. i ovisnih drustava usmjerena je na predanost nacelima
odrZivog razvoja, ekonomske uc¢inkovitosti, odgovornosti za okoli§ i druStvene odgovornosti.
Osim postovanja nacionalnih propisa i medunarodnih standarda, njezina nadogradnja se
provodi kroz interne procedure i politike vezane za navedena pitanja, pri ¢emu se uzimaju u
obzir lokalni i globalni trendovi odrzivosti. U tom smislu, Drustvo i njemu ovisna drustva ¢e
uz postojeu implementaciju potpuno integriranog sustava upravljanja okolisem
(Environmental Management System, EMS) i sustava upravljanja energijom (Energy
Management System, EnMS) koji se temelje na promiSljenom i ekonomic¢nom koriStenju
prirodnih resursa, upotrebi ekoloski prihvatljivih tehnologija u proizvodnji, smanjenju otpada
I manjoj potrosnji energije i vode, kontinuirano provoditi aktivnosti usmjerene na njihov
daljnji razvoj.

23



Drustva unutar koncerna Atlantic Grupe d.d. provode sustavnu analizu svog okoliSnog i
drustvenog utjecaja primjenom dokumentiranih, to¢nih i usporedivih metoda mjerenja. O
svojim okolisnim i drustvenim rezultatima izvjestavaju konsolidirano na godi$njoj osnovi
koristenjem europskih standarda za izvjesc¢ivanje o odrzivosti (ESRS).

Atlantic Grupa d.d. i ovisna drustva provode sustavnu analizu kako bi sprijecili i ublazili
negativan utjecaj na okolis i ljudska prava u lancu nabave. Eticki kodeks nabavne organizacije
koji primjenjuju, propisuje kriterije odrzive nabave. Pri donosenju odluka o koristenju resursa
i nabavi, nabavna organizacija uzima u obzir kako okoli$ne tako i drustvene ¢imbenike, s
ciljem $to veéeg smanjenja okolisnog i drustvenog utjecaja koji proizvodi, Koji su predmet
nabave, mogu imati.

Smjernicama za nabavu od svih se dobavljaca zahtijeva da poStuju vazece zakone, pravila i
propise 0 zastiti okolisa i pokazu predanost ocuvanju okoliSa, da S$tite prava Ssvojih
zaposlenika, ukljuCuju¢i zabranu dje¢jeg rada i prisilnog rada, zabranu zloupotrebe,
diskriminacije ili uznemiravanja radnika, da osiguraju zdravstvenu zastitu i sigurnost na radu,
kao i da postupaju s integritetom, ukljucujuci zabranu davanja ili primanja mita. Ocjenjivanje
dobavljaca provodi se jednom godisnje.

9.2. Ljudska i radna prava

Atlantic Grupa d.d. i njemu ovisna drustva pridaju paznju njihovom utjecaju na medunarodna
priznata ljudska prava, koja u najmanjoj mjeri predstavljaju prava navedena u Medunarodnoj
povelji o ljudskim pravima i nacela navedena u Deklaraciji Medunarodne organizacije rada o
temeljnim nacelima i pravima pri radu. Organizacija moZe utjecati na ljudska prava izravno,
kroz vlastite aktivnosti i poslovne djelatnosti, te neizravno, kroz svoje interakcije i odnose s
drugima, ukljucujuéi vlade, lokalne zajednice i dobavljace, te kroz svoja ulaganja.

Prihvacanjem nacela inicijative UN-a Global Compact Atlantic Grupa d.d. obvezala se
podupirati i postivati zaStitu medunarodno proglasenih ljudskih i radnih prava.

Temeljne smjernice djelovanja Atlantic Grupa d.d. i ovisnih drustava u tom smislu su:

e poticanje razli¢itosti i osiguranje jednake mogucnosti pri zaposljavanju, razvoju
karijere i napredovanju svim svojim radnicima neovisno o njihovu spolu, dobi,
invaliditetu, nacionalnom ili socijalnom podrijetlu i ostalim pokazateljima razli¢itosti;

e nulta tolerancija prema diskriminaciji na radnom mjestu s ciljem osiguranja radnog
okruzenja u kojem su zaposlenici zaSticeni od svakog oblika diskriminacije ili
uznemiravanja od strane njihovih poslodavaca, nadredenih, suradnika i drugih osoba;

e podupiranje prava na udruzivanje radnika i rad Saveza sindikata, ukljucujuci
kolektivno pregovaranje i kolektivne ugovore;

e zabrana djecjeg rada te prisilnog ili obveznog rada te promicanje mjerodavnih propisa
0 zdravlju i sigurnosti s ciljem osiguranja sigurnog i zdravog radnog okruzenja svojim
radnicima.

Na svim trziStima organizacije uspostavljen je registar regulatornog uskladivanja u podruc¢ju
sigurnosti na radu i protupozarne zaStite s ciljem preventivnog djelovanja i koordinacije
regulatornih aktivnosti, pri ¢emu se redovito provode procjene rizika. Politike i postupci
Drustva u pogledu ljudskih prava, jednakih moguénosti, sigurnih i zdravih uvjeta rada
dostupni su u internom glasilu Drustva, kao i na svim naSim oglasnim plo¢ama.
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Prema Etickom kodeksu nabavne organizacije, poslovi nabave moraju se obavljati tako da se
postuje drustvena, etni¢ka, kulturna, seksualna i rasna razli¢itost, dok se poslovne odluke ne
smiju usmjeravati na na¢in koji pogoduje bilo kojoj kategoriji etni¢kih, seksualnih ili rasnih
kriterija. Smjernicama za nabavu se od svih dobavljada zahtijeva da Stite prava svojih
zaposlenika, ukljuCuju¢i zabranu djeéjeg rada i prisilnog rada, zabranu zloupotrebe,
diskriminacije ili uznemiravanja radnika te da osiguraju zdravstvenu zastitu i sigurnost na
radu.

9.3. Borba protiv mita i korupcije

Razumijevanje pojma mita i korupcije ukljucuje prakse kao $to su: neformalna placanja,
prijevara, iznuda, tajni dogovor i pranje novca, nudenje ili primanje darova, zajmova,
naknada, nagrada ili drugih Kkoristi kao poticaja da se ucini nesto $to je neposteno, nezakonito
ili predstavlja povredu povjerenja, pronevjeru, trgovanje utjecajem, zlouporabu polozaja,
nezakonito bogacenje, prikrivanje te ometanje pravde. Korupcija je Siroko povezana s
negativnim utjecajima kao Sto su siromastvo u tranzicijskim ekonomijama, Steta nanesena
okolisu, zlouporaba ljudskih prava, zlouporaba demokracije, nepravilna raspodjela ulaganja i
podrivanje vladavine prava.

Atlantic Grupa d.d. i ovisna drustva svoje postivanje integriteta, upravljanja i odgovornih
poslovnih praksi na trzistu, medunarodnih normi i nositelja interesa pokazuju prihvacanjem
nacela inicijative UN-a ,,Global Compact®, Kodeksa etike u poslovanju Hrvatske gospodarske
komore te Kodeksa korporativnog upravljanja Hrvatske agencije za nadzor financijskih
usluga i Zagrebacke burze.

Postupak prijavljivanja nepravilnog ponasanja povezanog s korupcijom u Atlantic Grupi d.d. i
ovisnim drustvima utvrden je Pravilnikom o prijavljivanju nepravilnosti, kojim se propisuje
postupak prijavljivanja te prava i duznosti svakog i svih zaposlenika Atlantic Grupe koji u
svojem radu uoce ili postanu svjesni bilo stvarne ili potencijalne nezakonite radnje ili
potencijalnog krSenja prihvaéenih pravila poslovanja u Drustvu od strane drugog zaposlenika
(ili vise njih). Svaki zaposlenik koji tijekom svojeg rada uoci ili postane svjestan nepravilnog
ponasanja ima pravo, po vlastitom nahodenju, podnijeti anonimnu prijavu o potencijalnom
nepravilnom ponasanju bez davanja podataka o svojem identitetu.

Atlantic Grupa d.d. i ovisna drustva od svih svojih dobavljaca zahtijevaju da postupaju s
integritetom te da postuju sve primjenjive zakone svojih drzava, ukljucujuéi zabranu davanja
ili primanja mita ili osobnih nagrada. Zahtjevi koji se odnose na dobavljace detaljno se
razraduju u Eti¢kom kodeksu nabavne organizacije i Smjernicama za nabavu Atlantic Grupe
d.d.

10. NOSITELJI INTERESA

U smislu ovog Kodeksa, nositeljima interesa se smatraju osobe ili interesne skupine koje
preuzimaju odredene direktne ili indirektne rizike u odnosu na Drustvo i u svezi s DruStvom.
Povrh dionicara, u nositelje interesa, izmedu ostalih, spadaju radnici, kupci i korisnici usluga
Drustva, dobavljaci, vjerovnici, lokalna zajednica i tijela drzavne vlasti.

Za transparentne i kvalitetne odnose Atlantic Grupe d.d. i nositelja interesa odgovorna je
Uprava koja se duzna brinuti o tome da Drustvo postuje sva prava nositelja interesa
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utemeljena na zakonu i dobrim poslovnim obicajima te izvjestavati Nadzorni odbor o vaznim
pitanjima koji iz njih proizlaze.

Nadzorni odbor organizira sastanke s nositeljima interesa kada smatra da je to nuzno za bolje
razumijevanje pitanja vaznih za Drustvo, ukljucujué¢i misljenja o rezultatima i ugledu Drustva.
Uprava Drustva mora biti unaprijed obavijestena o takvoj komunikaciji te uklju¢ena u
komunikaciju oko pitanja koja se odnose na upravljanje Drustvom.

Nitko ne smije trpjeti negativne posljedice ukoliko nadleznim tijelima ili organima u Drustvu
ili izvan njega ukaze na nedostatke u primjeni propisa ili etickih normi unutar Drustva.

11. OBJAVLJIVANJE PODATAKA O PRIDRZAVANJU ODREDABA
KODEKSA (GODISNJI UPITNIK)

Ovaj Kodeks i njegove preporuke se temelje na principu “postupi ili objasni”, tj. ukoliko
drustvo odstupi ili ne primjenjuje neku od preporuka ovog Kodeksa, mora u godi$njem
upitniku dati objasnjenje zbog ¢ega je do neprimjene ili odstupanja doslo.

Godisnji upitnik propisan Pravilima Zagrebacke burze sastavni je dio ovog Kodeksa.

U svojem godisnjem izvjeScu kao i na svojoj Internet stranici Atlantic Grupa d.d. navodi da li
se pridrzavala svih preporuka ovog Kodeksa te, na propisanom obrascu, Kodeksa
korporativnog upravljanja Hrvatske agencije za nadzor financijskih usluga i Zagrebacke
burze.

Atlantic Grupa d.d.

Emil Tedeschi,
Predsjednik Uprave
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