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Godisnje izvjesSce 2007.



Atlantic Grupa je moderna, inovativna i uCinkovita tvrtka koja proizvodi i distribuira visokokvalitetnu robu
Siroke potrosnje, te doprinosi kvaliteti Zivota potroSaca. Misija Atlantic Grupe je graditi i odrzavati
dugorocne odnose s klijentima i potroSaCima nudeci im jedinstvene proizvode i usluge prilagodene
njihovim individualnim potrebama. Atlantic Grupa stvara dodanu vrijednost razvojem novih proizvoda,
stalnim inovacijama, prepoznavanjem novih poslovnih mogucnosti i postavijanjem trzisnih trendova, te
prepoznavanjem i razvijanjem ljudskoga potencijala. Jasna poslovna vizija, strateSka ulaganja te stalni

dvoznamenkasti rast prihoda isti¢u Atlantic Grupu kao primjer uspje$nog poslovnog razvoja.

Uvod

Atlantic Grupa je multinacionalna kompanija koja u svom poslovanju objedinjuje proizvodniju,
razvoj, prodaju i distribuciju robe Siroke potroSnje na trziStima Hrvatske, uze regije kao i na trziStima
Zapadne Europe. Atlantic Grupa je europski proizvoda¢ prehrane za sportade, istaknuti regionalni
proizvodac¢ u proizvodniji vitaminskih napitaka, dodataka prehrani i proizvoda za osobnu njegu, te istaknuti
distributer robe Siroke potro$nje u jugoisto€noj Europi. Akvizicijama Zdravstvenih ustanova zapocetim u
prosincu 2007., a nastavljenim tijekom 2008. Atlantic Grupa formira i vodec¢i nacionalni privatni ljekarnicki

lanac, pod nazivom Farmacia.

Tako definirana osnovna djelatnost objedinjuje dva medusobno komplementarna biznisa: Consumer
Healthcare (zdravlje i njega) i distribuciju. Zbog lak8eg upravljanja sustavom poslovanje u Consumer
Healthcare segmentu poslovanja tijekom 2007. bilo je podijelieno u dvije divizije - Zdravlje i njega te
Sportska i aktivna prehrana, a od 2008. pridodana im je i tre¢a divizija, Pharma. Distribucijsko poslovanje
objedinjeno je u istoimenoj diviziji.

Consumer Healthcare kao jedna od dviju osnovnih poluga poslovanja Atlantic Grupe do 2007. godine
objedinjavalo je Cetiri segmenta sa Sirokom paletom proizvoda specificne primjene: Zdrava prehrana,

Nutraceutika i VMS, Bezreceptni lijekovi (OTC) i Osobna njega.

Prvi segment predstavlja Zdrava prehrana, u kojoj dominiraju proizvodi pod robnom markom Cedevita
(napici, €ajevi, vitaminski bomboni), Multivita (napici) i Montana (sendvici i asortiman ready-to-eat). Drugi
segment predstavljaju Nutraceutika i VMS (vitamins, minerals, supplements) €iji su temeljni brandovi
Multipower (funkcionalna prehrana za sportase), Multaben (asortiman proizvoda namijenjenih kontroli
tjelesne tezine), te Dietpharm (vitamini, nadopune prehrani s biljnim ekstraktima i ljekovite tvari prirodnog
podrijetla). Tre¢i segment objedinjuje proizvode OTC asortimana, odnosno bezreceptnih lijekova, u kojem
se trenutno nalaze Purisan i Uvin H Forte. U ovom segmentu se, medutim, oCekuje znacajan iskorak u
buduénosti. Citav niz proizvoda ogekuje potrebnu autorizaciju i verifikaciju zdravstvenih i drzavnih
institucija. Cetvrti, posliednji Consumer Healthcare segment predstavlja Osobna njega. U ovom su
segmentu noseci brandovi Plidenta (njega zubi), Rosal (njega usana, lica i tijela) i Melem (univerzalna

krema).



Krajem 2007. godine formiranjem nove divizije Pharma, doslo je do reorganizacije navedenih segmenata.
Prodaja proizvoda pod brandom Dietpharm te proizvodi OTC asortimana izdvojeni su iz dosadasnje
divizije Zdravlje i njega, te su uz ljekarni¢ko poslovanje pridruzeni diviziji Pharma.

Drugi Atlanticov biznis je distribucija, koja je u bliskoj korelaciji s prvim biznisom te objedinjuje distribuciju
brandova iz vlastite proizvodnje i distribuciju poznatih internacionalnih brandova. U tom smislu Cedevita,
Plidenta i Melem funkcioniraju u sinergiji s brandovima kao $to su Johnson’s Baby, Durex i Nutella. Model
vertikalne integracije distribucijske i proizvodne djelatnosti Atlantic Grupa procjenjuje optimalnim nacinom
organizacije poslovanja i komparativnom predno$cu.

Atlantic Grupa je u veéinskom vlasnistvu ¢lanova obitelji Tedeschi (60,48%), DEG (Deutsche Entwicklungs
Gesellschaft) sudjeluje u vlasni€koj strukturi sa 6,96% udjela, a €lanovi Uprave kompanije sudjeluju u

vlasnistvu s 1,53%-tnim udjelom. Mali dioni€ari imaju udio od 31,01% u vlasnistvu.

2007. godinu su u Atlantic Grupi obiljezile inicijalna javna ponuda dionica, akvizicije vazne za strateski

razvoj kompanije i rekordni poslovni rezultati.

Organizacijska struktura

Organizacijska struktura Atlantic Grupe se temelji na diviziiskom principu. Tijekom 2007. godine
operativne kompanije u okviru Atlantic Grupe djelovale su u okviru tri divizije - divizije Distribucija, divizije
Zdravlje i njega i divizije Sportska i aktivha prehrana dok se poCetkom 2008. godine formirala Cetvrta
divizija u okviru Atlantic Grupe -divizija Pharma. Atlantic Grupu karakterizira zajedni¢ko vodenje pojedinih
aktivnosti, a svrha ovog ustrojstva je optimalna realizacija sinergijskih vrijednosti, osobito ljudskih
upravljackih resursa unutar drustava okupljenih u Atlantic Grupi. Kao drustvo matica Atlantic Grupa
koordinira strateSkim planiranjem i provodi ga kod &lanova grupacije. Organizacijska struktura se temel;i

na dva osnovna stupa: Operativno poslovanje i Korporativne funkcije podrske.
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Operativno poslovanje €ine divizija Distribucija, divizija Zdravlje i njega, divizija Sportska i aktivna
prehrana te divizija Pharma. Korporativne funkcije podrske ¢ine Podrugje financija i Podrucje korporativnih
aktivnosti. Osnovna karakteristika divizijske organizacije je povezivanje poslova vezanih uz diviziju
Zdravlje i njega, diviziju Sportska i aktivna prehrana, diviziju Distribucija te diviziju Pharma u posebne
poslovne jedinice po pojedinim proizvodima i uslugama. Korporativne funkcije podrske, kao srediSnje
sluzbe, opsluzuju sve Cetiri divizijske jedinice. Cilj ovakve organizacije je prije svega efikasnije poslovanje i

uvodenje jedinstvenih korporativnih standarda u svim organizacijskim jedinicama Atlantic Grupe.

Kompanije i predstavnistva

Atlantic Grupa je u 2007. godini zaposljavala 1452 ljudi, da bi se u prvom kvartalu 2008 godine, usljed
velikog broja akvizicija zdravstvenih ustanova, taj broj poveéao na 1602 djelatnika.
Sjediste kompanije je u Zagrebu, a pet razli€itih proizvodnih pogona nalaze se u Hrvatskoj i Njemackoj,

dok se tvrtke i predstavniStva nalaze u 10 zemalja. Proizvodi Atlantic Grupe prisutni su na vise od 30



trziSta. Na trziStima gdje nije prisutna s vlastitim operativnim kompanijama Atlantic Grupa je razvila

partnerske odnose s regionalnim i nacionalnim distributerima.
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ATLANTIC GRUPA d. d., Zagreb
Atlantic Trade d.o.o., Zagreb
- Atlantic BG d.o.0., Beograd
- Atlantic Trade d.o.o0., Ljubljana
- Atlantic Trade d.o.o0., Skopje
Atlantic Farmacia d.o.o., Zagreb
- ZU Ljekarne Farmako, Zagreb
- ZU Ljekarne Coner, Bjelovar
Cedevita d.o.o., Zagreb
Multivita d.o.o., Vr8ac
Cedevita d.o.o. Zagreb - predstavnistvo Sarajevo
Cedevita Beograd - predstavnistvo
Cedevita d.o.o. — predstavnistvo u Republici Makedoniji
Neva d.o.0., Zagreb
Montana d.o.o., Zagreb
Atlantic s.r.l., Milano, Italija
Hopen Investments, BV, Nizozemska
- Atlantic Multipower GmbH & CO OHG, Njemacka
- Atlantic Multipower UK Ltd, Velika Britanija
- Sport Direct Ltd, Velika Britanija
- Atlantic Multipower Srl, Italija
- AKTIVKOST Handelsgesellschaft mbH, Njemacka
- Atlantic Management GmbH, Njemacka
Fidifarm d.o.o., Zagreb
Dietpharm d.o.o., Zagreb



Pregled Poslovanja
Divizija Distribucija
Atlantic Grupa je po prometu medu vodeéim distributerima robe Siroke potroSnje u Republici Hrvatskoj.
Divizija Distribucija Atlantic Grupe je razvila distributivni portfelj koji se sastoji od Sirokog asortimana
proizvoda vodecih svjetskih i regionalnih robnih marki. Kontinuirano i sustavno proSirenje distributivhog
portfelja rezultat je stalnog usavrSavanja distribucije. Atlantic Grupa uz brandove medunarodnih principala

s jednakim fokusom distribuira i vlastite robne marke. U asortimanu su, uz vlastite brandove, zastupljeni

sliedeci proizvodi poznatih svjetskih proizvodaca:

o  William Wrigley Jr. Co.
e Ferrero

e Johnson&Johnson

e Nestle Purina

e Procter&Gamble

e Hipp

e Lorenz Snack World
e Manner

e Saralee-DE

e SSL International

e Kraft Foods

o Katjes

e Imperial Tobacco

U odnosu s partnerima u svojem poslovanju — s principalima jednako kao i s kupcima, divizija Distribucija
se odlikuje kontinuitetom, postojano$¢u i kvalitetom suradnje.

Distribucijski sustav Atlantic Grupe pokriva trzista Slovenije, Hrvatske, BiH, Srbije, Makedonije i Crne Gore
te medunarodnim principalima na svim tim trziStima osigurava distribucijske usluge najviSseg standarda.
Divizija Distribucija Atlantic Grupe ima razvijenu regionalnu mrezu 13 distribucijskih centara, s izravnim
pristupom u viSe od 25.000 prodajnih mjesta. Na hrvatskom trziStu ukupno devet brendova iz
distribucijskog portfelja kompanije imaju status Superbranda, od kojih tri Cine vlastite robne marke
(Cedevita, Plidenta, Melem), a Sest principalske robne marke (Wrigley, Ferrero, Nutella, Kinder,

Johnson&Johnson, Duracell, Durex).

Divizija Distribucija je u 2007. godini ostvarila prodaju od 1.053,1 milijun kuna, $to je porast od 16,6% u

odnosu na 2006. godinu.



Divizija Distribucija je u procesu ulaska i intenzivnog Sirenja u Horeca kanalu na trzistima regije s vlastitim
distribucijskim sustavom (Slovenija, Srbija, Makedonija). Iskustvo na hrvatskom trziStu pokazalo je da
Cedevita ima veliki potencijal u tom kanalu. Na regionalnim je trziStima potro$nja VIN-a bitno manja nego
u Hrvatskoj, a ovim se projektom realiziraju dva komplementarna cilja — vjernim potroSaima se
omogucuje konzumacija i izvan kuce dok se istovremeno povecava potrosnja vitaminskih instant napitaka
na regionalnim trzistima. Takoder, na primjeru Hrvatske se potvrdila i pretpostavka da ¢e jaka prisutnost u
HoReCa kanalu omoguciti Atlantic Grupi suradnju s novim principalima kojima je Horeca kanal od
strateSkog znacaja (Imperial Tobacco, Jacobs). Tako su pocetkom 2008. godine Atlantic Grupa i Tvornica
duhana Rovinj potpisale ugovor o distribuciji TDR-ovog proizvodnog asortimana u HoReCa kanalu (hoteli,

restorani, kafici).

Potkraj lipnja 2007. godine Atlantic Grupa je sklopila ugovor koji predvida preseljenje ukupnih skladiSno-
logisti¢kih operacija na novu, znac¢ajno vecéu lokaciju na zagrebackom Jankomiru, ¢ime ée se osigurati
uvjeti za dugoroCni razvoj distribucijskog poslovanja. Od 1. srpnja 2008. godine cjelokupno skladiSno-
logisti¢ko poslovanje centralnog skladista za podrucje hrvatske te skladiSno-uredski prostori Distributivhog
centra Zagreb bit ¢e premjesteni s postoje¢e lokacije na Rakitnici u suvremene skladiSne i uredske

prostore u Lon&arevoj ulici u naselju Jankomir.

Novi skladiSno-logistiCki prostori smjeSteni su na parceli od 22 tisuCe Cetvornih metara i potpuno su
inftrastrukturno opremljeni. Nova lokacija ima 24 ulazno-izlazne rampe i iznimno je dobro povezana sa
Zagrebom, jednako kao i s ostalim distribucijskim centrima. Skladisni kompleks sastoji se od dvije
skladiSne hale ukupne povrSine od preko 10 tisua Cetvornih metara koje Cine jedinstvenu gradevinu
koncipiranu tako da omogucuje potpuno funkcioniranje svake hale kao zasebne cjeline. Unutar
jedinstvenog volumena nalazi se visokoregalno skladiSte kapaciteta 12 tisu¢a paletnih mjesta, ukljuCujudi i

kondicioniranu zonu ADR skladista lakozapaljive robe.

Krajem kolovoza 2007. godine, Atlantic Grupa je pocCela s distribucijom proizvodnog portfelja Jacobs kava
za HoReCa kanal. Preuzimanjem distribucije Jacobs proizvoda, Atlantic Grupa je prosirila portfelj
distributivnih proizvoda te pojacala svoj polozaj jednog od vodecih distributera poznatih brendova u regiji.
Novi principal, Kraft Foods, je multinacionalna kompanija sa svjetski poznatim robnim markama sa
misijom biti bezuvjetan svjetski lider u prehrambenoj industriji. Kraft Foods proizvodi trenutno dostupni u
Hrvatskoj su: Jacobs, Milka, Toblerone Cote d'Or, Figaro i Philadelphia.
Asortiman Jacobs proizvoda koje Atlantic distribuira za HoReCa kanal uklju€uje: Jacobs Cappuccino
Chocolate, Jacobs Cappuccino Vanilla, Jacobs Cappuccino Irish cream, Jacobs Cappuccino Specials

Milka, Jacobs Ice Coffee, Jacobs Monarch, Jacobs Cronat Gold, Jacobs 3in1, Jacobs 2in1.

U studenom 2007. godine Atlantic Grupa je sa ZveCevom potpisala ugovor o distribuciji njegova

konditorskog asortimana na makedonskom trziStu. Brandovi Zve€eva u Atlanticovoj distribuciji uklju€uju



Mikado, Super, Mond, Braco i Seka, Samo Ti i Volim Te. Novim ugovorom Atlantic je dodatno ucvrstio
poziciju vodecCeg distributera robe Siroke potrodnje u regiji, kao i poziciju jednog od najznacajnijih
distributera u Makedoniji.

Kao $to je ve¢ spomenuto Atlantic Grupa i Tvornica duhana Rovinj potpisale su u 2008. godini ugovor o
distribuciji TDR-ovog proizvodnog asortimana u HoReCa kanalu (hoteli, restorani, kafi¢i). Kompanije su
sklopile dugoroc¢ni partnerski odnos u distribuciji godiSnje vrijednosti prometa preko 200 milijuna kuna.
Predmetnim distribucijskim ugovorom Atlantic Grupa je dodatno osnazila distribucijsko poslovanje u
HoReCa kanalu, gdje je vec prisutan s Cedevita vitaminskim instant napicima, ¢ajevima i asortimanom

Jacobs napitaka.

Divizija Zdravlje i njega

Atlantic Grupa je istaknuti regionalni proizvoda¢ vitaminskih instant napitaka, dodataka prehrani, €ajeva,
bombona, kozmetike i proizvoda za osobnu njegu. Zavidan broj vlastitih registriranih robnih marki rezultat
je stalnih ulaganja u razvoj novih proizvoda. IstraZivanje potreba potroSaca, dosljedne marketinske
strategije te stalan razvoj novih i inovacije postojec¢ih proizvoda, osigurali su mnogim robnim markama
Atlantic Grupe vodece trziSne pozicije u Hrvatskoj i na Sirem regionalnom trziStu jugoistocne Europe.
Cedevita vitaminski napitak, Multivita, Naturavita ljekoviti €ajevi, Dietpharm proizvodi, Plidenta zubna
pasta, Rosal Lip Balm i Melem univerzalna zastitna krema neke su od najistaknutijih marki.

U 2007. godini u diviziji Zdravlje i njega ostvarena je prodaja od 465,2 milijuna kuna, od ¢ega je na
inozemnim trzistima ostvareno 142,7 milijuna kuna.

Divizija Zdravlje i njega razvija se u nekoliko segmenata: segment proizvoda namijenjenih zdravoj

prehrani, segment proizvoda namijenjenih osobnoj njezi i segment nutraceutike.

Segment proizvoda namijenjenih zdravoj prehrani

U segmentu proizvoda namijenjenih zdravoj prehrani koji su predvideni za sve dobne skupine, osnovu
proizvodnog programa cCine vitaminski napici robnih marki Cedevita i od lipnja 2007. godine i Multivita,
koju je Atlantic Grupa akvirirala i time postala trziSni lider u segmentu Sumecih tableta na trziStu Srbije.
Cedevita i Multivita napici proizvode se u Sirokoj paleti okusa i sadrze 9 vitamina, prirodnu boju i aromu.
Navedeni vitaminski napici zauzimaju vodecéu poziciju na trzistima Hrvatske, Slovenije, BIH, Srbije, Crne

Gore i Makedonije.

U asortimanu napitaka nalaze se pakiranja u bo€icama od 200 grama, vrecice u veli€ini od 0,51 1 kg te su
u 2007. lansirana dva nova pakiranja: 15 g stick-pack za Cetiri okusa Cedevite VIN posebno razvijen za
HORECA kanal kao i 500 g bocice za dva okusa Cedevite VIN. Asortiman osim standardnih okusa:
naranca, limun, grejp, mandarina, Sumsko voce, sadrzi i linije namijenjene posebnim skupinama
potroSacCa kao Sto su djeca i dijabetiCari. U rujnu 2007. godine CEDEVITA je lansirala na trziSte novi okus

- Crvenu narancu u boc€icama u pakiranju od 200 grama, dovoljnim za pripremu 2,5 litra osvjezavajuéeg



napitka. Kao i svi CEDEVITA proizvodi, CEDEVITA okus crvena naran¢a je obogacena s 9 najvaznijih
vitamina neophodnih za zdravlje organizma, a ve¢ jedna ¢aSa zadovoljava 50% dnevnih potreba za

vitaminima.

TrziSte Srbije u vitaminskim instant napicima raste kontinuirano i stopom nekoliko puta veéom od rasta
kategorije bezalkoholnih napitaka te postaje sve znacajnije u kategoriji. lako je potroSnja VIN napitaka na
trziStu Srbije jo$ relativno nerazvijena (prosje¢no 1,1 litara per capita prosSle godine, dok npr. na trzistu
Hrvatske potrosnja iznosi preko 11 litara), rast raspolozivog dohotka i sve veca briga o zdravlju daju

naslutiti da ¢e se rast nastaviti istim tempom.

Atlantic Grupa je takoder jedan od vodecéih proizvodaca €ajeva u regiji. Asortiman proizvoda uklju€uje tzv.
konzumne - biljne i vocne €ajeve, pod trgovackom markom Cedevita Caj, te medicinske funkcionalne
Cajeve robne marke Naturavita. Najznacajniji predstavnik ove robne marke je Uvin H €aj koji ima vodecu
poziciju (80% trzista Hrvatske) u kategoriji ljekovitih ¢ajeva. Potkraj studenog 2007 za ljubitelje Cedevita
€aja lansirane su tri nove vrste iz Cedevitine linije - Jasmin, Mandarina i Breskva te Limun i Mango. Novi
Cajevi su pakirani u atraktivnoj ambalazi s 20 filter vreéica koje su pojedinacno pakirane u prakti¢ne

sachete, $to im omogucuje da zadrze postojanu aromu, miris i svjezinu.

U konditorskom programu, Atlantic Grupa ima paletu multivitaminskih, kao i bombona za osvjezenje daha,
namijenjenih djeci i odraslima, pod poznatim robnim markama Cedevita, Pepermint, Rondo C i Vau-Vau.
Jedna od najpoznatijih robnih marki bombona je Pepermint, koja je od 1956. prisutna na trZistu Hrvatske i
susjednih zemalja. Nakon lansiranja inoviranih pakiranja u kutijicama, Cedevita bomboni zauzeli su

vodecu poziciju na trzistu Hrvatske s udjelom od 26 posto.

Isto tako u asortimanu divizije Zdravlje i njega nalaze se i proizvodi Montane plus: trokut sendvici
produljene svjeZine i roka trajanja, te svjezi sendvi¢i u obliku Ciabatte, kajzerice i mlije€nog peciva. Na
trziStu Hrvatske trokutasti sendvi€i zauzimaju nadmoéno vodecu poziciju, s 20 posto prema istrazivanju
koje je provela agencija Hendal. Svoju trziSnu poziciju u segmentu proizvoda namijenjenih zdravoj
prehrani Atlantic Grupa zahvaljuje visokoj kvaliteti i kontinuiranom uvodenju novih proizvoda, kao rezultatu
dugoroCne orijentacije na istraZivanje i razvoj, te proizvodnji hrane i napitaka s dodanom vrijedno$¢u, te
kontinuiranom i ciljanom ulaganju znacajnih sredstava, kroz ATL i BTL marketinSke aktivnosti, pri
komunikaciji s potroSacima. Nakon uspjeSno realiziranog investicijskog projekta uredenja novog
proizvodnog prostora, u svibnju 2007. godine proizvodnja Montana sendvi€a preseljena je na lokaciju
sjedista drustva Cedevita d.o.0., Zagreb u Planinskoj b.b. Ovaj investicijski projekt realiziran je u skladu s
tehnoloSkim zahtjevima, a implementirana tehnicka rjeSenja odabrana su u skladu s vaze¢om zakonskom
regulativom. Projektom je obuhvaéeno uredenje proizvodnog prostora, uklapanje u postojecu

infrastrukturu lokacije te preseljenje postojeée proizvodne opreme.



U 2007. divizija Zdravlje i njega Atlantic Grupe je u segmentu proizvoda namijenjenih zdravoj prehrani
ostvarila 323,6 milijuna kuna prihoda od prodaje, od €ega je 102 milijuna kuna ostvareno na inozemnim
trzistima.

Buduéi razvoj i rast divizije Zdravlje i njega u segmentu proizvoda namijenjenih zdravoj prehrani

dominantno ¢e se ostvarivati u segmentu vitaminskih instant napitaka i Sumecih tableta.

Segment proizvoda namijenjenih osobnoj njezi

Atlantic Grupa dijeli vodeéu poziciju na domaéem trziStu s multinacionalnim kompanijama u pojedinim
segmentima industrije proizvoda za osobnu njegu — ,njegu zubi®, ,njega usana“ i ,njega lica“ te temeliji
svoje poslovanje na uspjeSnosti vlastitih robnih marki. Posebno se isticu robne marke koje su vrlo
uspjeSne na domacem trziStu i trziStima u regiji kao Sto su Plidenta, Melem i Rosal Lip Balm. Atlantic
Grupa proizvodi i proizvode za osobnu njegu pod drugim robnim markama za vode¢e domace i inozemne
klijente.

Tim stru€njaka s podrucja marketinga, kemijskih znanosti i tehnologije kontinuirano je usmjeren na razvoj
proizvoda Eiji je cilj ispunjavanje sve zahtjevnijih potreba potroSaca i legislative prema smjernicama EU. U
istraZivackom laboratoriju divizije Zdravlje i njega razvijaju se postojane, sigurne i dermatoloski provjerene
formulacije kozmetic¢kih proizvoda, uz koriStenje prvorazrednih sirovina. Pored funkcionalnosti,
uCinkovitosti i kvalitete proizvoda, Atlantic Grupa posvecuje veliku paznju i vizualnom identitetu proizvoda
razvijajuci prepoznatljiv dizajn.

Sustav upravljanja kvalitetom i okoliSem ugraden je u sve procese i funkcije u segmentu proizvoda
namijenjenih za osobnu njegu divizije Zdravlje i njega Atlantic Grupe, od istrazivanja trzista i razvoja novih
proizvoda, preko proizvodnje i kontrole, do pracenja primjene proizvoda u krajnjoj uporabi. Postojeci
Integralni sustav upravljanja procesima koncipiran prema medunarodno priznatim normama [ISO
9001:2000 i 1SO 14001:2004 potvrda je strateSkog usmjerenja Atlantic Grupe na ovom podrucju.
Proizvodnja Atlantic Grupe je ekoloSki Cista s ugradenim uredajima za zastitu okoliSa. Sustav se
kontinuirano razvija i unapreduje kroz prevenciju moguéih pogreSaka i kontinuiranu inovaciju kvalitete

temeljenu na znanstvenim istrazivanjima i istrazivanjima trzista.

U 2007. godini divizija Zdravlje i njega u segmentu proizvoda namijenjenih osobnoj njezi ostvarila je 78,7
milijuna kuna prihoda od prodaje. Od prodaje u inozemstvu je divizija Zdravlje i njega u ovom segmentu
ostvarila 24,5 milijuna kuna. Najznacajnija proizvodna linija Atlantic Grupe u segmentu proizvoda
namijenjenih za osobnu njegu je Plidenta koja je ostvarila rast prodaje od 18% u odnosu na 2006. godinu.
Glavna izvozna trziSta su drzave bivde Jugoslavije te srednje Europe. Najveée izvozno trziSte je Bosna i
Hercegovina gdje je ostvaren rast prometa od 13,7% u odnosu na 2006. godinu.

Atlantic Grupa planira buduéi razvoj i rast divizije Zdravlje i njega u segmentu proizvoda namijenjenih
osobnoj njezi ostvarivati u segmentu zastite zdravlja i higijene zubi, njezi usana i segmentu univerzalnih

krema.
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Segment Nutraceutike

Proizvodni program u segmentu Nutraceutike poc&iva prvenstveno na proizvodima nedavno akvirirane
tvrtke Fidifarm (travanj 2007.) koji sadrze proizvode na bazi vitamina, minerala i ljekovitih biljaka. Da bi se
zadovoljili zahtjevi suvremene fitoterapije, svi biljni proizvodi su standardizirani i sadrze zajamcene
koli¢ine aktivnih tvari. Kako je cilj odrzati vodeéu poziciju, 20% udjela na trziStu Hrvatske u segmentu
dodataka prehrani, i na trziSte plasirati proizvode utemeljene na posljednjim dostignu¢ima znanosti,
proizvodnja se zasniva na suradnji s renomiranim europskim partnerima. Paleta proizvoda danas sadrzi
preko 75 proizvoda objedinjenih pod zajedni¢kom robnom markom Dietpharm.
Asortiman se sastoji od sljedecih robnih grupa:
e dijetetske namirnice
— dodaci prehrani

—  vitamini i minerali

—  biljni pripravci

— ostalo

— hrana za posebne prehrambene i
zdravstvene potrebe

e kozmetika s namjenom
— etericna ulja
- gelovi
— stickovi

e OTC lijekovi

U 2007. godini ostvarena je prodaja od 63 mil. kuna. U tome trZiste Hrvatske sudjeluje s 46,8 milijuna
kuna dok su od inozemnih trziSta najznacajnija trziSta Bosne i Hercegovine, Srbije, Makedonije, Crne
Gore i Kosova.

Pronalazenje prirodnih supstancija, vitamina, minerala i biljnih ekstrakata koji ¢e pomoci u rieSavanju
specificnih tegoba potroSaca osnovni je zadatak istrazivanja i razvoja u segmentu nutraceutike.
Pracenjem svjetskih trendova u segmentu nutraceutike te u suradnji s renomiranim europskim
proizvodaCima osigurava se kontinuiran rast i razvoj te plasman odgovarajuc¢ih proizvoda prema
potrebama potroSaca. Osim postojeéih proizvoda iz asortimana OTC lijekova postignut je dogovor s
koncernom Hemofarm o zajedniCkoj suradnji na plasmanu cijele palete proizvoda iz segmenta
bezreceptnih lijekova za trziste Hrvatske.

Kontrola kvalitete pri proizvodnji odvija se u skladu sa standardom 1SO 9001:2000. Kvaliteta se osigurava
kroz: analizu kvalitete, Cisto¢e i porijekla sirovina, proizvodnju sukladnu najstrozim standardima EU,
kontrolu stabilnosti, zdravstvene ispravnosti i Cisto¢e gotovog proizvoda, nadzorom nad ispravnoscu

proizvoda nadleznih institucija za proizvode koji su namijenjeni iskljucivo liekarnama i biljnim drogerijama.
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Od 2008. godine segment Nutraceutike ¢e se zajedno sa ljekarni¢kim poslovanjem izvjeStavati u okviru

novoformirane divizije Pharma.

Divizija Sportska i aktivha prehrana

Proizvodi divizije Sportska i aktivna prehrana Atlantic Grupe pripadaju skupini nadopuna prehrani i
namijenjeni su zdravoj prehrani potroSaca s posebnim prehrambenim potrebama. Osnovu proizvodnog
programa c¢ine proizvodi iz linijjle Multipower namijenjeni poboljSanju u podrucju oblikovanja tijela,
povecanju izdrzljivosti, snage i jakosti te izgradnji miSicne mase a podijeljeni su u pet podskupina:

e napici (Multipower, Champ, Multaben)

e praskasti proizvodi ( Multipower, Champ, Megaslim, Multaben)

e Koncentrati (Multipower)

e Suplementi (Champ i Multipower)

o Energetske plocCice (Multipower, Champ, Megaslim, Multaben).

U prvoj polovici 2007. godine postojala su dva osnovna fokusa: ponovno uvodenje inovirane linije proteina
Formula 80, osnovne grupe proizvoda unutar Multipower linije, kao i ponovno uvodenje na trziste obiju
linija za kanal Siroke potroSnje Multaben i Champ. Osim toga na trziSte je lansirano 11 potpuno novih
proizvoda. U skladu sa strategijom divizije Sportska i aktivha prehrana zapoceo je razvoj nove linije
proizvoda za poboljSanje izdrZljivosti unutar robne marke Multipower, koja je u fazi testiranja na nekoliko
trZidta i njen se konacan ulazak na trziste oekuje tijekom 2008.

U studenom 2007. godine Atlantic Multipower zavrsio je fazu relauncha brandova Multaben i Champ, s
kojima kompanija na tzv.mass market trziStu Njemacke ostvaruje oko 20% svojih prihoda. Tako je
redizajnirana i u skladu s potrebama potro$aca i trziSnim trendovima "podmladena" cjelokupna linija
proizvoda, a istovremeno je optimiziran asortiman te je lansirano i nekoliko novih proizvoda. U podrucju
zdrave i funkcionalne prehrane MULTABEN proizvodi su tako, prema funkcionalnosti proizvoda i
potrebama potrosaca, podijeljeni u dvije kategorije: FIGUR i VITA. U kategoriji FIGUR se kroz novi dizajn i
ime jasno komunicira da je rije€ radi o proizvodima za optimiranje i kontrolu tjelesne tezine, dok VITA cilja
na wellness orijentirane potroSaCe i one koji teZze trajnom zdravstvenom balansu i vitalnosti.
U podrucju sportske prehrane Champ je ponuden kroz 3 razliCite kategorije, u ovisnosti o ciljevima
treninga potroSaca: MUSCLE - za izgradnju miSi¢ne mase i dobivanje snage, BODY SHAPE - za pomo¢ u
optimiranju tjelesne tezine i definiciji tijela te ENERGY - za dobivanje energije i izdrzljivost pri treningu i

natjecanjima.

U 2007. godini prihod je iznosio 470,2 milijuna kuna, Sto je porast od 11,2% u odnosu na 2006. U kanalu
Siroke potroSnje (Multaben i Champ), divizija Sportska i aktivna prehrana u 2007. biljezi porast od 14,4% u
odnosu na isti period prosle godine. Ovaj je rezultat pokazatelj uspjeSno restrukturiranog poslovanja i

postavljanja dobre strategije kojom je zaustavljen negativan trend prethodnih godina. U specijalnom
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sportskom kanalu (fitness i sportski centri i specijalizirane sportske trgovine), u 2007. godini divizija
Sportska i aktivna prehrana biljezi porast od 14,2% u odnosu na isti period prosle godine. Rast najve¢im
dijelom proizlazi iz snazne aktivnosti u lansiranju novih i inovativnih proizvoda na trzZiSte te povecanja
trziSnog udjela preuzimanjem novih kupaca.

U 2007. je porast u private label poslovanju iznosio 11,1% u odnosu na 2006., a nastavila se vrlo
kvalitetna suradnja sa strateSkim partnerom Herbalife. Linija Multipower Professional biljezi znacajan rast
zahvaljujuci dobrim trendovima na izvoznim trzistima (Velika Britanija, Italija, Rusija). U diviziji Sportska i
aktivna prehrana private label poslovanje zauzima znacajno mjesto prema udjelu u prodaji, a ugovori s
najznacajnijim partnerima potpisani su za razdoblje do kraja 2008.

Indeks rasta donekle je umanjen rezultatima prodaje Multabena, koji zbog neprilagodenosti asortimana
promijenjenim zahtjevima potroSaca biljezi pad na trzistu Njemacke, te je zbog toga pokrenut proces
redizajna i obogadivanja proizvodne linije.

U 2007. godini najznacajnija trZidta su Njemacka s 53% udjela u ukupnom prihodu, Velika Britanija i Italija
sa po 9% udjela u ukupnom prihodu, te Norveska, Rusija i Svedska s po 2% pojedinaéno. Multipower na
trzistu Njemacke s oko 32% trziSnog udjela dijeli vodec¢e mjesto u kategoriji prehrane za sportase s
markom Inko.

U narednom razdoblju divizija Sportska i aktivha prehrana rast prodaje temelji na strategiji penetracije
Multipowera u specijalne kanale distribucije neposredno na mjestu potroSnje (fitness centri) i ulasku u
nove kanale distribucije (ljekarne i specijalizirane sportske du¢ane) te na repozicioniranju branda Champ u

liniju proizvoda za sportaSe za distribuciju u tradicionalnom kanalu Siroke potrosnje.
Financijski pregled

Izvadak iz konsolidiranog Racuna dobiti ili gubitka Atlantic Grupe za godinu zavrSenu 31. prosinca 2007.

pripnimenne | - -
Prihodi
Dobit prije poreza - _
Porez na dobit - -

Neto dobit

Neto dobit nakon manjinskih udjela - -
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Atlantic Grupa je 2007. godinu zavrSila s rekordnim poslovnim rezultatima, udvostrucivsi neto dobit u
odnosu na prethodnu godinu na iznos od 54,4 milijuna kuna. Kompanija je ostvarila ukupni prihod od 1,7
milijardi kuna, Sto je 20 posto viSe u odnosu na isti period prosle godine. Dobit iz poslovanja iznosi 95
milijuna kuna i porasla je 78 posto, dok je dobit iz poslovanja prije amortizacije 35 posto ve¢a nego 2006.
godine i iznosi 132 milijuna kuna. Svi klju¢ni financijski pokazatelji u potpunosti su u skladu s planovima
Uprave predstavljenima u procesu inicijalne javne ponude dionica Atlantic Grupe u listopadu prosle
godine. Akvizicije ostvarene u 2007. godini sudjelovale su u rastu prodaje s 5,3%.

Atlantic Grupa je u svim segmentima djelatnosti kompanije poslovala u skladu s planovima uz ostvareni
dvoznamenkasti rast prodaje, pri ¢emu se rastom od gotovo 38 posto posebno istiCe divizija Zdravije i
njega uz prodaju ostvarenu u Multiviti i Dietpharmu od 76,4 milijuna kuna. U ukupnoj prodaji kompanije
hrvatsko trziste sudjeluje s 59 posto, a medunarodna trzista s 41 posto. U 2007. godini Njemacka je ostala
najvece inozemno trziste uz ostvareni rast prodaje od 10,6 posto, dok je najveci rast prodaje od 128 posto
ostvaren na trzistu Srbije, od €ega ¢ak 64 posto Cini organski rast.

REALIZACIA 2007. REALIZACIJA 2006.

= B 609% Hrvatska

U strukturi prodaje, udio vlastitih proizvoda se nastavio povecavati te je 2007. godine iznosio 51% od
ukupne prodaje Atlantic Grupe.
REALIZACIJA 2007. REALIZACIJA 2006.

= 45 vlastiti brendov

2007. godinu su u Atlantic Grupi, uz rekordne rezultate, obiljezile i inicijalna javna ponuda dionica i

akvizicije vazne za strateSki razvoj kompanije.

Inicijalna javna ponuda, detaljno opisana u posebnom poglavlju godiSnjeg izvje§c¢a, dovrSena je 19.
studenog 2007. godine kada su dionice Atlantic Grupe uvrstene u prvu kotaciju Zagrebacke burze (ZSE).
Inicijalnom javnom ponudom prikupljeno je, nakon odbitka troSkova transakcije, gotovo 330 milijuna kuna

namijenjenih ulaganju u daljnji razvoj poslovanja kompanije. Dio navedenih sredstava ve¢ je u prosincu
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2007. godine iskoriSten za akvizicije prve dvije Zdravstvene ustanove Cime je Atlantic Grupa zapocela

formiranje vlastitog ljekarni¢kog lanca $to je jedan od kljuénih strateSkih fokusa kompanije.

Atlantic Grupa je u prosincu 2007. godine sklopila ugovor o strateSkom partnerstvu sa Zdravstvenom
ustanovom (ZU) Ljekarna Coner, vode¢im privatnim ljekarnickim lancem u Hrvatskoj koji u svom sastavu
ima sedam ljekarni u Bjelovaru, Vrbovcu i na podrucju Bjelovarsko-bilogorske te Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije, prema kojemu preuzima 51 posto vlasniStva nad ustanovom. Istovremeno je steCeno
stopostotno vlasnisStvo nad ZU Ljekarne Farmako, u €ijem su sastavu dvije ljekarne na podrucju Velike
Gorice. Tim je akvizicijama Atlantic grupa zapocela proces konsolidacije i okrupnjavanja privatnog

liekarni¢kog biznisa u Hrvatskoj.

Uz navedeno, Atlantic Grupa je jo$ u travnju 2007. godine akvirirala Fidifarm, proizvodaca vitaminskih
proizvoda i dodataka prehrani u Cijem je sastavu poznati brand Dietpharm. Fidifarm/Dietpharm kao

samostalna kompanija posluje u okviru divizije Zdravlje i njega.

Krajem svibnja je od Hemofarma preuzeta Multivita, vodeéi srbijanski proizvodac vitaminskih instant
napitaka, Cijim preuzimanjem je Atlantic Grupa ojacala poziciju vodeéeg proizvodaca vitaminskih napitaka
na trziStu JugoistoCne Europe, obogacujuci istodobno svoju paletu asortimanom proizvoda u
efervescentnim formama, tj. Sumecim tabletama.

Poletkom srpnja Atlantic Grupa preuzela je makedonsku tvrtku Vi€iSki komerc jednog od vodedih
distributera na tamosSnjem trziStu. Ulaskom na makedonsko trZiste akvizicijom Vi€iSki komerca Atlantic
Grupa je zaokruzila svoj distribucijski sustav u regiji jugoisto¢ne Europe.

Znacajno poboljSanje profitabilnosti rezultat je rasta prodaje, akvizicija Fidifarma i Multivite, koriStenja
sinergija operativnih kompanija, ali i €injenice da je rezultat u 2006. bio zna¢ajno optere¢en amortizacijom
nematerijalne imovine u diviziji Sportska i aktivna prehrana (13 milijuna kuna) do koje je doslo uslijed
primjene Medunarodnih standarda financijskog izvjeS¢ivanja pri akviziciji Haleka, a kojom je relevantna
nematerijalna imovina u potpunosti otpisana.

U 2007. godini troSkovi se u strukturi nisu znacajnije mijenjali u odnosu na pro$lu godinu, ali su
racionalizacije organizacijske strukture i internih procesa dovele do toga da njihov rast ni priblizno ne prati
rast prihoda $to je rezultiralo zna¢ajno boljom profitabilno$¢u.

Uz navedeno, na rast profitabilnosti u znacajnoj mjeri je utjecao dovrSetak procesa restrukturiranja
poslovanja divizije Sportska i aktivha prehrana koja je nakon godinu i pol poslovanja u okviru Atlantic

Grupe ostvarila pozitivne poslovne rezultate.
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3. 00 3,20%
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—@— EBITDA EBIT neto dobit

Bilanéne promjene u najvecoj su mjeri uzrokovane inicijalnom javhom ponudom dionica koja je rezultirala
povecanjem nov€anih sredstava u iznosu od gotovo 330 milijuna kuna (nakon odbitka troSkova
transakcije). Slijedeci vazan ¢imbenik u promatranju kretanja bilannih pozicija jesu akvizicije Fidifarma,
Multivite i prvih Zdravstvenih ustanova. S obzirom da je knjigovodstvena vrijednost neto imovine
navedenih kompanija bila niza od kupovne cijene, razlika je evidentirana kao poveéanje nematerijalne
imovine.

Ove akvizicije veéim su dijelom financirane iz vlastitih sredstava, manjim iz dugoro¢nog kredita, Sto je

vidljivo i na promjenama u relevantnim bilanénim pozicijama u odnosu na 31. prosinca 2006.
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Pregled financijskih pokazatelja

(iznosi u HRK '000 — osim gdje je drugacije navedeno) 2007 2006
Ukupni prihodi 1.699.103 1.413.466
Rast ukupnih prihoda u odnosu na prethodnu godinu (%) 20,21% 33,03%
Prihod od prodaje 1.670.045 1.394.415
Rast prihoda od prodaje u odnosu na prethodnu godinu (%) 19,77% 34,00%
Dobit iz poslovanja prije kamata, poreza i amortizacije (EBITDA) 132.330 98.102
EBITDA marza (%) 7,92% 7,04%
Dobit iz poslovanja (EBIT) 95.118 53.573
EBIT marza (%) 5,70% 3,84%
Neto dobit 46.405 20.580
Neto dug 90.492  272.356
Ukupna imovina 1.464.426 846.154
Vlasni€ka glavnica 605.560 238.419
Pokrice troSka kamate (EBITDA/troSak kamata) - omjer 5,59 4,30
Pokazatelj tekuée likvidnosti - omjer 1,83 1,63
Pokazatelj zaduzenosti (%) 14,94% 114,23%
Ulaganje u dugotrajnu materijalnu i nematerijalnu imovinu 54.349 27.893
TrziSna kapitalizacija (na 31.12.) 2.166.210 n/a
EV/EBITDA (omjer na 31.12.) 17,40 n/a
EV/EBIT (omjer na 31.12.) 24,21 n/a
EV/prodaja (omjer na 31.12.) 1,38 n/a
EPS (zarada po dionici) - izrazeno u HRK 21,96 9,86
P/E - izrazeno u HRK 39,94 n/a
Tecaj kune u odnosu na Euro na dan 31.12. —izrazeno u HRK 7,325131  7,345081
Tec&aj kune u odnosu na Euro - godisnji prosjek — izrazeno u HRK 7,336019 7,317112
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Ocekivanja

Daljnji razvoj distribucijskog poslovanja bit ¢e usmjeren na zadrZavanje i jaCanje pozicije na hrvatskom
trziStu. Kroz upravljanje kljuénim kupcima i trade marketing aktivnosti jaCat ¢e se pozicija i trzidni udjeli kod
najvecih kupaca tradicionalnog kanala (supermarketi, hipermarketi, kiosci, benzinske postaje, drogerije).
Uz to ¢e se jacati pozicija kod individualnih kupaca tradicionalnog kanala, koji ¢ine oko 20% trzista, te ¢e

se nastaviti rast u specijalnim kanalima i udjelu u ukupnom prihodu.

Na trZidtu Srbije razvoj ¢e biti usmjeren na osvajanje liderske pozicije kontinuiranim uvodenjem kvalitetnih
robnih marki s jakim internacionalnim imidZzem, te moguc¢nos$¢u zauzimanja vodecih pozicija u njihovoj
kategoriji (konditorski proizvodi, neprehrambeni proizvodi za domacinstvo). Potencijali postojecih brandova
iskoristit e se kroz povecanje potrosnje koja je zbog slabe kupovne moci stanovniStva u ovom trenutku
relativno niska (npr. rast vitaminskih napitaka u granulama je iznimno velik svake godine (preko 30 posto),
ali je potrosnja po glavi stanovnika jo$ uvijek znacajno manja (jedna litra po stanovniku) nego u Sloveniji
(Sest litara po stanovniku) i Hrvatskoj (11 litara po stanovniku prema podacima Canadeana). Snazan
ulazak u druge kanale distribucije, osobito ugostiteljstvo, daje moguénost daljnjeg povecanja potroSnje
postojecih brandova, kao i uvodenja novih s ciliem osvajanja istovjetne trziSne pozicije kakvu Atlantic drzi
na hrvatskom trZistu. Akvizicija Multivite, vodeceg srbijanskog proizvodac¢a vitaminskih instant napitaka u
granulama i Sumecim tabletama, znac¢ajno je pridonijela ekspanziji u regiji. Atlantic je time ojaao poziciju
vodeceg proizvodaca vitaminskih napitaka na trzistu jugoistoCne Europe s trziSnim udjelima od preko 80
posto, obogadujuci istodobno svoju paletu novim asortimanom proizvoda u Sumecim tabletama. Bududi
razvoj bit ée usmjeren na zadrzavanije liderske pozicije u vitaminskim instant napicima, zajedno s brandom
Cedevita na trziStu Srbije, dok ée se asortiman eferveta plasirati na trzistima regije, uz sinergije s

nutraceutiCkim segmentom.

Na slovenskom trziStu oCekuje se daljnje razvijanje odnosa s postoje¢im i novim principalima u namjeri
jaCanja portfelja, te vezanje odnosa s kljucnim i regionalno prisutnim kupcima s ciliem regionalnog
partnerstva. Kako se preteziti dio potroSnje postojec¢ih brandova veze uz kuc¢anstvo, ulazak u Ho-Re-Ca

kanal rezultirat ¢e generiranjem nove potroSnje i jaCanjem imidza brandova na ovom trzistu.

Ulaskom na makedonsko trziste akvizicijom Vi¢iSki komerca u lipnju 2007. Atlantic Grupa je zaokruzila svoj
distribucijski sustav u regiji jugoisto¢ne Europe, a u novoj tvrtki pod imenom Atlantic Trade Skopje ve¢ je u
2007. godini ostvaren rast prometa od 20 posto.

Nedavno objavljeni rezultati istrazivanja slovenske marketinSke agencije Valicon govore da je Cedevita
treci najjaci lokalni brand u regiji u kategoriji robe Siroke potro3nje.

U segmentu proizvoda zdrave prehrane strategija je usmjerena na zadrzavanje liderske pozicije na
hrvatskom i regionalnom trziStu u vodec¢im kategorijama proizvoda, kao $to su vitaminski instant napici i
bomboni, zatim na razvoj novih poslovnih podrucja vodoravnom diverzifikacijom i brand stratching-om te

ulazak u nove kanale distribucije. Jedan od glavnih projekata kompanije, koji ¢e omoguciti snazan rast u
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petogodiSnjem razdoblju, je razvoj novog segmenta unutar kategorije vitaminskih napitaka, ¢ime ce biti
zadovoljena rastu¢a potreba potroSafa za zdravim proizvodima, a rije€ je o inovativnhom proizvodu
Cedevita Go!. Koncept je patentiran i vlasnistvo je Atlantic Grupe, a uvodi novu kategoriju ARTD (almost
ready to drink) proizvoda koji Stiti funkcionalne sastojke proizvoda, a jednako je praktiCan za konzumaciju,
te je prikladan za Siroku paletu proizvoda koji sadrze razliCite sastojke, razli€ite napitke, te razne oblike
pakiranja. KoriStenjem snage brandova Cedevita i Multipower proizvod ¢e ostvariti zna€ajnu prodaju na
postoje¢im trziStima. Kompanija godiSnje uvodi Cetrdesetak novih i inoviranih proizvoda, a uvodenjem
HACCP, ISO, GMP i IFS standarda kontinuirano pobolj$ava njihovu kvalitetu.

Definirane su prioritetne grupe proizvoda kao i ciljana trziSta sa zadanim trziSnim udjelima koje treba
posti¢i u narednom petogodidnjem razdoblju. O¢ekuje se dvoznamenkasti rast prodaje na trzistima u regiji
-Sloveniji, Srbiji, Makedoniji i Bosni i Hercegovini.

U segmentu proizvoda namijenjenih za osobnu njegu strategija je usmjerena na snazno fokusiranje svih
aktivnosti, preko razvoja proizvoda do marketinga i prodaje u cilju jaCanja i unapredenja pozicija u
kategorijama zubnih pasti, univerzalnih krema i njege usana kako na domac¢em tako i na svim trzistima u
regiji. Strategija stvaranja strateSkih partnerstava u private label proizvodnji (proizvodniji trgovackih robnih
marki) nastavlja se u sljede¢em razdoblju s ciliem povecanja iskoriStenosti proizvodnih kapaciteta i
ostvarenja sinergijskih u€inaka u plasmanu proizvoda na trziStima zapadne Europe s divizijiom Sportska i

Aktivna prehrana.

Atlantic Grupa je jedini hrvatski proizvodac i distributer sendvi¢a produljene svjezine pod robnom markom
Montana. Ulaganjem u daljnji razvoj namjerava se povecati trziSni udio (sa sadasnjih 20 posto prema
podacima Hendala, na 32 posto u 2011.) i zadrzati vode¢e mjesto u proizvodnji sendvi€a, te postati
genericko ime za trokutaste sendviCe u regiji, proizvodac i distributer gotovih “Skolskih obroka“ te u

dugoro€nom razdoblju postati lider u kategoriji “ready to eat” proizvoda.

U segmentu sportske i aktivne prehrane Atlantic Grupa teziSte svog razvoja stavlja na poslovanje na
zahtjevnim trZidtima Zapadne Europe te je strateSki orijentirana na daljnju internacionalizaciju poslovanja
(Spanjolska, Skandinavija, Rusija). Planira se ostvarenje dodane vrijednosti kroz poveéavanje trzi$nih
udjela, ubrzani ulazak na nova trziSta, komplementarnost proizvodnog asortimana s divizijom Zdravlje i
njega, racionalizaciju proizvodnih kapaciteta te povecanje financijskih efekata. Sa svojim najsnaznijim
globalnim brandom Multipower, Atlantic Grupa je europski trzisni lider u hrani za sportase. S obzirom na
trend sve veceg rekreativnog bavljenja sportovima na otvorenom, Multipower ¢&e trzistu ponuditi dodatnu
liniju proizvoda namijenjenu sportovima izdrzZljivosti, poput biciklizma i tr€anja. Nova linija osigurat ¢e
snaznije prisustvo robne marke Multipower izvan fitness klubova i specijaliziranih du¢ana i pribliziti ga

konceptu total sport branda.

Uz to, Atlantic zeli nastaviti postavljati trendove u kategoriji prehrane za sportase lansiranjem novih
proizvoda. Takva pozicija jaCa imidz tvrtke i branda, dozvoljava viSe cjenovne pozicije te podize ukupnu
profitabilnost cjelokupnog poslovanja. Osim toga, provodit ¢e se optimizacija asortimana, koji mora biti

prilagoden potrebama i trendovima na kljuénim trziStima. Razvoj ¢e biti usmjeren na daljnje jacanje u
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segmentu proteina, koji je ujedno i najprofitabilniji segment poslovanja divizije.

U Pharma diviziji o€ekuju se daljnje akvizicije, ali i organski rast postojeceg poslovanja.

Ljudski resursi
Sustav razvoja karijere

Atlantic Grupa djeluje u iznimno konkurentskom okruzenju te teZi izvrsnosti u svim poslovnim
segmentima. Sukladno tome osobita se pozornost posvecéuje odabiru visokomotiviranih, obrazovanih i
kreativnih ljudi koji mogu i Zele doprinositi razvoju tvrtke. Kao preduvjet ostvarenja visoko postavljenih
poslovnih ciljeva razvijen je slozeni plan motivacija, koji danas predstavlja vazan dio korporativne kulture
Atlantic Grupe. Razvoj karijere nije samo odgovornost pojedinca, niti samo organizacije, nego je rije€ o
Citavom nizu aktivnosti u kojima su zaposlenik i organizacija partneri u cilju ostvarenja individualnih, ali i
organizacijskih ciljeva.

U Atlantic Grupi upravljanje karijerom podrazumijeva blisku suradnju menadzera i zaposlenih, a kroz
funkciju Ljudskih resursa razvijaju se aktivnosti usmjerene na njihovo povezivanje. Osigurava se potreban
broj kvalitetnih zaposlenika, planiraju se i sustavno provode edukacijski ciklusi na svim rukovodnim
razinama, ispituju obrazovne potrebe, prate organizacijska klima i zadovoljstvo, sugeriraju interne
promocije i rotacije, provode se aktivnosti za kvalitetnu procjenu ucinka i razvoj karijere te primjenjuju
razli¢iti modeli motivacije zaposlenih. Projekt Sustav razvoja karijere koji se provodi u Atlantic Grupi
temelji se na pracenju ostvarivanja strateSkih, ali i kratkoro€nih cilieva kompanije kroz povezivanje
kompanijskih ciljeva s individualnim, gdje menadzeri postaju glavni nositelji i posrednici izmedu potreba
organizacije i pojedinca. Takoder, sustavom je predvidena identifikacija zaposlenika visokog potencijala,
uz istodobno podizanje razine motivacije i stupnja zadovoljstva zaposlenika, potiCuéi i podrzavajudi
zeljena ponasanja te ohrabrujuéi rezultate koji donose dodanu vrijednost. Implementacijom projekta
Procjena potencijala te planiranje razvoja i karijere odvijaju se kontinuirano, s time da se jednom godiSnje
za sve zaposlenike na rukovodnoj razini postavljaju cilievi i definiraju kljuéne kompetencije koje su
neophodne za uspjesno rukovodenje ljudima, poslovanjem i promjenama. Svrha projekta Sustava razvoja
karijera je da svakom zaposleniku kojemu se postavljaju ciljevi mora biti jasno s kojim organizacijskim

ciliem je povezan njegov osobni cilj i kojem organizacijskom cilju osobno doprinosi.

Atlantic Grupa je u studenom 2007. godine dobila Certifikat Poslodavac Partner kojim se potvrduje
izvrsnost u upravljanju ljudskim resursima. Pripreme za certifikaciju zapoc€ele su u rujnu u suradnji s
tvrtkom Selectio, a dobivanjem certifikata Atlantic Grupa je joS jednom potvrdila da s ozbiljnoS¢éu pristupa
razvoju poslovnih procesa u podru€ju upravljanja ljudskim kapitalom. Kvalitetno upravljanje ljudskim
kapitalom koje se ocituje kroz partnerski odnos poslodavca i posloprimca glavna je odrednica prednosti
poduzec¢a u danasnjem gospodarstvu. Certifikat Poslodavac Partner dodjeljuje se organizacijama koje
zadovoljavaju standarde kvalitete u upravljanju ljudskim resursima i jedan je od alata kojim poslodavci

mogu pokazati svoj uspjeh i na relevantan nacin dokazati svoju atraktivhost za najbolje zaposlenike.
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Certifikat se dodjeljuje na temelju bodovanja kvalitete u nekoliko kategorija podrudja i procesa: Strategija,
regrutiranje i selekcija, Rad, motivacija i nagradivanje, UsavrSavanje i razvoj, Odnos prema

zaposlenicima.

U okviru Atlantic akademije sustavno se organiziraju seminari i radionice s ciliem sustavne i kontinuirane
edukacije zaposlenika te strateSkog upravljanja njihovim karijerama. Aktivno sudjelujuci u programima koji
se bave ili dotiCu upravljanja ljudskim potencijalima, Atlantic Grupa je i u 2007. godini aktivno sudjelovala
na Career Fairu, susretu poslodavaca i studenata gdje se kvalitetno predstavila kao atraktivan poslodavac
za najbolje buducée zaposlenike.

Sponzorstva i donacije

Atlantic Grupa je nastavila promovirati vrijednost drusStvene odgovornosti koja se ocituje kroz
transparentnost poslovanja, poslovnu etiku, odgovoran odnos prema drustvenoj zajednici te brigu za
razvoj razli¢itih aspekata zivota zajednice. Kroz donacije i sponzorstva Atlantic Grupa je kroz cijelu 2007.
godinu ciljano podupirala projekte koji promi€u zdrave zivotne stilove, sport, kulturu, obrazovanje i
ugrozene drustvene skupine.

Atlantic Grupa ve¢ niz godina potpomaze i daje svoj doprinos razvoju sportova poput koSarke, plivanja te
biciklizma. Sponzoriranje sporta, sportada i sportskih manifestacija integralni su dio drustveno odgovorne
strategije poslovanja Atlantic Grupe, koja time Zeli dati primjer kako gospodarstvo, ulazudi i vlastiti ugled i
prepoznatljivost svojih proizvoda, mozZe doprinijeti i razvoju sporta.

KoSarkaski klub Cedevita perjanica je Atlanticovih sponzorstava. Dugogodisnja suradnja s koSarkaSkim
klubom Botinec urodila je plodom te se Atlantic Grupa aktivho ukljucila u promoviranju koSarke kao
vaznog sporta od nacionalnog interesa dovodenjem sve boljih igra¢a i trenera kao i promociju robne
marke Cedevita prema kojoj je preimenovan klub.

Duje Draganja i Mario Todorovi¢, uspjesSni su hrvatski plivai koje sponzorira Atlanticova Cedevita u
njihovoj plivackoj karijeri. Atlantic Grupa je u ovim pliva¢ima prepoznala perspektivne sportase koji svojim
sportskim uspjesima dostojno predstavljaju Cedevitu kao vodeéeg europskog proizvodaca vitaminskih
instant napitaka te tvrtke koja afirmira zdrav i sportski stil Zivota.UspjeSna suradnja s ta dva mlada plivaca
i dalje se nastavlja, a Duje Draganja u travnju ove godine obara i svjetski rekord u disciplini 50 metara

slobodnim stilom.

Atlantic Multipower ltalia je postala sponzor njemackog profesionalnog biciklistickog tima Milram. Za taj
uspjeSan tim voze ponajbolji njemacki biciklisti poput Zabela, Petacchija i drugih. Nakon uspjeSne
proSlogodiSnje premijere, u kolovozu 2007. godine MULTIPOWER je, kao sluzbeni dobavlja¢ sportske
hrane sa visokokvalitetnim proizvodima, nastavio sa sponzoriranjem svjetskog prvenstva u triatlonu koje je

okupilo viSe od 8000 sportasa iz preko 60 zemalja koji su sudjelovali u nekoliko disciplina.
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Atlantic Grupa je u 2007. godini nastavila suradnju i s Centrom za odgoj i obrazovanje Dubrava. Atlantic
Grupa je do sada obnovila niz sportskih objekata ukljuujuci sportsku dvoranu i plivacku dvoranu Centra,
u nastojanju da djeci s poteSkoéama u razvoju olak3a rehabilitaciju i svakodnevicu.
Nadalje, Atlantic Grupa je aktivno sudjelovala u akciji ,Za djecu doma Tuskanac®. Rije€ je o akciji pomodi
domu za djevojcice i djevojke s poteSko¢ama u razvoju, a donirana sredstva Atlantic Grupe u Domu su se
iskoristila za uredenje male dvorane za tjelesni odgoj Sticenika.

Nastavljaju¢i ve¢ poznatu tradiciju sponzoriranja dobrotvornih koncerata, u rujnu 2007. godine Atlantic
Grupa bila je sponzor dobrotvornog koncerta a za prikupljanje sredstava za kupnju neophodne medicinske

opreme za djedji odjel Infektivne bolnice dr. Fran Mihaljevi¢ u Zagrebu.

Vlasnicka struktura

U 2007. godini kompanija je, a temeljem odluke Glavne skup$tine, povecala temeljni kapital drustva u
svrhu provodenja postupka inicijalne javne ponude koiji je i uspjeSno proveden. Prije provodenja postupka
inicijalne javne ponude i dokapitalizacije Atlantic Grupa je imala devet dioni¢ara s pravom glasa na

Glavnoj skupstini.

Inicijalna javna ponuda

Atlantic Grupa objavila je potkraj srpnja 2007. godine odluku Glavne skupstine drustva o povecanju
temeljnog kapitala izdavanjem novih dionica u svrhu inicijalne javne ponude. Javnhom ponudom
obuhvaceno je 31,01 posto dionica kompanije. Hrvatska agencija za nadzor financijskih usluga (Hanfa)
odobrila je Prospekt inicijalne javne ponude redovnih dionica Atlantic Grupe 18. listopada 2007. Razdoblje
za upis novih, odnosno kupnju postojecih dionica Atlantic Grupe trajalo je sedam dana od dana otvaranja
knjige naloga, 23. listopada, u poslovnicama agenata izdanja, Raiffeisen i Zagrebacke banke. Javna
ponuda je obuhvatila upis 382.970 redovnih dionica novog izdanja te prodaju 382.969 redovnih dionica
postojeceg dioni¢ara Svetozara Tedeschija, kojom prodajom je Svetozar Tedeschi izaSao iz vlasni¢ke
strukture Atlantic Grupe. Uprava drustva je uz suglasnost Nadzornog odbora donijela odluku o konaénoj
cijeni dionice za upis/kupnju od 935 kuna. Postoje¢i dioni¢ari Atlantic Grupe u trenutku Inicijalne javne
ponude s vlasnic¢kim udjelom veéim od 1 posto (Emil Tedeschi, Lada Tedeschi Fiorio i njemacka razvojna
banka DEG) obvezali su se lock up period u trajanju od 18 mjeseci od provedene inicijalne javne ponude,

u kojem ni na koji nacin nec¢e raspolagati svojim dionicama.

Alokacija dionica je prvotno bila predvidena u odnosu 25:75, od &ega je 75% namijenjeno institucionalnim
investitorima dok je 25% planirano za alokaciju fizickim osobama. Razdoblje upisa trajalo je od 23.10.07.
do 31.10.2007. godinu svim poslovnicama Raiffeissenbank Austria d.d. i Zagrebacke banke. Medutim,
veliki interes za dionicom Atlantic Grupe je bio razlog odluci Uprave i Nadzornog odbora kojom su

povecali alokaciju u korist gradanstva te je po zatvaranju knjige upisa odnos alokacije bio 30:70.
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Ukupno iskazani interes investitora po zaklju€enju razdoblja za upis/kupnju dionica je bio 5 puta veéi od
koli€ine dionica u javnoj ponudi Atlantic Grupe. Uprava i Nadzorni odbor Atlantic Grupe donijeli su odluku
da se zbog velikog interesa gradanstva njihova alokacija poveéa sa prvotno odredenih dvadesetpet na
trideset posto, dok se preostalih sedamdeset posto izdanja alociralo institucionalnim investitorima. Interes
gradana za dionicu Atlantic Grupe bio je sedam i pol puta vec¢i od inicijalno planirane koli¢ine dionica za
alokaciju, a dionice je upisalo viSe od 26.000 gradana. Ponude su nadmasile potraznju gdje su
institucionalni investitori ponudili 2,2 milijarde kuna, a fizicke osobe 1,3 milijarde. Strani investitori koji su

ponudili 472 milijuna kuna dobili su 18 posto ukupnog iznosa namijenjenog institucionalnim investitorima.

U procesu inicijalne javne ponude dionica, Atlantic Grupa je nakon odbitaka troSkova transakcije, prikupila
gotovo 330 milijuna kuna namijenjenih ulaganju u daljnji razvoj poslovanja kompanije. Kao strateski smjer

razvoja istaknut je snazan ulazak u ljekarni¢ko poslovanje s ciljem ostvarenja vodece pozicije na trzistu.

Dionica Atlantic Grupe uvrstena je dana 19.11.2007. godine u prvu kotaciju Zagrebacke burze (ZSE) pod
Sifrom ATGR-R-A, a prva transakcija ostvarena je na samom pocetku trgovanja na Zagrebackoj burzi u
10:00 sati po cijeni od 965 kuna. Dobra likvidnost dionice utjecala je na uvrstenje dionice Atlantic Grupe u
izratun indeksa CROBEX-a.

Temeljni kapital Atlantic Grupe nakon Inicijalne javne ponude iznosi 98.799.800,00 kn koji je podijeljen na
2.469.995 dionica i to 51.250 dionica serije A, 4.600 dionica serije B, 2.031.175 dionica serije C i 382.970
dionica serije D, svaka nominalnog iznosa od 40,00 kn.

Predmetne dionice su po rodu redovne dionice koje sadrZze sva prava vezana uz navedeni rod dionica,
odnosno pravo glasa na Glavnoj skupstini Drustva, pravo na dividendu te pravo na isplatu dijela ostatka

likvidacijske odnosno ste€ajne mase Drustva.

@ 1
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Od uvrstenja Atlantic Grupe na Zagrebackoj burzi, do dana 31. prosinca 2007. godine dionicama Atlantic
Grupe ostvaren je promet u vrijednosti 77,1 milijuna kuna.Trgovalo se po prosje¢noj cijeni od 869,00 kuna,
a zaklju€na cijena na 31. prosinca 2007. godine iznosila je 877,01 kuna.

TrziSna kapitalizacija Atlantic Grupe po cijeni iz inicijalne javne ponude iznosila je 2.309.445.325 kuna dok
je, pod utjecajem negativnih kretanja na domaéem i medunarodnom trzistu kapitala na 31. prosinca 2007.
godine iznosila 2.166.210.315 kuna.

Atlantic Grupa d.d. je 19. studenog 2007. stekla ukupno 3.400 vlastitih dionica putem Zagrebacke burze.
Navedene vlastite dionice su ste¢ene radi dodjele istih zaposlenicima Atlantic Grupe d.d. u okviru internih

pravila nagradivanja.

Korporativno upravljanje

Atlantic Grupa kao drustvo matica koordinira strateskim planiranjem i provodi ga kod &lanova grupacije
bez obzira na njihovu pravnu samostalnost uz postojanje koordinacije povezanih drustava u
organizacijskim pitanjima, gdje povezana drustva eventualno udruzuju svoje stru¢ne, tehnoloske,
financijske, trziSne i druge resurse. Uprave kompanija ¢lanica Grupe upravljaju kompanijama na vlastitu
odgovornost, u skladu s Izjavama, odnosno Drustvenim ugovorom DruStva svake pojedine kompanije, te

odlukama ¢lanova drustva (kompanije) i uputama Skupstine drustva i Nadzornog odbora.

Atlantic Grupa d. d. se razvija i djeluje u skladu s dobrom praksom korporativhog upravljanja te nastoji
svojom poslovnom strategijom, poslovnom politikom, kljuénim internim aktima i poslovhom praksom
doprinijeti transparentnom i u€inkovitom poslovanju i kvalitetnijim vezama s poslovnom sredinom u kojoj
djeluje. U tu svrhu Atlantic Grupa usvojila je Kodeks korporacijskog upravljanja. Istim se definiraju
procedure korporacijskog upravljanja koje se temelje na prepoznatljivim medunarodnim standardima kao
jedan od osnovnih kriterija za donoSenje odluke o investiranju. Kodeks korporacijskog upravljanja temelji
se na naCelima transparentnosti poslovanja, jasno razradene procedure za rad nadzornog odbora, uprave
i drugih organa i struktura koje donose vazne odluke unutar Drustva, izbjegavanje sukoba interesa,
efikasan unutarnji nadzor te efikasan sustav odgovornosti.

Sve odrednice Kodeksa Atlantic Grupe d. d. zasnivaju se na hrvatskom zakonodavstvu, posebice Zakonu
o trgovackim drustvima te Zakonu o trziStu vrijednosnih papira. Drustvo Atlantic Grupa d. d. razradila je ,
osnovne postavke odnosa s investitorima, procedure za rad nadzornog odbora, uprave i drugih organa i
struktura koje donose vazne odluke unutar DruStva, utvrdilo nacela poput: - nacelo javnog objavljivanja
podataka, - nacelo jednakosti postupanja prema dioni¢arima, - nafelo nezavisnog vanjskog revizora te
mnoga druga koja se reflektiraju kroz rad Glavne skupstine, Nadzornog odbora i Uprave drustva koji
suraduju u najboljem interesu drustva.

Atlantic Grupa je po prvi puta za 2007. godinu izradila Izjavu o primjeni Kodeksa korporativhog
upravljanja, kojom je potvrdila djelovanje i razvoj u skladu s dobrom praksom korporativnog upravljanja u

svim segmentima poslovanja. Izjava o primjeni Kodeksa korporativhog upravljanja javno je objavljena na
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Internet web stranici drustva www.atlantic.hr kao i na sluzbenim Internet stranicama Zagrebacke burze
d.d.

Ekologija i odrzivi razvoj

Atlantic Grupa u svom poslovanju podrzava i promi¢e nacela odrzivog razvoja: ekonomsku uspjesnost,
ekoloSku prihvatljivost i druStvenu odgovornost. Kao ¢lanica Hrvatskog poslovnog savjeta za odrzivi
razvoj, Atlantic Grupa u svim segmentima svog poslovanja veliku pozornost posveéuje odnosima sa
zaposlenicima, zastiti okolisa, te odgovornom odnosu prema drustvenoj zajednici. U Atlantic Grupi
oformljen je odbor za drustvenu odgovornost koji doprinosi implementaciji naela odrzivog razvoja u
svakodnevnom poslovanju. odbor prati stanje u kompaniji i pokrece inicijative za unapredenje drustveno

odgovornog poslovanja.

Atlantic Grupa priklju€ila se globalnoj inicijativi drustvenog odgovornog poslovanja pod okriliem
Ujedinjenih naroda- Global Compactu. Predstavijanju ,Globalnog sporazuma“ nazodili su visoki
predstavnici 70 tvrtki poslovnih udruzenja, akademskih institucija i nevladinih organizacija strateski
opredijeljenih za drustveno odgovorno poslovanje. Potpisivanjem ugovora Atlantic Grupa se obavezala u
svoje poslovanje ugraditi 10 propisanih nacela za odgovorno poslovanje, poput slobode udruzivanja i
priznavanja prava na kolektivno pregovaranje, iskorjenjivanja svih oblika prisilnog ili neslobodnog rada,
ukidanja svih oblika djeCjeg rada, zastite okoliSa, poticanja razvoja tehnologija prihvatljivih za okoli§ te
borbe protiv svih oblika korupcije. Sedam godina nakon osnutka Global Compact je prisutan u vise od 100

zemalja svijeta te okuplja 3800 Clanica od kojih 2900 €ine kompanije.

Nakon uspjesSnog niza certifikacija Cedevite i recertifikacija Neve u diviziji Zdravlje i njega prema I1ISO
9001:2000 normi i prema HACCP-u (Cedevita) tijekom 2005. godine i prema ISO 14001:2004 u 2006.
godini slijedio je jednako tako uspjeSan nastavak i u 2007. godini. Cedevita je dobila jo$ jedan certifikat —
International Food Standard certifikat za proizvodnju instant vitaminskih napitaka te vitaminskih i
pepermint bombona. Istovremeno su u Nevi i Cedeviti obavljene periodi¢ke provjere sukladnosti sa
zahtjevima ISO 9001:2000 i HACCP-a koje su takoder uspjeSno zavrSene. Normu International Food
Standard (IFS) osmislili su njemacki i francuski trgovacki lanci uz podrsku i ostalih medunarodnih trgovaca
kako bi osigurali sigurnost i zdravstvenu ispravnost prehrambenih proizvoda kroz &itav lanac ,,od polja“ do
svojih trgovina. Cedevita je zadovoljila zahtjeve te norme skoro 100 % i odmah dobila Visi nivo.
Posjedovanje IFS certifikata osigurava Cedeviti put na medunarodna trzista, buduéi da je Cedevita
uvrstena na popis certificiranih proizvodaca na IFS Audit-portalu ( http://www.food-care.info/ ), sluzbenoj

internet stranici HDE (Hauptverband des Deutschen Einzelhandels).

Certifikaciju je u svibnju 2007. godine obavio i auditor ocjenjivacke kuéa Det Norske Veritas (DNV),
zaklade osnovane 1864. godine sa sjediStem u Oslu, jedne od vodecih certifikacijskih ku¢a u svijetu s viSe
od 35.000 izdanih certifikata.
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Istrazivanje i razvoj
Osiguranje kvalitete

StrateSka opredijeljenost Atlantic Grupe u istrazivanju i razvoju je kontinuirano usavrsavanje
postojecCih proizvoda, kako sa aspekta pracenja EU legislative, tako i na podrucju optimizacije cijena
sirovina ali u skladu sa standardnom kvalitetom, kao i razvijanje novih grupa proizvoda. To se postize
pravovremenim reagiranjem na trendove u potrosnji, temeljenim na istrazivanju potreba potro$aca, kao i
pracenju najnovijih dostignuéa i trendova industrije u svijetu. U tu svrhu, kontinuirano unapredivanje je
usmjereno na razvijanje specifi€nih znanja, povecéanje ulaganja u istrazivanje i razvoj, te optimalno
koritenje istrazivackih potencijala unutar divizije Zdravlje i njega.

Tim struénjaka s podruja marketinga, kemijskih znanosti i tehnologije kontinuirano je
usmjeren na razvoj proizvoda ¢iji je cilj ispunjavanje sve zahtjevnijih potreba potro$aca i legislative prema
smjernicama EU. U istrazivackom laboratoriju divizije Zdravlje i njega razvijaju se postojane, sigurne i
dermatoloSki provjerene formulacije kozmetickih proizvoda, uz koriStenje prvorazrednih sirovina. Pored
funkcionalnosti, ucinkovitosti i kvalitete proizvoda, Atlantic Grupa posvecuje veliku paznju i vizualnom
identitetu proizvoda razvijajuci prepoznatljiv dizajn.

Primjena i trajno unapredenje sustava osiguranja kvalitete, neprekidno poboljSanje kvalitete
proizvoda, te poslovanje u skladu s globalnim trendovima strateski su cilj razvoja sustava kvalitete u diviziji
Zdravlje i njega koja usmjerava organizaciju poslovnih aktivnosti na prevenciju moguéih pogresaka i
kontinuiranu inovaciju kvalitete temeljenu na znanstvenim istrazivanjima i istrazivanjima trzista. Sustav
upravljanja kvalitetom ugraden je u sve procese i funkcije u segmentu proizvoda namijenjenih za osobnu
njegu divizije Zdravlje i njega Atlantic Grupe, od istrazivanja trziSta i razvoja novih proizvoda, preko
proizvodnje i kontrole, do pracenja primjene proizvoda u krajnjoj uporabi. Visoki standardi koji se koriste
unutar sustava osiguranja kvalitete temelje se na sustavima HACCP (Hazard Analysis and Critical Control
Point) i GMP (Good Manufacturing Practice), te medunarodno priznatim normama I1SO 9001:2000 i ISO
14001:2004, te IFS (International Food Standard) prema kojima su uredeni €itavi ili pojedini sustavi unutar
poslovanja divizije Zdravlje i njega. Kvaliteta se osigurava kroz: analizu kvalitete, CistoCe i porijekla
sirovina, proizvodnju sukladnu najstroZzim standardima EU, kontrolu stabilnosti, zdravstvene ispravnosti i
Cisto¢e gotovog proizvoda, nadzorom nad ispravnoScéu proizvoda nadleznih institucija za proizvode koji su
namijenjeni iskljuCivo ljekarnama i biljnim drogerijama.

U diviziji Sportska i aktivna prehrana pri razvoju proizvoda istrazivacki i razvojni tim suraduje sa
stru€njacima na podrucju prehrane i vodec¢im znanstvenicima u domeni sporta koji su prepoznali
prehrambene potrebe ljudi koji se njime aktivno bave. K tome, intenzivno istrazivanje trziSta pomaze pri
razumijevanju zahtjeva potro$aca, Sto rezultira razvijanjem inovativnih i ukusnih proizvoda u podrucju

sportske prehrane.
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Nadzorni odbor Atlantic Grupe
Atlantic Grupa dioni¢ko drustvo ima Nadzorni odbor koji danas broji sedam ¢lanova.

U sije€nju 2007. godine uz predsjednika Uprave Raiffeisenbank Austria d.d. i predsjednika NO-a Zdenka
Adrovi¢a, potpredsjednicu NO-a Ladu Tedeschi Fiorio te SiniSu Petrovica, profesora s Pravnog fakulteta
Sveusilista u Zagrebu, Nadzornom odboru Atlantic Grupe su se pridruzila dva vrsna struénjaka: Zeljko

Peri¢, nezavisni poslovni konzultant te Karl Weinfurtner, potpredsjednik DEG Investa.

U kolovozu 2007. godine Nadzorni odbor Atlantic Grupe oja¢an je s jo§ dva nova cClana, Aleksandrom
Pekecom, profesorom na Fuqua Business School ameri¢ckog Sveucilista Duke i Eduardom Schindlerom,
predsjednikom konzultantske tvrtke 2thePoint.

Zdenko Adrovié/predsjednik

Zdenko Adrovi¢ je predsjednik Uprave Raiffeisenbank Austria d. d. od 1996. godine. Tijekom njegovog
dvanaestogodiSnjeg mandata RBA se razvila u jednu od vodecih financijskih institucija te je primila
nekoliko priznanja HGK kao najuspjesSnija banka u Hrvatskoj. Takoder joj je ugledni ¢asopis The Banker
dodijelio nagradu “Best Bank in Croatia” za 2006. Prethodno je bio zamjenik Glavnog direktora Privredne
Banke Zagreb, gdje je radio i kao direktor sektora investicijskog bankarstva te izvr$ni potpredsjednik
odgovoran za riznicu i likvidnost. Clan je Nadzornog odbora Plive, Upravnog odbora Hrvatske
Gospodarske Komore te Poslovnog vije¢a za konkurentnost. Diplomirao je Ekonomiju na Fakultetu za

vanjsku trgovinu SveudiliSta u Zagrebu.

Lada Tedeschi Fiorio/potpredsjednica

Lada Tedeschi Fiorio karijeru u Atlanticu zapoc€inje 1997. godine na mjestu izvrSne direktorice za
upravljanje imovinom. Tijekom akvizicije Cedevite 2001. godine sudjeluje kao voditelj pregovora s
potencijalnim ulaga¢ima. 2004. je imenovana direktoricom tvrtke Atlantic Italia. Prije dolaska u Atlantic
poslovna iskustva je stjecala u multinacionalnim kompanijama Wrigley u Njemackoj i Mars Masterfood u
Poljskoj te Ujedinjenim Arapskim Emiratima. Transformacijom Atlantic Grupe u dioni¢ko drustvo,
imenovana je potpredsjednicom nadzornog odbora Atlantic Grupe. Diplomirala je ekonomiju na Universita’
commerciale L. Bocconi u Milanu, te je na London Business School zavrSila Corporate Finance

Programme.

Zeljko Perié/€lan

Zeljko Peri¢ je jedan od vodecéih hrvatskih stru€njaka za spajanja i preuzimanja s bogatim iskustvom na
vodeéim menadzerskim funkcijama. Direktor je konzultantske tvrtke Caper, specijalizirane za podrucje
spajanja i preuzimanja i strateSko savjetovanje. Prije uspjeSne karijere nezavisnog konzultanta, bio je
predsjednik Uprave Lure u periodu u kojem se tvrtka usmijerila na Sirenje u zemlji i regiji. Prethodno je bio

¢lan Uprave Plive te je sudjelovao u Plivinoj kupovini ameri¢ke kompanije Sidmak. Radio je u Ministarstvu
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vanjskih poslova RH u Odjelu za ekonomske odnose s inozemstvom. Diplomirao je na Fakultetu za
vanjsku trgovinu na Sveudilistu u Zagrebu, a usavrSavao se na Sveudlilistu Harvard, te Skolama

Management Center Europe (Bruxelles) i IEDC (Bled).

SiniSa Petrovi¢/€lan

SiniSa Petrovi¢ je izvanredni profesor na Katedri za trgovacko pravo i pravo drustava na Pravnom
fakultetu Sveucilista u Zagrebu. 1995. je bio pravni savjetnik posebnog izaslanika Predsjednika RH za
pregovore s medunarodnom zajednicom i ¢lan delegacije RH na medunarodnoj mirovnoj konferenciji o
BiH u Daytonu. Od 2000.2003. bio je potpredsjednik Savjeta za zastitu trziSnog natjecanja. Bio je
predstavnik RH u Komisiji za arbitrazu Medunarodne trgovacke komore. Sudjelovao je u izradi propisa s
podrucja trgovackih drustava, trziSnog natjecanja, posredovanja u prometu nekretnina, privatizacije,
sporta i sprjetavanja sukoba interesa u obna$anju javnih duznosti. Clan je Pregovaracke skupine za
vodenje pregovora o pristupanju Hrvatske EU. Diplomirao je, magistrirao i doktorirao na Pravnom fakultetu

Sveucilista u Zagrebu.

Karl Weinfurtner/¢lan
Karl Weinfurtner je potpredsjednik DEG Investa, njemacke razvojne banke koja je kroz proces

dokapitalizacije u studenom 2006. postala suvlasnikom Atlantic Grupe. Voditelj je strukturiranih financija za
poljoprivredu, Sumarstvo i prehrambenu industriju u DEG-u, gdje ima viSe od petnaest godina radnog
iskustva. Karijeru je zapoceo kao stru¢njak za pitanja poljoprivredne politike pri Bavarskoj udruzi farmera u
Minchenu, nakon ¢ega je bio predstavnik Njemacke udruge farmera u Tanzaniji, gdje je planirao i
nadgledao programe edukacije i obucCavanja. DEG je od 2001. godine C¢lanica grupacije KfW

Bankengruppe, jedne od najvecih njemackih banaka s AAA kreditnim rejtingom.

Aleksandar Pekec¢/¢lan
Aleksandar Pekel je izvanredni profesor na katedri o Znanostima odlu€ivanja na Fuqua School of

Business uglednog Sveudilista Duke u Sjedinjenim Ameri¢kim DrZzavama. Aleksandar Peke¢ je jedan od
vodecih hrvatskih stru€njaka za podrucje znanosti upravljanja i ekonomije te predaje na MBA programima i
executive MBA programima u jednoj od najboljih poslovnih Skola na svijetu. On je medunarodno priznati
stru€njak za podrucje strateSkog odlucivanja, djelujuéi o podrucju dizajna i analize izbora, te mehanizama
alokacije i kalkulacije cijena u kompleksnim kompetitivnim okruzenjima. Do pocetka rada na sveucilistu
Duke 1998. godine, radio je na danskom sveucilistu Aarhus tesveucilistu Rutgers u New Jersey-u. Dobitnik
je nekoliko medunarodnih struénih priznanja i autor mnogobrojnih znanstvenih radova. Diplomirao je na

Prirodoslovnom-matematickom fakultetu SveuciliSta u Zagrebu te doktorirao na sveucilistu Rutgers..

Eduardo Alberto Schindler/¢lan
Eduardo Schindler je osnivac¢ i predsjednik Uprave konzultantske tvrtke 2thePoint sa sjediStem u Zirichu,

koja se bavi strateSkim, financijskim i savjetovanjem o spajanjima i akvizicijama. Suosnivac je

lihtenstajnske Alpinium Banke te osnivaé i predsjednik &ileanskog poglavija Svicarsko-latino-americke
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trgovinske komore. Bio je potpredsjednik ugledne investicijske banke UBS Warburg u Zirichu, gdje je
prethodno radio u jednoj od vode¢ih medunarodnih konzultantskih tvrtki McKinsey&Co. Svicarska burza
sluzbeno ga je priznala kao referentnog struCnjaka u zastupanju klijenata pri izdavanju vrijednosnih
papira. Pridruzeni je ¢lan Svicarskog financijskog instituta i menadzerske $kole St. Gallen gdje redovito
predaje na temu korporativnih financija. Doktorirao je medunarodnu ekonomiju na Graduate Institute of

International Studies u Zenevi.

Od listopada 2007. godine, u sklopu Nadzornog odbora Drustva djeluju tri Komisije i to Komisija za
reviziju, Komisija za imenovanje i nagradivanje te Komisija za korporativho upravljanje. Predmetne
komisije svojim radom potpomazu rad i djelovanje Nadzornog odbora. Svaka Komisija ima tri ¢lana, od
kojih su dva imenovana iz reda ¢lanova Nadzornog odbora, dok je jedan ¢lan imenovan iz reda vrsnih

stru€njaka za predmetno podrucje.

Komisiji za reviziju predsjeda Lada Tedeschi Fiorio, iz reda ¢lanova Nadzornog odbora imenovan je Karl
Weinfurtner dok je kao vanjski struénjak izabran Marko Lesi¢. Komisiji za korporativho upravljanje
predsjeda SiniSa Petrovi¢, iz redova Nadzornog odbora imenovan je kao ¢lan Eduardo Schindler a kao
vanjski struénjak Hrvoje Markovinovi¢. Komisiji za imenovanje i nagradivanje predsjeda Zeljko Peri¢, iz
reda ¢lanova Nadzornog odbora imenovan je Aleksandar Peke¢ dok se treci ¢lan tek treba izabrati.

Clanovi predmetnih komisija za svoj rad i doprinos funkcioniranju Nadzornog odbora Atlantic Grupe

ostvaruju pravo na naknadu od 4.000,00 kn neto, a po odrzanom sastanku komisije.

Svi €lanovi Nadzornog odbora Drustva nagradeni su za njihov rad te imaju pravo na nagradu koja je
primjerena poslovima koje obavljaju te stanju i poslovanju druStva. Svi ¢lanovi Nadzornog odbora
ostvaruju mjese¢nu bruto naknadu, koja za Predsjednika NO odbora iznosi 32.358,16 HRK, za zamjenicu
predsjednika NO 26.702,13 HRK, dok svi ostali po osnovi ¢lanstva u Nadzornom odboru ostvaruju

mjesecnu bruto naknadu u iznosu od 13.351,06 HRK.

U 2007. godini ¢lanovi NO su od Atlantic Grupe d. d. po svim osnovama zaprimili ukupno bruto iznos od
HRK 1.349.574,36. Od gore navedenog iznosa pojedini ¢lanovi NO su zaprimili naknade u sliedeéim
iznosima:

Zdenko Adrovi¢ - HRK 388.297,92

Lada Tedeschi Fiorio — HRK 320.425,56
Karl Weinfurtner - HRK 160.212,72
SiniSa Petrovi¢ - HRK 160.212,72
Zeliko Peri¢ - HRK 160.212,72

Eduardo Schindler - HRK 80.106,36
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Sada Peke¢ — HRK 80.106,36

Uprava Atlantic Grupe

Upravu Atlantic Grupe ¢ine predsjednik te svi potpredsjednici kompanije. Sjednicama uprave prisustvuje i
Tomislav Matusinovi€, izvréni direktor zaduzen za diviziju Zdravlje i njega. Naime, formiranjem nove
divizije Pharma, Marko SmetisSko je preuzeo vodenje iste, dok je vodenje divizije Zdravlje i njega preuzeo
Tomislav Matusinovi¢ koji nije formalno ¢lan Uprave, ali obnasa odgovornu izvr$nu funkciju na ¢elu divizije

Zdravlje i njega.

Emil Tedeschi/predsjednik Uprave
Emil Tedeschi je osnivac i vecinski vlasnik Atlantic Grupe. U svojoj poslovnoj karijeri je, prije osnivanja

Atlantic Tradea na C¢ijim je temeljima kompanija nastala, medu ostalim obnaSao duznost direktora
milanske podruznice Meteor Holdings Ltd. London, jedne od najvecih europskih tvrtki za trgovinu papirom
i celulozom. Proglasen je menadZzerom godine 2002. prema izboru CROMA-e, a 2005. i prema izboru
poslovnog Casopisa Privredni vjesnik. 2006. godine je prema izboru stru¢nog Zirija Kapital Networka

izabran za gospodarstvenika godine.

Clan je saborskog odbora za praéenje pregovora o pristupanju Republike Hrvatske u Europsku uniju i
Gospodarsko-socijalnog vije¢a. Posljednje dvije godine bio je predsjednik Hrvatske udruge poslodavaca,
giji je aktivan &lan od njenog osnivanja. Clan je INSEAD Alumni udruZenja te Programskog vijeéa
Zagrebacke Skole ekonomije i menadzmenta. Potpredsjednik je Nadzornog odbora RTL Hrvatska i ¢lan

Upravnog vije¢a MedILS-a. PoCasni je konzul Irske u Republici Hrvatsko;.

Mladen Veber/stariji potpredsjednik za Operativho poslovanje
Mladen Veber se Atlanticu pridruzio 1996. godine na mjestu direktora Distribucijskog centra Rijeka, a kao

generalni direktor Ataca (partnerske tvrtke u BiH) dao je klju¢an doprinos u njegovom razvoju u jednog od
vodecih distributera u BiH. U srpnju 2001. imenovan je za potpredsjednika Atlantic Tradea zaduZenog za
upravljanje robnim markama i medunarodna trzista. 2006. je izabran za starijeg potpredsjednika nadleznog
za poslovanje svih triju diviziia Atlantic Grupe. Od 2001. je ¢lan Vije¢a udruzenja trgovine Hrvatske
Gospodarske Komore. Potpredsjednik je Uprave koSarkaskog kluba Cedevita. Diplomirao je na Fakultetu

strojarstva i brodogradnje SveuciliSta u Zagrebu, a usavr§avao se na IEDC Bled.

Srecko Nakié¢/potpredsjednik za diviziju Distribucija

Srec¢ko Naki¢ karijeru u Atlanticu gradi od 1994. i sudjelovao je u svim fazama razvoja kompanije. Po¢eo
je kao trgovacki predstavnik u Atlantic Tradeu, 1995. je imenovan direktorom DC-a Split, a dvije godine
kasnije su mu nadleznosti prosirene i na DC Rijeka. 2002. je postao potpredsjednik tvrtke odgovoran za
ukupnu prodaju i distribuciju na hrvatskom trzitu. U travnju 2005. imenovan je potpredsjednikom Atlantic
Grupe za diviziju Distribucija. Nadlezan je za upravljanje distribucijskim sustavom Atlantic Grupe u Citavoj

regiji jugoistoéne Europe. Pohadao je Pomorski fakultet u Splitu, te je zavrSio General Management
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Program na IEDC Bled School of Management.

Marko SmetiSko/potpredsjednik za diviziju Pharma

Marko SmetiSko u Atlantic Grupu dolazi 2004. na poziciju potpredsjednika Uprave nadleznog za diviziju
Zdravlje i njega. Prije dolaska u Atlantic Grupu u Plivi je radio kao direktor Poslovnog programa
Farmaceutika. 1999. prelazi u Luru na mjesto izvrSnog direktora prodaje i marketinga, a 2002. postaje
¢lanom Uprave za marketing i prodaju Belupa d. d. Tijekom dosadasnjeg poslovnog iskustva bio je ¢lan
nadzornih odbora Medike i Plivine tvrtke u Poljskoj. Diplomirao je na Medicinskom fakultetu Sveucilista u

Zagrebu.

Zvonimir Brekalo/potpredsjednik za diviziju Sportska i aktivna prehrana

Zvonimir Brekalo je razvoj karijere u Atlanticu zapo€eo 2000. godine, kada je bio odgovoran za razvoj
distribucije Johnson&Johnson asortimana na hrvatskom trzistu. 2001. je postao Direktor centralne sluzbe
Ataca, a 2003. &lan Uprave Neve. Nakon akvizicija Neve 2003. i Haleka 2005. dao je klju¢an doprinos
integraciji novih kompanija unutar Atlantic Grupe, s neposrednim nadleZznostima za prodaju i marketing, te
razvoj poslovanja na izvoznim trzistima. 2007. je imenovan potpredsjednikom Atlantic Grupe za diviziju
Sportska i aktivna prehrana. Diplomirao je stomatologiju na Medicinskom fakultetu Sveucilista u Zagrebu,

te se usavrSavao na IEDC Management School of Business na Bledu.

Tomislav Matusinovi¢*/ Izvr$ni direktor za diviziju Zdravlje i njega

Tomislav Matusinovi¢ u Atlantic Grupu dolazi 2002. godine na mjesto potpredsjednika Uprave Cedevite
zaduzenog za prodaju i marketing, nakon ¢ega je radio kao lzvrSni direktor Grupe za vanjska trzista, a
potom kao izvrsni direktor URM-a. Na mjesto IzvrSnog direktora za diviziju Zdravlje i njega u Atlantic Grupi
imenovan je pocCetkom veljate 2008. godine. U Atlantic Grupu dolazi s pozicije Direktora korporativnih
projekata u Agrokoru. Prethodno je tijekom devet godina (1992.-2001) karijeru gradio u tvrtki Coca-Cola
Adriatic, gdje je radio kao Regionalni voditelj tehnickih operacija zaduzen za trziste Slovenije, Hrvatske i
BiH. Diplomirao je i magistrirao na Fakultetu za kemijski inzenjering i tehnologiju.

* Tomislav Matusinovi¢ nije formalno ¢lan Uprave, ali obnasa odgovornu izvr$nu funkciju na ¢elu divizije Zdravlje i njega

Neven Vrankovié¢/potpredsjednik za Korporativne aktivnosti

Neven Vrankovi¢ se Atlantic Grupi pridruzio 1998. na mjestu izvrSnog direktora za korporativne aktivnosti.
2001. je dobio nadleznost za aktivnosti Atlantic Grupe u podrucju spajanja i preuzimanja, a 2002. je
imenovan potpredsjednikom za Korporativne aktivnosti. Poslovna iskustva stjecao je rade¢i u pravnom
odjelu Bergen Banka u Norveskoj te kao karijerni diplomat u hrvatskim veleposlanstvima u Washingtonu i
Beogradu. Clan je Radne skupine za pripremu pregovora o pristupanju RH Europskoj uniji za poglavlje 6 -
Pravo trgovackih drustava. Diplomirao na Pravnom fakultetu SveuciliSta u Zagrebu, a magistrirao na
Washington College of Law u SAD-u. Dodatna znanja je stekao na INSEAD-u u Francuskoj, gdje je

zavrSio Strategic Issuses in Mergers and Acquisitons.
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Zoran Stankovi¢/potpredsjednik za Financije

Zoran Stankovi¢ se Atlantic Grupi pridruzuje u veljaci 2007. godine na mjestu potpredsjednika za financije.

Prethodno je tri godine proveo u Plivi na mjestu Direktora kontrolinga Grupe zaduzenog za koordinaciju i

nadzor financijskog poslovanja Plivine mreze kompanija u zemlji i inozemstvu. Prije dolaska u Plivu od

1995. do 2003. je radio u Arthur Andersenu i Ernst&Youngu kao stariji menadzer za reviziju zaduzen za

velike klijente. Clan je Hrvatskog udruZenja ovlastenih revizora, kao i medunarodnog udruZenja The

Association of Chartered Certified Accountants. Diplomirao je na Ekonomskom fakultetu Sveucilista u

Zagrebu.

Politika nagradivanja ¢lanova Uprave

Ugovorom o obavljanju poslova &lana Uprave, odnosno ugovorom o radu za ¢lanove uprave koji su u

radnom odnosu u AG definirana su prava i obaveze &lanova uprave po osnovi obna$anja funkcije ¢lana

uprave, i to:

mjesecna placa €lanova uprave, utvrdena u bruto iznosu

naknada koju ¢lanovi uprave ostvaruju po osnovi €lanstva u nadzornim odborima povezanih
drustava, utvrdena u bruto iznosu

godiSnji dodatak (bonus naknada) za godine vazenja ugovora, utvrden u odredenom postotku od
ostvarene osnovne godi$nje bruto plaée i naknade po osnovi €lanstva u nadzornim odborima
povezanih drustava. Isplata godiSnjeg dodatka uvjetovana je ostvarenjem planiranih rezultata
poslovanja u iznosi od najmanje 95% plana EBT konsolidirani AG za poslovnu godinu. Za &lanove
Uprave koeficijent bonusa se utvrduje od koeficijenta EBT i ocjene rada od strane predsjednika
Uprave, dok za predsjednika Uprave to €ini Nadzorni odbor.

polica Zivotnog osiguranja koju za ¢lanove Uprave ugovara Atlantic grupa kod respektabilnih
osiguravajucih drustava u RH, s godiSnjom premijom od 2.200 EUR

polica osiguranja osoba od posljedica nesretnog slucaja (nezgode)

dobrovoljno zdravstveno osiguranje u koji sustav su uklju€eni ¢lanovi Uprave, ¢ime im Atlantic
Grupa, kao ugovaratelj osiguranja, uz godisnju premiju od 7.500 kn po osobi, omogucava
kvalitetan zdravstveni tretman kroz godisSnji sveobuhvatni sistematski pregled, sve potrebne
specijalistiCke i medicinske pretrage uz primjenu suvremenih i najucinkovitijih medicinskih aparata
i opreme, u specijaliziranim poliklinikama kod vrhunskih zdravstvenih stru€njaka.

pravo na koristenje sluzbenog automobila, pravo na naknadu svih troSkova koje ¢lan uprave ima u

obavljanju svoje funkcije.

Svi €lanovi uprave imaju managerske ugovore koji obuhvacaju Citav niz obvezujuéih odredbi, ali i onih

stimulativnih kako slijedi:
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- poslovna tajna — €lanovi uprave su obavezani na zastitu poslovne tajne drustva za vrijeme i nakon
prestanka radnog odnosa, bez obzira na razloge prestanka radnog odnosa. Obaveza &uvanja
poslovne tajne uklju€uje i poslovne tajne povezanih drustava AG

- zabrana takmi€enja - obavezuje ¢lana uprave u periodu godine dana po prestanku radnog odnosa

- ugovorna kazna - u slu€aju krSenja zabrane takmigenja, ¢lan uprave je u obavezi platiti ugovornu
kaznu u iznosu Sest prosje¢nih mjesecnih bruto pla¢a ¢lana uprave i bruto naknada po osnovi
¢lanstva u nadzornim odborima povezanih drustava isplaéenih ¢lanu uprave u tri mjeseca prije
prestanka ugovora.

- zabrana sudjelovanja ¢lana uprave u vlasni¢koj i/ili upravljackoj strukturi, bilo direktno ili
indirektno, u bilo kojem drustvu koje je u trziSnoj utakmici s ATLANTIC GRUPOM i povezanim
drustvima, odnosno u drustvu s kojim ATLANTIC GRUPA i povezana drustva ostvaruju poslovnu
suradnju, kao i da u takvim drustvima djeluje kao savjetnik ili konzultant, bez obzira da li je za isto
placen ili ne.

- obavljanje ostalih aktivnosti ¢lana uprave, osim onih koje obavlja za povezana drustva ATLANTIC
GRUPE, bez obzira da li za te aktivnosti prima naknadu ili ne, ukljucivo i ¢lanstvo u nadzornim
odborima, savjetodavnim tijelima i sl, moze obavljati iskljuivo temeljem prethodnog odobrenja
Uprave drustva ATLANTIC GRUPA.

- radni odnos, trajanje ugovora i otkazni rokovi - €lanovi uprave zasnivaju radni odnos na
neodredeno vrijeme u Atlantic Grupi ili u njezinim povezanim drustvima, a ugovor za obavljanje
funkcije ¢lana uprave zakljuCuje se na period 2 godine. U sluaju da se ugovor ne produzi,
Atlantic Grupa je u obavezi ponuditi ¢lanu uprave druge odgovaraju¢e poslove. Ugovoreni su
zakonski otkazni rokovi

- otpremnina — ugovorena otpremnina u iznosu Sest prosjecnih mjesecnih bruto placa ¢lana uprave
i bruto naknada po osnovi €lanstva u nadzornim odborima povezanih drustava isplacenih ¢lanu
uprave u tri mjeseca prije prestanka ugovora . Obaveza isplate otpremnine nastaje u slu¢aju
otkazivanja ugovora za vrijeme njegova vazenja od strane Atlantic Grupe, osim ako se ugovor ne
otkazuje iz razloga uvjetovanih skrivljenim ponasanjem ¢&lana uprave. Clan Uprave ima pravo na
otpremninu i ako odbije ponudu AG za obavljanje drugih odgovaraju¢ih poslova u ATLANTIC

GRUPI i povezanim drustvima.

U 2007. godini €¢lanovi Uprave su od Atlantic Grupe d. d. po svim osnovama zaprimili ukupno bruto iznos
od HRK 11.877.762.71. Od gore navedenog iznosa pojedini &lanovi Uprave su zaprimili naknade u
sliede¢im iznosima:

Emil Tedeschi
- po osnovi place i naknade iz NO HRK 2.432.827,00  koji se isplacuje u jednakim mjese€nim iznosima;
- godisnji bonus HRK 1.090,000,00.

Mladen Veber:

- po osnovi place i naknade iz NO HRK 1.446.282,30 koji se isplacuje u jednakim mjese€nim iznosima;
- godisnji bonus HRK 470.000,00.

33



Neven Vrankovi¢
- po osnovi plac¢e i naknade iz NO HRK 1.420.497,18 koiji se isplacuje u jednakim mjese¢nim iznosima;
- godidnji bonus HRK 440.000,00.

Marko Smetisko:
- po osnovi place i naknade iz NO HRK 1.102.007,84 koji se isplacuje u jednakim mjese¢nim iznosima;
- godisnji bonus HRK 440.000,00.

Srecko Nakic:
- po osnovi plac¢e i naknade iz NO HRK 1.066.358,50 koji se isplacuje u jednakim mjese¢nim iznosima;
- godisnji bonus HRK 390.000,01.

Zoran Stankovic:
- po osnovi place i naknade iz NO HRK 1.149.789,89 koji se isplacuje u jednakim mjese€nim iznosima;
- godisnji bonus HRK 430.000,00.

Cimbenici poslovnog rizika
Rizik poslovnog okruzenja

Rizik poslovnog okruzenja odreden je politiCkim, ekonomskim i socijalnim uvjetima u zemlji, ali i regiji, koji
utje€u na poslovanje i uspjesnost poslovanja hrvatskih tvrtki. PolitiCki rizik pojedine drzave ukljuCuje sve
rizike povezane s moguc¢om politickom nestabilnoS¢u, a u svojoj krajnosti uklju€uje i integritet i opstojnost
drzave. Uzimajuéi u obzir trenutne unutarnje i vanjsko-politicke odnose, Hrvatska je stabilna
parlamentarna demokracija C€iji je glavni vanjskopoliticki cilj uspjeSno uklju€ivanje u Europsku uniju.
Sukladno cilju uspjesnog pridruzivanja Europskoj uniji Hrvatska je znatan dio svojih aktivnosti usmjerila na
reforme potrebne za uspjeSno uskladivanje s pravnom steCevinom Europske unije (acquis
communautaire-om), kao i na razvoj i odrzavanje intenzivnih partnerskih odnosa s drzavama c&lanicama
Europske unije. Otvorena pitanja koja Hrvatska ima sa svojim susjedima ne utje€u na politiCku stabilnost
drzave, ve¢ predstavljaju legitimno zastupanje strateSkih i gospodarskih interesa drzave u medunarodnim
odnosima, kao $to to Cine i sve druge razvijene drzave. PolitiCki i opéi drustveni rizik svojstven je svim
dijelovima jednog drustva i na njega se iz perspektive pojedinca, u pravilu, ne moze individualno utjecati.
Atlantic Grupa je tvrtka koja ne oCekuje poremecaje u poslovanju uslijed integracije Hrvatske u EU, s
obzirom na to da se dio poslovanja Atlantic Grupe odvija u EU, operativhe kompanije u Hrvatskoj bez
poteSkoCa izvoze na trziste EU, razvijaju standarde sukladno europskom zakonodavstvu, te nemaju
problem prilagodbe tehnic¢kim i tehnoloskim uvjetima trziSta EU. Atlantic Grupa, osim u Hrvatskoj, ima
operativhe kompanije i u Ljubljani, Londonu, Trevisu i Hamburgu. Spoj razvijenih i kvalitetnih europskih
brandova, poput Multipowera koji je dio proizvodnog portfelja Atlantic Grupe, s regionalnim brandovima iz
asortimana Cedevite, Neve, Dietpharma ili Multivite dijelom je Atlanticove paneuropske strategije i tvrtki
dodatno jaa znacaj na europskom trzistu.

PolitiCki i op¢i drustveni rizik je svojstven svim dijelovima jednog drustva i na njega se iz perspektive

pojedine kompanije, u pravilu, ne moze individualno utjecati, odnosno umanijiti ga. U slu€aju
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medunarodnih kompanija koje posluju u viSe drzava, takav je rizik pozitivno ili negativno diverzificiran
ovisno o pojedinim rizicima drzava u kojima posluju. Posebno treba naglasiti rizik poslovanja kompanija

na trziStima u regiji (podrucje bivSe Jugoslavije) koja su joS u procesu politicke tranzicije. Stoga, svaki
investitor treba, sukladno znacaju pojedinog trziSta za kompaniju, pazljivo prouciti doti¢na trzista, te,
izmedu ostaloga, donijeti odluku i na temelju informacija o rizicima svojstvenim pojedinim od tih drzava,

odnosno trzista.

Rizici industrije i konkurencije

Industrija robe Siroke potrosnje

Industrija robe Siroke potroSnje u segmentu proizvoda namijenjenih prehrani u Hrvatskoj je atraktivno
podrucje za djelovanje gospodarskih subjekata, s aspekta malih varijacija u trziSnom kretanju s obzirom
na relativno male promjene kupovne mocéi stanovniStva i relativno male promjene u potraznji za
proizvodima za zadovoljavanje osnovnih Zivotnih potreba. U razvoju industrije robe Siroke potrosnje,
prisutnost svjetskih proizvodaca i trgovackih lanaca s proizvodima Siroke potrodnje u Hrvatskoj, rezultirala
je jacanjem konkurencije na domacéem trzistu, povec¢anjem kvalitete proizvoda i uspostavljanjem globalnih
standarda proizvodnje. Opstanak u danasnjim trziSnim uvjetima, koje karakteriziraju liberalizacija i
globalizacija trziSta te snazno konkurentsko okruzenje, mogu¢ je samo uz kontinuirano ulaganje u
istrazivanje i razvoj novih linija proizvoda, tehnologiju te ljudske potencijale.

Industrija robe Siroke potroSnje u segmentu proizvoda namijenjenih prehrani vazna je komponenta
hrvatskog gospodarstva i kao takva je zasticena od Vlade razli€itim pristojpama na uvozne proizvode ili
direktnim subvencijama. Otvaranje poglavlja uskladivanja s politikama i propisima Europske unije mozZe
iziskivati dodatna materijalna ulaganja.

Prosje¢an rast industrije robe Siroke potro$nje ograni¢en je rastom BDP-a, te je direktno vezan uz
povecanje zivotnog standarda. Industriju robe Siroke potroSnje takoder karakterizira konstantno
prilagodavanje Zeljama i potrebama potrosaca i trendovima trzista, $to iziskuje znatna ulaganja u razvoj
novih proizvoda i prihva¢anje novih tehnologija. Stoga rizik industrije robe Siroke potrosnje, s jedne strane,
predstavljaju ograniCene stope rasta, dok, s druge strane, postoji imperativ velikih materijalnih ulaganja s
ciliem osiguranja i odrzavanja konkurentnosti.

S obzirom na to da industrija robe Siroke potroSnje ima neposredan utjecaj na zdravlje, ona je strogo
normirana propisima i nadzirana od strane regulatornih tijela. Time je ova industrija izloZena riziku
neizvjesnosti uvodenja novih, strozih standarda koji mogu prouzro€iti i dodatne materijalne izdatke.
Pojedine grane industrije robe Siroke potroSnje u segmentu proizvoda namijenjenih prehrani pod izravnim
su utjecajem faktora koji se ne mogu kontrolirati, kao $to su vremenske prilike ili uspjeSnost turisticke
sezone. Takoder, industriju Cesto karakterizira sezonsko poslovanje, Sto kvalitetno upravljanje obrtnim
kapitalom ¢ini jo§ zahtjevnijim. Kako je rije¢ o privlacnoj industriji relativno niske cikliCnosti, na trzistu
postoji ve¢i broj konkurenata koji su otprilike podjednakih snaga, te se za industriju moze reci da je

diverzificirana bez znacajnog isticanja trzisnih lidera, $to povecava rizik od ulaska novih konkurenata.
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Atlantic Grupa djeluje u podsegmentu industrije robe Siroke potroSnje u segmentu proizvoda namijenjenih
prehrani, u segmentu proizvodnje prehrambenih proizvoda s dodanom vrijednoS¢u. Ovaj segment
zauzima oko 8% ukupnog trziSta industrije proizvoda namijenjenih prehrani. Profitabilnost segmenta viSa
je od prosjeka industrije. U segmentu proizvodnje vitaminskih instant napitaka Atlantic Grupa, s trziSnim
udjelom od 94%, nema znacajnih konkurenata na domacem trziStu. Atlantic Grupa konstantnim ulaganjem
u istrazivanje i razvoj, pracenjem svjetskih trziSnih trendova kao i preferencija potroSaca uspjesno
svladava navedene rizike. Jedna od osnovnih komparativnih prednosti Atlantic Grupe je da posluje u
segmentu zdrave prehrane €iji se razvoj i rast u punom smislu tek o¢ekuju.

Industrija robe Siroke potroSnje u segmentu proizvoda koji su namijenjeni osobnoj njezi znacajno ovisi o
kupovnoj moci i zivotnom standardu stanovnistva.

Domaca industrija robe Siroke potroSnje u segmentu proizvoda namijenjenih osobnoj njezi posluje u
snaznom konkurentskom okruZenju multinacionalnih kompanija sa suvremenom tehnologijom i
agresivhom cjenovnom politikom,stoga je uspjeh mogué¢ samo uz kontinuirano ulaganje u istrazivanje i
razvoj, brzu prilagodbu trziSnim uvjetima te snazan marketing. Agresivne i ucestale marketinske
kampanje, visoko ulaganje u razvoj, te veliki cjenovni rasponi proizvoda poseban su izazov za domace

proizvodace i zahtijevaju znatna financijska sredstva.

Rizik konkurencije

Uskladivanjem zakonodavstava drzava kandidatkinja za pridruZivanje Europskoj uniji s “acquis
communautaire-om”, postupno se postavljaju novi standardi i norme, te uklanjaju i posljednje prepreke
potpuno slobodnoj konkurenciji kao posljedica postupnog pripajanja ovih trziSta unutarnjem trzistu
Europske unije. Rezultat navedenih procesa je velika izloZzenost lokalnih kompanija europskoj, ali i
globalnoj konkurenciji uz istovremeno otvaranje novih poslovnih moguénosti lokalnim kompanijama brzim
otvaranjem stranih trziSta. Prateci globalne trendove, hrvatske kompanije usmjerile su svoje poslovanje na
Sirenje trziSta ulaskom na nova trzista u regiji, posebice trzista bivSe Jugoslavije.

Medunarodne prehrambene kompanije u prednosti su u odnosu na domaée kompanije s obzirom na
dugogodisnju tradiciju poslovanja, financijsku mo¢, tehnoloSku opremljenost i moguc¢nost ulaganja u
istrazivanje i razvoj. Oskudna ponuda stranih proizvoda u proSlosti dodatno je povecala domacu potraznju
za etabliranim svjetskim robnim markama, stoga je snazna konkurencija na trziStu konstantno prisutna.
Medutim, hrvatsko trziste i trziSta u regiji karakterizira i privrzenost tradiciji i privrzenost ste€enim
potroSackim navikama, Sto dokazuje velika potraznja za poznatim domacéim proizvodima. Snazne robne
marke koje Atlantic Grupa proizvodi ili/i distribuira, te njihova diferenciranost u odnosu na konkurentske
proizvode kao rezultat dugogodiSnjeg ulaganja, osnovna su komparativha prednost u odnosu na
postojeCe konkurente i one koji tek poku3avaju uci na trziSte. Strategija Atlantic Grupe, s obzirom na
smanjenje rizika koji predstavlja konkurencija, usmjerena je na razvijanje jakih, na trziStu prepoznatljivih
robnih marki. Primjer provedbe ove strategije je uspjeSnost Cedevita vitaminskog instant napitka koji je

trziSni lider ne samo na hrvatskom, ve¢ i na trziStima u regiji. Atlantic Grupa je razvila domace robne
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marke u industriji osobne higijene i kozmetike kao $to su Plidenta i Rosal. Konkurencija na trzistu je vrlo
jaka, ali unato€ tome postoji uzlazni trend potroSnje proizvoda Atlantic Grupe, $to je rezultat marketinskih
aktivnosti, distributivne potpore od strane divizije Distribucija i odrZzavanja kvalitete i razvoja novih

proizvoda.

Poslovni rizik

Poslovni rizik uklju€uje rizike svakodnevnog poslovanja, vezane uz buduéi opstanak drustva, odrzavanje i
poboljSavanje trziSne pozicije i stabilnost poslovanja drustva. Poslovni rizik determiniran je poslovnim
okruzenjem kompanije, karakteristikama industrijske grane kao i vlastitim poslovnim politikama i
odlukama.

Utjecaj pojedinog proizvoda i poslovne suradnje na poslovanje

Razvijanjem diverzificiranog proizvodnog portfelja smanjuje se poslovni rizik vezan uz poslovno okruZenje.
Atlantic Grupa je aktivni proizvodac i distributer robe Siroke potrosnje koja je namijenjena zdravoj prehrani
i osobnoj njezi, bez zna€ajne ovisnosti o jednoj vrsti proizvoda, stoga promjene u poslovhom okruzenju

jedne od poslovnih aktivnosti nec¢e direktno ugroziti ukupno poslovanje Atlantic Grupe.

Ovisnost o proizvodu

Divizija Distribucija, kao najveci generator prihoda Atlantic Grupe, razvila je diverzificirani portfelj
distributivnih proizvoda bez znacajne ovisnosti o jednom proizvodu. Najznacajniju skupinu proizvoda &ine
proizvodi Atlantic Grupe u segmentu robe Siroke potroSnje koja je namijenjena zdravoj prehrani, koji
sudjeluju s 18% u ukupno ostvarenoj prodaiji Atlantic Grupe.

Atlantic Grupa akvizicijskim aktivnostima dodatno pridonosi diverzifikaciji proizvodnog portfelja. Strategija
Atlantic Grupe u divizijama Zdravlje i njega (Consumer Health Care Division) te Sportska i aktivha
prehrana (Sports and Functional Food Division) ukljuuje zna€ajna ulaganja u istrazivanje i razvoj novih

proizvoda kako na podrucju postojecih grupa proizvoda tako i na novim poslovnim podrucjima.

Ovisnost o poslovnoj suradnji

Atlantic Grupa je razvila suradnju na podrucju distribucije proizvoda s vode¢im medunarodnim robnim
markama. Gubitak ekskluzivnog prava distribucije odredenog proizvoda utjecao bi na poslovanje divizije
Distribucija Atlantic Grupe, no rizik je smanjen relativno malom ovisno$¢u prema pojedinom poslovnom
partneru. Nijedna proizvodna linija ne predstavlja viSe od 18% ukupne prodaje Atlantic Grupe. Rizik
prekida poslovne suradnje s jednim od partnera relativno je malen s obzirom na uspjeSnu, dugogodiSnju
poslovnu suradnju, te s obzirom na snazan razvoj divizije Distribucija, odnosno snaZnog razvoja
distribucije ostalih linija proizvoda. U slu€aju raskida suradnje, postojec¢i ugovorni odnosi s kljuénim
partnerima omogucuju primjerena “prijelazna” razdoblja kako bi kompanija imala dovoljno vremena

prilagoditi se novonastalim okolnostima.
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Atlantic Grupa kontinuirano prati kretanja na trzistu robnih marki, kako postojecih, tako i onih u razvoju, a s
ciliem ostvarivanja nove poslovne suradnje. Stoga su pregovori s vlasnicima kvalitetnih robnih marki
kontinuirano otvoreni, $to omogucava Atlantic Grupi da se u vrlo kratkom periodu prilagodi novim uvjetima
u slu€aju prestanka suradnje s bilo kojim od sada$njih partnera, te otvara mogucnosti za dodatnu
diverzifikaciju proizvodnog portfelja.

Priroda distributivnih aktivnosti zahtijeva usku poslovnu suradnju s vodeéim domacim trgovackim lancima.
Raskid suradnje, ili ste€aj vaznog kupca, mogao bi znagajno utjecati na rezultate poslovanja divizije
Distribucija Atlantic Grupe. Ovisnost distributera o trgovackim lancima moze rezultirati dodatnim
troSkovima odrzavanja suradnje (u smislu dodatnih popusta, produljenja roka plaéanja itd.). Atlantic Grupa
ima razvijenu poslovnu suradnju s ve¢inom domacih trgovackih lanaca, koji su ujedno i glavni kupci
kompanije, a ovisnost 0 pojedinom kupcu je na primjerenoj razini. Kako bi smanijila ovisnost o trgovackim
lancima, Atlantic Grupa je razvila tzv. “alternativne kanale distribucije”, kojima se planiraju ostvariti dodatni
prihodi te osigurati dobavljaima pristup u kanale u kojima distributerska konkurencija nije prisutna, kao
Sto su specijalizirani kanali hrane i opreme za kuéne ljubimce, ugostiteljstvo, prodajna mjesta za prodaju

tehnicke robe i farmaceutski kanali.
Financijski rizici

Atlantic Grupa je izlozena financijskim rizicima kao Sto su cjenovni rizici, valutni rizici, kreditni rizici te rizici
likvidnosti i solventnosti. Navedeni rizici detaljnije su opisani u konsolidiranim financijskim izvje§¢ima

Atlantic Grupe koji su sastavni dio ovog izvjesca.
Rizici vezani uz dionice

TrziSna cijena dionica je promjenjiva. Njen pad ili rast moze biti rezultat nekoliko faktora uklju€ujuci razliku
izmedu rezultata koje Atlantic Grupa ostvari i prognoze analitiCara; vaznih ugovora; pripajanja i spajanja,
strateskih partnerstava koja uklju€uju Atlantic Grupu ili njene konkurente; fluktuacije financijskog stanja i
rezultata poslovanja; te op¢u promjenjivost cijena na Zagrebackoj burzi. Tu uvijek postoji rizik od

znacajnog pada trZidne cijene Dionice.

Vazniji poslovni dogadaji koji su se pojavili nakon proteka poslovne 2007. godine

Kako je i najavljeno na predstavljanju inicijalne javne ponude dionica Atlantic Grupe u studenom 2007.,
sredstvima steCenim u postupku IPO-a koja su namijenjena daljnjem razvoju kompanije i novim
akvizicijama, Atlantic Grupa je zapocela formiranje vlastitog ljekarni¢kog lanca $to je jedan od klju¢nih
strateSkih fokusa kompanije. Atlantic Grupa je u prosincu 2007. godine sklopila ugovor o strateSkom
partnerstvu sa Zdravstvenom ustanovom (ZU) Ljekarna Coner, vodeéim privatnim ljekarni¢kim lancem u
Hrvatskoj koji u svom sastavu ima sedam ljekarni u Bjelovaru, Vrbovcu i na podruc¢ju Bjelovarsko-
bilogorske te KoprivniCko-krizevatke Zupanije, prema kojemu preuzima 51 posto vlasniStva nad

ustanovom. Istovremeno je stec¢eno stopostotno vlasnidtvo nad ZU Ljekarne Farmako, u Cijem su sastavu
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dvije ljekarne na podrucju Velike Gorice. Tim je akvizicijama Atlantic grupa zapocela proces konsolidacije i

okrupnjavanja privatnog ljekarni¢kog biznisa u Hrvatskoj.

Kupnjom kvalitetno postavljenih i organiziranih privatnih ljekarni Atlantic Grupa je nastavila strategiju
Sirenja poslovanja u podrucju OTC-a (bezreceptnih lijekova), dodataka prehrani s namjenom.

Daljnjim akvizicijama Atlantic Grupa se kroz sije€anj 2008. godine, potpisavsi ugovore o preuzimanju sa
ZU Baricevi¢, Mandi¢ i Bamapharm, uspje$no etablirala kao vodeci nacionalni privatni ljekarnicki lanac
Farmacia, s ukupno 28 ljekarnickih jedinica u sedam Zupanija i Gradu Zagrebu te prometom od oko 220
milijuna kuna. S obzirom na kompleksnost samog ljekarniStva, Atlanticove ambicije daljnjeg Sirenja u
liekarniCkom biznisu u Hrvatskoj i regiji te strateSku vaZznost novog segmenta u ukupnom poslovanju
kompanije, donesena je odluka o izdvajanju ovog dijela poslovanja u zasebnu diviziju. Tako je unutar
osnovne organizacijske strukture Atlantic Grupe u veljaCi osnovana Cetvrta divizija - divizija Pharma. Nova
divizija u svom sastavu objedinjava poslovanje ljekarni okupljenih u novoj operativnoj kompaniji Atlantic
Farmacia, poslovne aktivnosti Fidifarma/Dietpharma tj. proizvodnju dodataka prehrani s namjenom ¢ija je
prodaja usmjerena iskljuivo na farmaceutski kanal te proizvodnju bezreceptnih lijekova (OTC), koji se
izdvajaju iz divizije Zdravlje i njega. Novu diviziju vodi potpredsjednik Atlantic Grupe za diviziju Pharma
Marko SmetiSko, a izvrSnom direktoricom tvrtke Atlantic Farmacia i ravnateljicom Zdravstvene ustanove

Farmacia imenovana je Dubravka Mandi¢, dosadas$nja direktorica Mandi¢ Pharma.

Potkraj ozujka 2008. godine Atlantic Grupa je nastavila strategiju Sirenja u ljekarni€kom poslovanju
preuzimanjem stopostotnog vlasniStva nad Zdravstvenom ustanovom Ljekarne Kuna, a potpisan je i
Ugovor o kupnji Zdravstvene ustanove Melisa. Novim akvizicijama Atlantic je ljekarniCki segment

poslovanja ojacao s pet dodatnih ljekarni ukupnog prometa od oko 30 milijuna kuna.

Ljekarnicki lanac Farmacia unutar Atlantic Grupe tako je s novim akvizicijama okupila 33 ljekarne ukupnog
prometa od gotovo 250 milijuna kuna. Farmacia je danas po prometu najveci privatni ljekarnicki lanac u
Hrvatskoj koji je s ljekarnama prisutan u sedam Zupanija, s tendencijom dodatnog Sirenja regionalne

rasprostranjenosti.
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Vrbovec (1)
Velika Gorica (2)

Bjelovar (6)
- Daruvar (3)

Nadalje, Atlantic grupa i TDR kao vodeci proizvodac cigareta u jugoisto¢noj Europi potpisali su ugovor o
distribuciji TDR-ovog proizvodnog asortimana u HoReCa kanalu. Predmetnim ugovorom ostvaren je
dugoro€ni partnerski odnos u distribuciji godiSnje vrijednosti prometa preko 200 milijuna kuna. Novim
distribucijskim ugovorom Atlantic Grupa osnazuje distribucijsko poslovanje u HoReCa kanalu, gdje je ve¢
prisutna s Cedevita vitaminskim instant napicima, ¢ajevima i asortimanom Jacobs napitaka, te dodatno
uévrséuje poziciju vodeéeg regionalnog distributera robe Siroke potrosnje (Wrigley, Ferrero, Johnson &

Johnson, Hipp, Lorenz, Duracell, Durex, Duyvis, Nestle Purina, Scholl).

U 2008. godine Atlantic Grupa je stekla ukupno 841 vlastitu dionicu putem Zagrebacke burze. Navedene
vlastite dionice su steCene radi dodjele istih zaposlenicima Atlantic Grupe d.d. u okviru internih pravila

nagradivanja.
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