ATLANTIC

GRUPA

OKRUZNICA

POZIV ZA GLAVNU SKUPSTINU DIONICARA ATLANTIC GRUPE d.d.

Temeljem odredbi &lanka 277. st. 2. Zakona o trgovackim drustvima, Uprava drustva ATLANTIC GRUPA
d.d. za unutarnju i vanjsku trgovinu, sa sjediStem u Zagrebu, Miramarska 23 {u daljnjem tekstu: Atlantic
Grupa d.d. ili ,Drudtvo®), je dana 05. svibnja 2020. g. donijela odluku o sazivanju Glavne skupdtine
Drustva, te ovime dioni¢are Drustva poziva na

GLAVNU SKUPSTINU
Atlantic Grupe d.d.

koja ¢e se adrzati dana 18. lipnja 2020. godine s poéetkom u 12;00 sati u sjedistu Drustva,

Miramarska 23, Zagreb

sa sliedecim dnevnim redom:

1. Otvaranje Glavne skupsitine, utvrdivanje nazoénih i zastupanih dioni¢ara... .

2. Godiénja financijska |zv1e§ca i konsolidirana financijska izvjedca Atlantic Grupe za 2019 godmu
Godisnje izvie$ce o stanju i vodenju poslova Drustva za poslovnu godinu 2019, te lzviesce
Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru vodenja poslova Drustva u poslovnoj godini
.0 OSSO PSP USOPS PP

3. Odluka o odobrenju lzvjeséa o primicima za 2019. godinu............coiii

4. Odluka o primicima ¢lanova Nadzornog odbiora. .. ... ... i

5. Odluka o odobrenju Politike primitaka za élanove Uprave............ocovoiiiiiiiiiiiiiia,

6. Odluka o upotrebi zadrzane dobiti Drustva iz prethodnih poslovnih godina i upotrebi dobiti za
POSIOVIN GOUINU 2010, .. it ir it rrrrernerrn s et e rrrnsasrarnraraarnsrressasnsmssrrseesesnnnesnsennnenaransn

7. Odluka o davanju razrjesnice clanovima Nadzornog odbora Drustva za poslovnu godinu
2079, s s e st e s et s er s e st e r e e era e et e n e naE e e ear e a e aeea e g e e R e nsa et ranssaaenarornernasan

8. Odiuka o davanju razrjeSnice élanovima Uprave Drudtva za poslovnu godinu 2019...................

8. Odlukao |zmjenama i dopunama Statuta Atlantic Grupe d.d...........cooiriiii e

10. Odluka o imenovanju revizora Drustva za 2020. gOdiNU.......cccccvrervereververrirerersiresssrrrnersesssesseresans

Prijedlozi odluka Glavne skupstine:

Ad 3. Uprava i Nadzorni edbor Drustva predlazu Glavngi skupstini donosenje sligdece odluke:

n

1.

Odobrava se lzvje§ée o primicima za 2019. godinu s pripadajucim lzvjeScem revizora, koji su
objavljeni kao Prilog 3. Pozivu za ovu Glavnu skupstinu te koji Eine sastavni dio ove Odluke.



2. Ova cdluka stupa na snagu danom njenog donosenja.”

Ad 4. Nadzorni odbor Drustva predlaze Glavnoj skupstini donosenje sliedeée odluke:

1. Odobrava se Odluka ¢ primicima ¢lanova Nadzornog odbora, u tekstu prijedioga kaji je objavijen
kao Prilog 4. Pozivu za ovu Glavnu skupstinu te koji €ini sastavni dio ove Odluke.

2. Ova odluka stupa na snagu danom njeneg donosenja.”

Ad 5. Nadzorni odbor Drustva predlaZe Glavno skupstini donosenie sliedeée odluke:

1. Odobrava se Politika Primitaka za &lanove Uprave, u tekstu prijedloga koji je objavijen kao Prilog
5. Pozivu za ovu Glavnu skupstinu te koji Sini sastavni dio ove Odluke,

2. Ova odluka stupa na snagu danom njencg donosenja.”

Ad 6. Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu Glavnoj skupstini donosenje sljedece odluke:

Atlantic Grupa je u poslovnoj godini koja je zavrSila na dan 31. prosinca 2018. godine ostvarilo neto
konsolidiranu dobit nakon manjinskih udjela u iznosu od kn 388.880.497,00 (tristo osamdeset osam
milijuna osamsto osamdeset tisuca Eetiristo devedeset sedam kuna i nula lipa), a neto dobit Atlantic
Grupe d.d. (u daljnjem tekstu: Drustvo) iznosi kn 187.594.000,74 (sto osamdeset sedam milijuna petsto
devedeset Cetiri tisuce kuna i sedamdeset cetiri lipe).

Odreduje se isplata dividende u iznosu od kn 83.135.350,00 (osamdeset tri milijuna sto trideset pet
tisuca tristo pedeset kuna i nula lipa) &to iznosi kn 25,00 (dvadeset pet kuna i nula lipa) po dionici
dioni¢arima Drustva, razmjerno broju dionica kojih su imatelji. Dividenda ¢e se isplatiti iz zadrzane dobiti
Drustva iz poslovne godine 2018, te iz dijela dobiti Drustva iz poslovne godine 2019.

Dividenda ce se isplatiti dionicarima Drustva koji su na dan 25. lipnja 2020. godine evidentirani kao
dioniéari u depozitoriju Sredisnjeg klirinsSkog depozitarnog drustva d.d. (record date). Datum od kojeg
ce se trgovati dionicom drustva Drudtva bez prava na isplatu dividende je 24. lipnja 2020. godine {ex
date). Trazbina na isplatu dividende dospijeva na dan 15. srpnja 2020. godine {payment date).

Preostala neto dobit za postovnu godinu 2019., u iznosu od kn 110.323.536,19 (sto deset milijuna tristo
dvadest tri tisuce petsto trideset Sest kuna i devetnaest lipa), ostaje u zadrzanoj (nerasporedenoj) dobiti
Drustva.”

Ad 7. Uprava i Nadzorni odbor Drustva prediaZu Glavnoj skupétini dono$enje sliedece odluke:

1. Daije se razrjesnica Zdenku Adrovicu, élanu i Predsjedniku Nadzornog odbora Druitva za poslovnu
2019. godinu;

2. Daje se razrjesnica Ladi Tedeschi Fiorio, ¢lanici i Zamjenici predsjednika Nadzornog odbora
Dru3tva za posiovnu 2019. godinu;

3. Daje se razrjeSnica Sinisi Petrovicu, ¢lanu i Zamjeniku predsjednika Nadzornog odbora Drustva
Nadzornog odbora Drudtva za poslovnu 2019. godinu;

4. Daje se razrjeSnica Aleksandru Pekecu, ¢lanu Nadzormnog odbora Drudtva za poslovnu 2019,
godinu;



Daje se razriednica Franz Josef Flosbachu, élanu Nadzornog odbora Drustva za poslovnu 2019.
godinu;

Daje se razrjesnica Lars Peter Elam Hakanssonu, &lanu Nadzornog odbora Drustva za poslovnu
2019, godinu;

Daje se razrjeSnica Anji Svetina Nabergoj, ¢lanici Nadzornog odbora Drustva za poslovnu 2019.
godinu.

Daje se razrieSnica Moniki Elisabeth Schulze, €lanici Nadzornog odbora Drustva za poslovnu 2019.
godinu.”

Ad 8. Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu Glavnoj skupétini donoSenije sliedece odluke:

1.

Daje se razrieSnica Emilu Tedeschiju, ¢lanu i Predsjedniku Uprave Druitva za poslovnu 2019.
godinu;

Daje se razrje8nica Nevenu Vrankoviéu, ¢lanu Uprave Drustva za poslovnu 2018. godinu;
Daje se razriednica Zoranu Stankovicu, élanu Uprave Druédtva za poslovnu 2019, godinu,
Daje se razrjenica Ladi Tedeschi Fiorio, lanici Uprave Drustva za poslovnu 2019. godinu;
Daje se razrjesnica Srecku Nakicu, lanu Uprave Drustva za poslovnu 2019, godinu.

Daje se razrjesnica Enzu Smerkaru, ¢lanu Uprave Drudtva za poslovnu 2019. godinu.”

Ad 9. Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlaZu Glavnoj skupstini dono$enje sliedeée odluke:

a

1.

U élanku 10. stavku 2. Statuta Atlantic Grupe d.d. brie se rije¢ ,mjesec” i umjesto nje dodaje
se broj 30"

U élanku 11. iza postojeca tri stavka dodaju se stavci:

JJUprava Drustva je oviastena donifeti odluku da se rad glavne skupstine smije prenasiti
zvukom i slikom.

Uprava Drustva je ovilastena donijeti odiuku kojom bi omogudila dioni¢arima da elektronickom
komunikacijomn ostvaruju sva ili samo neka prava u cijelosti ili djielomiéno i kada osobno ni
putem punomodnika na njoj ne sudjeluju u mjestu gdje se odriava.

Uprava Drustva je oviadltena danijeti odiuku kojom bi omogudila dioniGarima da smiju svaje
glasove dati pisanim putem ili putem elekironic¢ke komunikacije kada ne sudjeluju na glavnoj
skupstini.”

U élanku 18. stavku 2. Statuta Atlantic Grupe d.d. brie se broj .20." i umjesto njega se dodaje
broj ,,19.°.

U élanku 20. u stavku 5. brie se dio recenice koji glasi ,mora u roku od 7 (sedam) dana” i
umjesto nje se dodaje tekst .de v roku odredenom pozitivnim zakonskim propisima,”.

U élanku 32. iza postojeca dva stavka dodaje se stavak:



~Drustve moZe dioniaru dostavijati informacije koristenjem elektronickih sredstava.”

6. Sve ostale odredbe Statuta ostaju nepromijenjene.

7. Ova odluka o izmjenama i dopunama Statuta stupa na snagu i primjenjuje se danom upisa
u Sudski registar.

8. Ovlasdcuje se Nadzorni odbor da utvrdi potpuni tekst Statuta u skladu s ovom Odlukom o
izmjenama i dopunama Statuta.”

Ad 10. Nadzorni odbor Drustva prediaze Glavnoj skupstini donoSenje sliedece odluke:

.U svrhu izvr3enja revizije financijskih izvjed¢a matiénog drustva Atlantic Grupe d.d. i njenih povezanih
drudtava, te revizije konsolidiranih financijskih izvjesca Atlantic Grupe d.d. za poslovnu godinu 2020.,
obavljanjem zajednicke revizije, imenuju se sljedeée ovladtene revizorske tvrtke:

1. Ernst & Young d.o.o., Radnitka cesta 50, Zagreb, Hrvatska
i
2. Kuli¢ i Sperk Revizija d.o.0., Radnitka cesta 52, Zagreb, Hrvatska.”

UPUTE DIONICARIMA
ZA SUDJELOVANJE NA GLAVNOJ SKUPSTINI
{dalje u tekstu — Upute):

Poziv, vrijeme i mjesto odrzavanja Glavne skupstine:

1. Temeljni kapital Drustva podijeljen je na 3.334.300 redovnih dionica, pojedinaénog nominalnog iznosa
od 40,00 kuna, koje se u kompjutorskom sustavu Sredisnjeg klirin3kog depozitarnog drustva d.d. (SKDD)
vode pod oznakom ATGR-R-A. Svaka dionica Drustva daje pravo na jedan glas u Glavnoj skuptini.

2. Uslijed nastanka izvanrednih okolnosti uzrokovanih pandemijom koronavirusa {COVID-19), u
svom sudjelovanju u radu Glavne skupstine dioniéari su obvezni postivati zdravstveno-
sigurnosne preporuke i odiuke StoZera civilne zastite Republike Hrvatske te s njima uskladene
mjere koje e pri organizaciji Glavne skupstine provaditi Drustvo, Ovim putem omoguéilo bi se
odrZanje Glavne skupstine Drustva u njenom redovnom godi§njem ciklusu, Stiteéi pritom zdravlje
dioniéara i zaposlenika Drustva kao i pruZatelja usluga ukljuéenih u organizaciju Glavne
skupstine,

Sukladno navedenome, u namjeri svodenja broja osoba koje bi sudjelovale u radu Glavne
skupitine na minimum, a time i opasnosti od Sirenja zaraze, dionicarima se preporuca da svoje
sudjelovanje i prava na Glavnoj skupstini ostvaruju putem jednog od sljedeéih punomoénika koje
im osigurava Drustvo:



Odvjetnik Boris Savori¢, llica 1A, 10000 Zagreb
(kontakt podaci: tel: +385 1 4855 900, e-mail: boris.savoric@savoric.com)

Odvjetnik Josip Madirazza, Masarykova 21, 10000 Zagreb
{kontakt podaci: tel: +385 1 4877 280, e-mazil: jmadirazza@madirazza.hr).

TroSak zastupanja dionicara ili punomocnika dioni€ara putem ponudenih punomoénika imenovanih u
ovom Pozivu snosi Drustvo.

3. Pozivaju se sudionici da dana 18. lipnja 2020. godine dodu na Glavnu skupstinu najmanje sat vremena
prije zakazanog pocetka radi pravovremene registracije sudionika i izrade popisa sudionika na Glavnoj
skupstini od strane Povjerenstva za registraciju sudionika. Prigodom registracije dionicari odnosno njihovi
punomacénici ili zastupnici moraju Povjerenstvu pokazati zakonom propisanu vaZecu identifikacijsku
ispravu, a za punomocnike koji su pravne osobe, mora se predati i izvod iz sudskog registra odnosno
drugog odgovarajuceg registra u koji je upisana ta pravna osoba ili druga odgovarajuca javna isprava,
ako to nije uéinjeno prigodom pednoéenja prijave za sudjelovanje na Glavnoj skupétini. Nakon registracije
sudionici mogu napustiti Glavnu skupitinu samo uz prethodnu prijavu Povjerenstvu za registraciju
sudionika sve do zakljuéenja Glavne skupstine.

Sudjelovanje | glasovanje na Glavnoj skupstini:
Prijava:

4. Uz preporuku za imenovanje jednog od predloZenih punomoénika, na Glavnoj skupstini ima pravo
sudjelovati svaki dionicar Drudtva, koji svoje sudjelovanje, osobno ili putem svog zastupnika odnosno
punomocnika, u pisanom obliku prijavi Drustvu, najkasnije $est dana prije odrzavanja Glavne skupstine
u koji rok se ne uracunava dan prispijeca prijave Drustvu, odnosno najkasnije 11. lipnja 2020, godine.
Dioni¢arom Drustva smatra se pravna i fizicka osoba koja je kao dioni€ar Drustva, evidentirana u
depozitoriju SrediSnjeg klirinskog depozitarnog drustva d.d., Zagreb posljednjeg dana za prijavu
sudjelovanja na Glavnoj skup&tini {j. 11. lipnja 2020. godine.

5. Prijava mora imati sljedeci sadrZaj i priloge:

I. Prijava za dionifara — fizitku osobu
- ime i prezime, prebivalilte, adresu, OIB

- broj ra¢una otvorenog u Sredisnjem klirinskom depozitarnom drustvu d.d. i ukupan broj
dionica toga dionicara

|l. Prijava za dioniéara — pravnu osobu
- tvrtka odnosno naziv pravne osobe, sjedite i adresa, OIB

- broj rauna otvorenog u Srediénjem depozitarnom klirin§kom drustvu d.d. i ukupan broj
dionica toga dionicara

- u privitku se dostavlja izvod iz sudskog registra ili drugog registra u koji je upisana
pravna osoba odnosno njegova preslika, ovjereni prijepis ili druga odgovarajuca javna
isprava iz koje je vidljivo da je prijavu potpisala osoba koja je po zakonu ovlastena
zastupati tu pravnu osobu

lll. Prijava koju podnosi punomocnik dionicara
a) Punomocénik fizicke osobe:

- ime i prezime, prebivaliste, adresu, OIB punomocnika

- ime i prezime/tvrtka, prebivaliste/sjediste, adresu, OIB dionicara koje(g) punomoénik
zastupa, za svakog od njih broj ra¢una otvorenog u Sredidnjoj klirindkom depozitarnom
drustvu d.d. i ukupan broj dionica svih zastupanih dioni€ara



- u privitku prijave dostavljaju se i sve pojedinatne punomoci dioniCara, za koju s& moze
upotrijebiti preporuéeni obrazac

b) Punomocnik pravne osobe:

- tvrtka odnosno naziv, sjediste i adresa, OIB punomacnika

- ime i prezime/tvrtka, prebivaliste/sjediste, adresu, OIB dionicara koje{g) punomocnik
zastupa, za svakog od njih broj raéuna otvorenog u Sredignjem klirinskom depozitarnom
drustvu d.d. i ukupan broj dionica svih zastupanih dioniéara

- u privitku prijave dostavljaju se pojedinatne punomodi dioni¢ara u pisanom obliku, a
ako je dionitar pravna osoba, u privitku se dostavlja i izvod iz sudskog registra ili drugog
registra u koji je upisana pravna osoba odnosno njegova preslika, ovjereni prijepis ili
druga javna isprava iz koje je vidljivo da je punomoc potpisala osoba koja je po zakonu
ovlastena zastupati tu pravnu osobu.

6. Za maloljetnike i poslovno nesposobne ili ograni¢eno poslovno sposobne fizicke osobe prijavu podnosi
i zastupa zakonski zastupnik koji prifavi mora priloziti izvornik ili presliku odnosno ovjerovljeni prijepis
isprave iz koje proizlazi njegov status zakonskog zastupnika.

7. Prijave za sudjelovanje na Glavnoj skupstini predaju se neposredno Drustvu u njegovom sjedistu u
Zagrebu, Miramarska 23 ili se upucuju Drustvu preporucenom posiljkom na adresu: Atlantic Grupa d.d.,
Miramarska 23, 10000 Zagreb.

B. Prijave za sudjelovanje na Glavnoj skupétini smatrat ¢e se pravodobno ucinjenima ako su suglasno
ovim uputama predane ili putem poste uruéene Drustvu najkasnije do 24.00 sati dana 11. lipnja 2020.
godine. Dianiéari koji svoje sudjelovanje na Glavnoj skupstini nisu uredno prijavili suglasno ovim uputama
ili koji prijavi nisu priloZili ovim uputama predvidene isprave nece imati pravo sudjelovati na Glavnoj
skup4tini.

Punomoé:

9. |z razloga navedenih u Tocki 2. ovog poziva, za zastupanje Glavnoj skupstini dionigari se upucéuju na
izbor jednog od tamo navedenih punomeocénika koje im osigurava Drustve. Ukoliko dioniar ne Zeli da ga
na Glavnoj skupétini zastupa predlozeni punomocnik kojeg mu osigurava Drustvo, moZe ga zastupati
drugi punomoénik na temelju valjane pisane punomoci koju izdaje dioni¢ar odnosno koju u ime dioniéara
koji je pravna osoba izdaje osoba koja ga je po zakonu ovlastena zastupati.

10. Punomot za prijavu sudjelovanja ifili glasovanje na Glavnoj skupétini mora sadrzavati ime i prezime
odnosno tvitku, prebivaliste odnosno sjediste i adresu opunomoditelja, OIB opunomoditelja, broj ratuna
dioni¢ara u Sredidnjem klirindkom depozitarnom druétvu d.d., ukupan broj dionica, ime i prezime odnosno
tvrtku, prebivaliSte odnosno sjediSte i adresu punomacnika, OIB punomocnika, viastoruéni potpis
opunomocitelja odnosno zakonskog zastupnika ili zastupnika po zakonu, ako je opunomaoditelj pravna
osoba.

11. Preporuéa se koristenje obrazaca prijave za sudjelovanje na Glavnoj skupstini i punomoti, keji su
dostupni na web stranici Drustva www.atlanticgrupa.com.

12. Prijava za sudjelovanje na Glavnoj skupstini i punomog, kao i svi prilozi moraju biti na hrvatskom
jeziku ili ako su na stranom jeziku moraju biti i prevedeni na hrvatski jezik od strane oviadtencg sudskog
tumaca.

13. Troskove odrzavanja Glavne skupstine snosi Drustvo. Dionicari sami snose vlastite troSkove dolaska
i sudjelovanja na Glavnoj skupstini Drustva, osim troSak zastupanija dionicara ili punomoénika dioniéara
putem ponudenih punomoacnika imenovanih u ovom Pozivu kako je navedeno u Tocki 2.



Pitanja, prijedlozi, protuprijedlozi, materijali i obavijesti:

14. Dionicari koji namjeravaju na Glavnoj skupstini postaviti pitanje ili dati prijedlog u pogledu pojedine
tocke dnevnog reda, mole se da, radi efikasnije organizacije rada Glavne skupétine, to najave u pisanom
obliku prigondom podnosenja prijave za sudjelovanje na Glavnoj skupstini ili najkasnije prigodom
registracije sudionika uoéi odrzavanja Glavne skupstine i da pritom naznace tocku dnevnog reda na koji
¢e se pitanje ili prijedlog odnositi kao i njihov sadrza,j.

15. Ako dioniCari koji zajedno imaju udjele u iznosu od 5% temeljnog kapitala Drustva nakon 3to je
sazvana Glavna skup&tina zahtijevaju da se neki predmet stavi na dnevni red Glavne skupstine i da se
objavi, uz svaki novi predmet na dnevnom redu mora se dati obrazloZenje i prijedlog odluke. Zahtjev za
stavljanje novog predmeta na dnevni red Drustvo mora primiti najmanje 30 dana prije dana odrZzavanja
Glavne skupstine. U taj se rok ne uraéunava dan prispijeéa zahtjeva Drudtvu. Propust prethodno
navedenog roka ima za posljedicu da predlozene tocke dnevnog reda nisu valjano objavijene te se o
njima na Glavnoj skupstini ne moze odlutivati,

16. Protuprijedlozi dioni€ara prijedlogu odluke koji je dala Uprava ifili Nadzorni odbor o nekoj tocki
dnevnog reda, s navodenjem njihovih imena i prezimena, obrazlozenja i eventualnog stava Uprave,
moraju biti dostupni osobama navedenima u clanku 281, st. 1. do 3. Zakona o trgovackim drustvima
temeljem odredbe ¢lanka 282. Zakona o trgovackim drustvima, ako dioni¢ar najmanje 14 dana prije dana
odrzavanja Glavne skupstine dostavi DruStvu na adresu Drustva (Atiantic Grupa d.d., Miramarska
23,10000 Zagreb) svoj protuprijedlog. Dan prispijeca protuprijedloga Drustvu ne uraéunava se u ovaj rok
od 14 dana. Protuprijedlog mora biti dostupan na internetskoj stranici Drustva: www.atlanticgrupa.com.
Ako se dionigar ne koristi ovim pravom, to nema za posljedicu gubitak prava na stavljanje protuprijedloga
na Skupéstini. Navedeno se na odgovaraju¢i nacin primjenjuje i na stavljanje prijedioga dionicara o
imenovanju revizora Drustva.

17. Uprava mora na Glavnoj skupstini dati svakome dioni¢aru na njegov zahtjev obavjestenja o poslavima
Drustva, ako je to potrebno za prosudbu pitanja koja su na dnevnom redu.

18. Materijali za Glavnu skupstinu za koje je to predvideno zakonom, bit ée dostupni za uvid dionitarima
i za izdavanje preslika u sjediStu Drustva u Zagrebu i to svakog radnog dana od dana objave poziva za
Glavnu skupstinu do dana odr2avanja Glavne skupétine u vremenu od 10:00 do 14:00 sati. Ti materijali
bit ¢e istoga dana objavljeni i na internetskoj stranici Drustva: www.atlanticarupa.com.

19. U sluéaju da okolnosti nakon sazivanja Glavne skupétine dovedu do nemoguénosti njenog
odrzavanja, u svjetlu brzog Sirenja koronavirusa (COVID-19), Uprava Drustva ce pravovremeno donijeti
odluku o otkazivanju Glavne skupétine.

U Zagrebu, 07. svibnja 2020. godine

Atlantic Grupa d.d.

Kontakt;

Katarina Mindoljevic lvana Bracun

Tajnik Drustva Odnosi s investitorima
Tel. +385 1 2413 923 Tel. +385 1 2413 322

E-mail: katarina.mindoljevic@atlanticgrupa.com E-mail: ivana.bracun@atlanticgrupa.com




Prilog 1 — Obrazac Prijave za sudjelovanje

GLAVNA SKUPSTINA - ATLANTIC GRUPA d.d.

Prijava za sudjelovanje

1. Ime i prezime / tvrtka / OIB
dionitara

2. Adresa stanovanja/sjediste
dionicara {ulica, broj, mjesto,
drzava)

3.lme i prezime / tvrtka / OIB
punomocénika/skrbnika *

4, Adresa stanovanja / siediste
punomocnika/skrbnika (ulica, broj,
mjesto, drzava)

5. Ime / prezime ovlatenog
zastupnika dionicara-potpisnika
prijave (za pravne osobe)

6. Broj dionica dioni¢ara s kojima
glasuje na skupstini**

7. Broj raduna dionicara kod
Sredi$njeg klirindkog depozitamog
drustva d.d.

Prijavljujem svoje sudjelovanje na Glavnoj skupétini Atlantic Grupe d.d., Zagreb, Miramarska 23,
sazvanoj za dan 18. lipnja 2020., s pocetkom u 12:00 sati, u prostorima sjedidta Drustva, Zagreb,
Miramarska 23.

* u skladu s Pozivom i uputama dionicarima za sudjelovanje na Glavnoj skupstini, za punomocnika
preporuca se odabir i upis podataka jednog od sljedecih punomocnika:

Odvjetnik Boris Savorié, llica 1A, 10000 Zagreb
ili
Qdvijetnik Josip Madirazza, Masarykova 21, 10000 Zagreb

** naznaditi ukoliko je ukupan broj dionica dioni€ara ili dionica na skrbnickom ragunu razlicit od broja
dionica s kojim se glasuje po prijavi, odnosno za koje se posjeduje punomoé. Ukoliko se ofekuje
promijena broja dionica u odnosu na prijavljeni broj, staviti naznaku: ,sukladno stanju dionica na dan 11.
lipnja 2020.*,

Potpis dioni¢ara/punomocénika: Datum:




Prilog 2 — Obrazac punomodi:

GLAVNA SKUPSTINA - ATLANTIC GRUPA d.d.

Punomod

1. Ime i prezime / tvrtka / QIB dioniara

2. Ime | prezime ovlastenog zastupnika
dioniéara-potpisnika punomodi (samo
za pravne osobe)

3. Adresa stanovanja / sjediSle
dioniéara {ulica, broj, mjesto, drZava)

4. Ukupni broj dionica dioni¢ara

5. Broj ratuna kod Sredisnjeg
kliringkog depozitamog drustva d.d.

6. Broj dionica s kojima se glasuje

QOvime ovilaséujem punomaocnika: /zackruZiti jedan redni broj ispred punomocnika ponudenog od strane
Drustva ili upisati podatke drugog punomocnika:/

1. Odvjetnik Boris Savori¢, llica 1A, 10000 Zagreb
2. Odvjetnik Josip Madirazza, Masarykova 21, 10000 Zagreb

, OIB

/ime | prezime odnosno tvrtka/ /adresa odnosno sjediste/

da samostalno i pojedinaéno, u moje ime i za maj ragun podnese prijavu za sudjelovanje na Glavnoj
skupétini dionickog drustva Atlantic Grupa d.d., Zagreb, Miramarska 23 koja ¢e se odrZati dana 18. lipnja
2020. godine u Zagrebu; da me zastupa na toj Glavnoj skupstini, da u moje ime i za moj raéun sudjeluje
u njenom radu, te da glasuje o svim odlukama koje se na njoj donose, na nacin:

/uz svaki navedeni prijediog odluke staviti oznaku koja oznacava glas koji se daje za takav prijediog
odluke./

Redni broj i naziv prijedloga odluke iz dnevnog reda
Glavne skupstine: ZA PROTIV SUZDRZAN

3. Odluka o odobrenju Izvjesca o primicima za 2019
godinu
4. Qdluka o primicima élanova Nadzornog odbora

5. QOdluka o odobrenju Politike primitaka za clanove
Uprave
6. Odluka o upotrebi zadrZane dobiti Drultva iz
prethodnih poslovnih godina i upotrebi dobiti za
poslovnu godinu 2019.
U sluéaju skupnog glasovanja:
7. Odluka o davanju razrje$nice flanovima Nadzomog
odbora Drudtva za poslovnu godinu 2019.
U sluéaju pojedina&nog glasovanja:
7.1 Daje se razrje&nica Zdenku Adrovicu, &lanu i
Predsjedniku Nadzornog odbora Drustva za
poslovnu 2018. godinu




7.2 Daije se razrjeSnica Ladi Tedeschi Fiorio, &lanici
i Zamjenici predsjednika Nadzormog odbora
Drustva za poslovnu 2019, godinu

7.3 Daje se razriesnica Sini§i Petrovicu, ¢lanu i
Zamijeniku predsjednika Nadzornog odbora
Drustva za poslovnu 2019. godinu

7.4 Daje se razrjeSnica Aleksandru Pekeéu, &lanu
Nadzornog odbora Drustva za poslovnu 2019.
godinu

7.5 Daje se razrje$nica Franz Josef Flosbachu,
¢lanu Nadzornog odbora Drustva za paostovnu
2019. godinu

7.8 Daje se razrjeSnica Lars Peter Elam
Hakanssonu, £lanu Nadzornog odbora
Drustva za poslovnu 2018. godinu;

7.7 Daje se razrje3nica Anji Svetina Nabergoj,
¢tanici Nadzomog odbora Drustva za
poslovnu 2019. godinu.

7.8 Daje se razrje$nica Moniku Elisabeth Schulze,
Clanici Nadzormog odboera Drustva za
poslovnu 2019. godinu

U sluéaju skupnog glasovanja:
8. Odluka ¢ davanju razrjednice &lanovima Uprave
Dru3tva za poslovnu godinu 2019.
U slu¢aju pojedinacnog glasovanja:

8.1 Daje se razriednica Emilu Tedeschiju, &lanu i
Predsjedniku Uprave Drustva za poslovnu 2019
godinu

8.2 Daje se razrijesnica Nevenu Vrankovicu, &lanu
Uprave Drustva za poslovnu 2018. godinu

8.3 Daje se razrjednica Zoranu Stankoviéu, élanu

Uprave Drustva za poslovnu 2019. godinu

8.4 Daje se razrjeénica Ladi Tedeschi Fiorio, Elanici

Uprave Bruétva za poslovnu 2019, godinu
8.5 Daje se razrjednica Srecku Nakicu, lanu
Uprave Drutva za poslovnu 2019. godinu
8.6 Daje se razrjeSnica Enzu Smerkaru, €lanu
Uprave Drugtva za poslovnu 2019. godinu
9. Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Atlantic
Grupe d.d
10. Odluka o imenovaniju revizora Drudtva za 2020.
godinu

Napomena: *

* naznaciti pitanje, prijediog u pogledu pojedine tocke dnevnog reda koje dionicar putem punomodnika
Zeli postaviti na Glavnoj skupstini ili uputu kako je punomocnik ovlasten glasati u sluéaju protuprijedloga

Potpis dionitara: Datum:




Prilog 3

-lzvjeSce o primicima za 2019. godinu
-lzvjesce revizora

ATLANTIC

U skladu s ¢&lankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima i Clancima Kodeksa
korporativnog upravijanja ZagrebaCke burze i HANFE, Uprava i Nadzomi odbor
Atlantic Grupe d.d. (dalje u tekstu takoder ,,Drustvo”) podnose Glavnoj skupstini
sljedece

1ZVJESCE
O PRIMICIMA CLANOVA NADZORNOG ODBORA I UPRAVE U 2019.
GODINI

Primici ¢lanova Nadzornog odbora

Nadzorni odbor Atlantic Grupe d.d. broji sedam ¢lanova. Na dan 31. prosinca 2019.
Nadzomi odbor djelovao je u sljede¢em sastavu: Zdenko Adrovié, Predsjednik
Nadzornog odbora, SiniSa Petrovié, Zamjenik predsjednika Nadzornog odbora, Anja
Svetina Nabergoj, izabrana za ¢lana na Glavnoj skupstini od 27. lipnja 2019., Monika
Elisabeth Schulze, izabrana za €lana na Glavnoj skupstini od 17. listopada 2019., Franz
Josef Flosbach, ¢lan, Aleksandar Pekeé, ¢lan i Lars Peter Elam Héakansson, ¢lan. Lada
Tedeschi Fiorio obnasala je funkciju Zamjenice predsjednika Nadzomog odbora do
30. rujna 2019., odnosne kada je napustila funkciju u Nadzormom odboru kako bi
preuzela duZnost ¢lana Uprave.

Svaki ¢lan Nadzornog odbora ima pravo na fiksni mjeseéni primitak od dana
njegova/njezina imenovanja na tu duZnost do dana prestanka obavljanja iste.

Kako bi se zadrzala njihova neovisnost i potpuna objektivnost, primici lanova
Nadzormog odbora ne ovise o rezultatima Drustva i ne sadrZe varijabilni dio naknade.

Clanovi Nadzornog odbora primili su naknadu za svoj rad te imaju pravo na primitke
koji su primjereni trajanju njihova angazmana i poslovima koje obavljaju te stanju i
poslovanju Drustva. Nadzorni odbor, uz podriku Komisije za imenovanje i
nagradivanje, na godi$njoj osnovi prati jesu li takvi primici u skladu s nacelima
utvrdenim u Statutu Drustva.



Slijedom navedenog, u 2019. godini ¢lanovima Nadzormog odbora isplaceni su primici
u sljedecim bruto I iznosima:

Primici ¢lanova Nadzornog odbara s 2019, sodini

 Zdenko Adrovic 364.932,12
Sini%a Petrovic 175.667,36
Anja Svetina Nabergoj 77.631,58
Monika Schulze 30.000,00
Franz Jozef Flosbach 117.074,75
Aleksandar Peket 148.008,47
Lars Peter Hikansson 221.881,05
UKUPNO 1.135.195,33

Pri odredivanju primitaka uzeti su u obzir razli€iti vanjski i unutarnji éimbenici kao §to
su ekonomski uvjeti, prevladavajuce razine placa, podaci o primicima, najbolje prakse
regionalnih i relevantnih industrija te razine primitaka i politike Drustva.

Clanovi Nadzornog odbora nemaju pravo na isplate od strane Drudtva ili njegovih
povezanih drustava u dionicama Drutva.

Izvje$ée o primicima ¢lanova Nadzornog odbora za 2019. godinu pripremljeno je u
skladu s odgovaraju¢im zakonskim odredbama, Kodeksom korporativnog upravijanja
Zagrebatke burze i HANFE te Statutom Atlantic Grupe d.d.. Politika primitaka u skladu
s &lankom 247.a Zakona o trgovatkim drustvima bit ¢e pripremljena za Glavnu
skupétinu koja ¢e se odrzati 18. lipnja 2020. godine.

Osim prethodno navedenih, Drustvo ili njegova povezana drustva nisu izvrsili nikakve
druge isplate.

Drustvo i njegova povezana drustva nisu dali nikakve zajmove niti predujmove te ne
izdaju jamstva u Korist ¢lanova Nadzornog odbora.

Drustvo i njegova povezana druitva nisu ¢lanovima Nadzomog odbora dali nikakve
darove ili povlastice znatne vrijednosti.

Primici ¢lanova Uprave

Uprava Atlantic Grupe broji $est ¢lanova. Do 30. rujna 2019. Upravu su €inili: Emil
Tedeschi, Predsjednik Uprave; Neven Vrankovi¢, Potpredsjednik Grupe za
Korporativne aktivnosti i Zoran Stankovi¢, Potpredsjednik Grupe za Financije, nabavu
i investicije, od kada je prosirena na postojecih Sest ¢lanova ukljucivanjem Lade
Tedeschi Fiorio, Potpredsjednice Grupe za Korporativnu strategiju i razvoj, Srecka
Nakiéa, Potpredsjednika Grupe za Distribuciju te Enza Smrekara, Potpredsjednika
Grupe za Delikatesne namaze, Donat Mg i internacionalizaciju.



Clanovima Uprave su u 2019.

RN

nahnada

godini isplaceni sljedeci bruto I iznosi:

Vartiabilig
mtkrnada®

Priniiciu
naravi

Emil Tedeschi 2.749.490,00 | 61% | 1.482.948.00 | 33% | 24942827 | 6% | 4.481.866,27 | 100%
Neven Vrankovié 1.788.290,00 | 57% | 1.261.014,65 | 40% 76.831,64 | 3% | 3.126.136,29 | 100%
Zoran Stankovié 1.734.290,01 | 57% | 1.227.990,01 | 41% | 57.159.74 | 2% | 3.019.439,76 | 100%
Lada Tedeschi Fiorio 420.000,00 | 98% 000 | 0% 724101 | 2% 427.241,01 100%
Srecko Nakic 422.541,63 | 98% 0,00 | 0% 797859 | 2% 430.520,22 100%
Enzo Smrekar 332.880,10 | 94% 000 0% 22.706,14 | 6% 355.586,25 | 100%

*varijabilna naknada odnosi se na obradunate bonuse za financijske godine 2017. i 2018

Fiksna naknada ¢lanovima Uprave Ladi Tedeschi Fiorio, Srecku Naki¢u i Enzu
Smrekaru ukljuéuje naknadu od dana pocetka mandata u Upravi Druitva, odnosno od
1. listopada 2019. godine.

Za ostvarene rezultate za poslovnu godinu 2019. sljedeéi élanovi Uprave su ostvarili
varijabilni dio naknade koji ¢e im biti isplac¢en u dionicama Atlantic Grupe kako slijedi:

o |
vartabilni

1iroj divnica.
tsplati u 2020

nahknadss #i -
godini

(1Y,

Hroj dionica:
isphie 12023,

guting

Neven Vrankovié 1.338.750 616 391
Zoran Stankovic 1.298.250 597 379
Srecko Naki¢ 1.260.000 524 333
Enzo Smrekar 972.000 | 153 181

Od navedenog bruto I iznosa, 75% neto iznosa isplacuje se u obliku dionica u 2020.
godini sukladno prosjeénoj cijeni dionice (teZinski udio) na Zagrebaékoj burzi na dan
koji prethodi Datumu odobrenja (relevantna cijena- 1.163,93 HRK). Datum odobrenja
Opcijskog programa stjecanja dionica od strane zaposlenika jest istek 30 dana od
datuma donoSenja godisnjih financijskih rezultata za poslovnu godinu, od strane

Nadzornog odbora Drustva.

Za ostvarene rezultate za poslovnu godinu 2019. slijedec¢i ¢lanovi Uprave su ostvarili
varijabilni dio naknade u novcu (bruto I, u HRK), koji ¢e im biti isplacen kako slijedi:

Varijabilna Lsplati o
naknadia za Krajin 2020,
209, ukupno o aodine

Emil Tedeschi 2.059.650,00 1.544.737.50

(ilgodeni
dio hanusa 7t
20149,

514.912.50

Lada Tedeschi Fiorio

1.260.000.00 945.000.00

315.000.00




U skladu s Opcijskim programom stjecanja dionica od strane zaposlenika (ESOP) i
politikom nagradivanja Atlantic Grupe, u 2019. godini, ¢lanovi Uprave Neven
Vrankovi¢ i Zoran Stankovi¢ nagradeni su dionicama, temeljem rezuitata poslovnih
godina 2017.12018.:

Warahilng

2017.:

o dionies nahinida, HRK

Neven Vrankovié 164 297.433.04
Zoran Stankovic 162 293.805.80

2018.:
. _".’:HiijxhilTl:;-

mathnada, FIRK

Neven Vrankovic 590 963.581.61
Zoran Stankovié 572 934.184,21

Dane dionice po osnovi financijske godine 2017. definirane su po prethodnom
opcijskom programu, kada je rok zadrZavanja iznosio 18 mjeseci. Dionice zaprimljene
po osnovi financijske godine 2018. predstavljaju 75% ostvarene varijabilne naknade iz
iste godine, a sukladno vazecem opcijskom programu.

Datum odobrenja dionica prema vaZeéem Opcijskim programom stjecanja dionica od
strane zaposlenika (ESOP) i politikom nagradivanja Atlantic Grupe jest istek razdoblja
zadrZavanja od 3 godine.

Iznos primitaka koji se isplacuju élanovima Uprave utvrduje se s ciljem privlaéenja,
motiviranja i zadrZavanja kvalificiranih profesionalaca, promicanja dobrog i
ucinkovitog upravljanja rizicima te odvracanja od preuzimanja rizika koji prelaze
razinu prihvatljivog rizika za Drustvo. Politika primitaka (trenutno definirana unutar
Statuta Drustva) za Clanove Uprave uspostavljena je na naéin kojim se snazno potice
kultura placanja prema ucinku te dugoroéna strategija Drustva. Njome su uzete u obzir
sve regionalne, lokalne i relevantne poslovne prakse primitaka za rukovodece osoblje
na odgovarajuéim funkcijama, ukljuéujuéi zaposlenike povezanih druitava Drustva,
Drustvo osigurava privlacne uvjete zaposljavanja &iji bitni elementi ukljuéuju primitke,
osobni razvoj, osposobljavanje, radnu okolinu i intelektualno poticajno okruZenje.
Sukladno tome, politika Drudtva opéenito doprinosi postizanju strateskih ciljeva
Drustva.

Struktura primitaka ¢lanova Uprave osigurava dobru ravnotezu izmedu varijabilnih i
fiksnih primitaka, pri éemu je fiksni dio — u smislu osnovne place — utvrden Ugovorom
u bruto iznosu, dok je varijabilni dio primitaka uvijek povezan s ué¢inkom.

Iznos varijabilnog dijela u ukupnim primicima ¢lana Uprave nece biti manji od 40%
ukupnih primitaka pod uvjetom ostvarenja utvrdenih KPl-jeva, a to ukljuduje i
odgodeni dio bonusa.



lznos godinjeg bonusa utvrduje se prema vaZecim ugovorima o radu, a povezan je s
ostvarenjem klju¢nih financijskih/prodajnih pokazatelja (dalje u tekstu zajednigki:
kljuéni pokazatelj/i uéinka ili KPI-jevi):

- ostvarenje financijskog cilja koji se sastoji od ocjene ispunjenja profitnog cilja
povezanog s EBITDA- 80% ponder udio u izradunu;

- ostvarenje cilja direktne prodaje vanjskim kupcima (tre¢im stranama)- 20%
ponder udio u izratunu;

Svaki ¢lan Uprave ima pravo na godiinji bonus ako su ispunjeni sljede¢i minimalni
preduvjeti:
- ostvareno je najmanje 90% plana konsolidiranog EBITDA Drustva za poslovnu
godinu,
- ostvareno je najmanje 90% planiranog EBITDA poslovnog podruéja koje je
obuhvaceno ovlastima doti¢nog ¢lana Uprave za poslovnu godinu,
- ako je on/ona bio zaposlen u Drustvu ili njegovim povezanim drutvima najmanje
2/3 predmetne poslovne godine, kao i na dan 31. prosinca predmetne poslovne
godine, te ima pravo na isplatu godi$njeg dodatka.

Ocjena ostvarenja takvih financijskih preduvjeta i KPl-jeva temelji se na
konsolidiranim financijskim rezultatima Drustva za predmetnu poslovnu godinu.

Pregled u nastavku prikazuje prosjeéni prihod zaposlenika drustva Atlantic Grupe d.d.
za 2019. godinu u Bruto I iznosu koji ukljuduje fiksni i varijabilni dio place, ostale
primitke u naravi i sve ostale isplate izvrSene u vezi sa statusom zaposlenika,
ukljuéujuéi dodjelu naknade podijeljene s prosjeénim brojem zaposlenika u ekvivalentu
punog radnog vremena (FTE). Smjernica se temelji na prosjeénom prihodu zaposlenika
Atlantic Grupe d.d. jer se vefina nalazi na rukovodeéim i kljuénim profesionalnim
funkcijama koja su relevantna za usporedbu primitaka.

Godi3nji primici po
zaposleniku - HRK 2019, 2018. 2017. 2016. 2015.

Godi3nja esnovica (Bruto 1) 456.945 493.811 456.071 455.143 471.517

{Atlantic Grupa;

THRK) 2019, 2018. 2017. 2016. 2015.
Prihodi 5.506.404 5.330.624 5.303.426 5.174.539 5.450.955
Neto dobit/{gubitak) 388.880 243.970 275.529 162.800 242291

Drustvo nije zahtijevalo povrat niti jednog varijabilnog dijela place.



Ne postoje isplate ili obveze na isplatu od strane trece osobe ¢lanovima Uprave, u vezi
s poslovima koje su obavljali kao ¢lanovi Uprave u Drustvu ili bilo koje druge funkcije
unutar Atlantic Grupe.

[zvjedée o primicima &lanova Uprave za 2019. godinu pripremljenc je u skladu s
odgovarajuéim zakonskim odredbama, Kodeksom korporativnog upravijanja
Zagrebacke burze i HANFE te Statutom Atlantic Grupe d.d. Politika primitaka u skladu
s ¢lankom 247.a Zakona o trgovackim druStvima bit ¢e pripremljena za Glavnu
skupstinu koja ée se odrzati 18. lipnja 2020. godine.

Ugovor o obavljanju funkcije ¢lana Uprave moZe se otkazati u skladu sa zakonskim
odredbama. Obveza isplate otpremnine nastaje u sluaju otkazivanja ugovora za
vrijeme njegova vaZzenja od strane Atlantic Grupe, osim ako se ugovor ne otkazuje iz
razloga uvjetovanih protupravnim postupanjem dotiénog ¢lana Uprave. Otpremnina je
ogranicena na iznos od dvanaest (12) prosje¢nih mjeseénih bruto I. pla¢a ispla¢enih
doti¢nom ¢lanu Uprave u tri mjeseca prije prestanka ugovora.

U Zagrebu, 06. svibnja 2020.

Atlantic Grupa d.d. A
A '

Emil Tedeschi
Predsjednik Uprave
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Izvjesce s neovisnim izrazavanjem uvjerenja na |zvjesce o primitcima - ograniteno uvjerenje o predmetu
ispitivanja i primjenjivim kriterijima

Upravi i Nadzornom odboru drustva Atlantic Grupa d.d.

Ovo izvjesce namijenjeno je iskljuivo Upravi i Nadzornom odboru druitva Atlantic Grupa d.d. (dalje
"Drustve™) u svrhe izvjestavanja o lzvjedéu o primitcima Uprave i Nadzornog odbora ('lzvjesée o
primitcima”) koje je Drustvo pripremilo za godinu koja zavrsava 31. prosinca 2019. u skladu s lankom
272.r Zakona o trgovackim drustvima.

Predmet ispitivanja i primjeniivi kriteriji

Angazman o uvjerenju se odnosi na sliededi predmet ispitivanja na koje se primjenjuje sliedeti primjenjivi
kriteriji:
e lzvjesce o primitcima koje je Drustvo pripremilo za godinu koja zavrsava 31. prosinca 2019, sadrZi
podatke u skladu sa stavkama 1 2 €lanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima.

Posebna namjena

Ovaj izvjestaj namijenjen je iskljucivo u svrhu navedenu u prvom odjeljku i za Vasu informaciju te se ne
smije koristiti u druge svrhe. lzvjestaj se poziva iskljucivo na Izyjesce o primitcima te se ne smije asocirati
s financijskim izvjestajima Drustva u cjelini.

QOdgovornost Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za pripremu lzvjesca o primitcima u skladu s lankom 272,r
Zakona o trgovackim drustvima. Posebice, Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su dizajnirati i
implementirati interne kontrole kake bi sprijecila da lzvjesce o primitcima bude materijalno pogresno
prikazano.

Dodatno, Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su osigurati da je dokumentacija pruzena prakticaru
potpuna i tocna. Uprava i Nadzomi odbor Drustva takoder su odgovorni odrzavati sustav internih kontrola
koji u razumnoj mjeri osigurava da prethodno opisana dokumentacija ne sadrZi materijalne greske, bilo
zbog prijevare ili pogreske.

Odgovornost prakuicara

Proveli smo angaiman s izraZavanjem uvjerenja prema Clanku 272.r, stavci 3 Zakona o trgovackim
drustvima i prema Medunarodnom standardu za angaimane s izrazavanjem uvjerenja MSIU 3000
(izmijenjen). Ova regulativa zahtijeva da zadovoljavamo etike standarde te planiramo i izvrsimo angazman
kako bismo pribavili ogranifeno uvjerenje o lzvjescu o primitcima.

Primjenjujemo Medunarodni standard kontrole kvalitete (ISQC 1) te sukladno navedenom, odriavamo
snatan sustav kontrole kvalitete, ukljufujuci politike i procedure koje dokumentiraju sukladnost s
relevantnim etickim i profesionalnim standardima te zakonskim i regulativnim zahtjevima.

A member finn of Emst & Young Global Limded

Merodavan sud Trgovadthl sud u Zagrebu. Temekn kapital: 20 000,00 kura. uptaéen u cyelost
Sianovi Uprave Benslav Horvat, Zvonimir Madunie

Applcabia court: Commercial court in Zagreh Registersd share camial is 20 000.00 HRK, hully paxd
Members cf the Boam: Berislav Horvat. Zvonimy Madenid
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Uskladeni smo sa zahtjevima o neovisnosti i ostalim eti€kim zahtjevima utvrdenim IESBA etitkim kodeksom
profesionalnog panasanja, koji postavlja temeljna naZela integriteta, objektivnosti, struénosti i duzne brige,
povjerljivosti te profesionalnog ponasanja.

Odabrani postupci ovise o procjeni prakticara. Postupci posebice ukljufuju upite odgovornom osoblju za
financijsko izvjestavanje i upravljanje rizicima te dodatne postupke s ciliem stjecanja dokaza o lzvjescu o
primitcima. Obavljeni angazman s izrazavanjem uvjerenja je angazman s ograniéenim uvjerenjem. Priroda,
vrijeme i opseg provedenih postupaka tijekom angazmana s ograni€enim uvjerenjem ogranifeni su u
usporedbi s onima potrebnim prilikom angazmana s izraZzavanjem razumnog uvjerenja. Posljeditno,
postignuta razina uvjerenja angazmana s izraavanjem ogranienog uvjerenja je niza,

U vezi predmeta ispitivanja proveli smo sljedeCe postupke:

» Razumijevanje postojecih internih kontrola Drustva, procesa i sistema za potrebe pripreme
Izvje3ca o primitcima

¢ Usklada, na uzorku, ulaznibh podataka objavljenih u lzvje3tu o primitcima s popratnom
dokumentacijom dostavljenom od strane Drustva

s Upiti lanovima Uprave i Nadzornog odbora vezano za tofnost objava u lzvje$éu o primitcima

« Citanje lzvjesta o primitcima i potvrdivanje prezentacije u skladu je s Clankom 272.r Zakona o
trgovackim drustvima

Zakjjucak prakticara

Temeljeno na obavljenim postupcima i pribavljenim dokazima, nista nam nije skrenulo pozornost 5to bi
uzrokovalo da vjerujemo kako lzvjesce o primitcima pripremljeno od strane Atlantic Grupa d.d. ne sadrzi
podatke, u svim znalajnim aspektima, sukladno stavkama 1 i 2 €lanka 272.r Zakona o trgovafkim
drustvima.

—4A

Berislav Horvat,

Predsjednik uprave i oviasteni revizor
Ernst & Young d.o.o.

Radnitka cesta 50,

Zagreh, Hrvatska

6. svibnja 2020.

Prilog
1. lzvjesce o primitcima Uprave i Nadzornog odbora za 2019. godinu

A member frm of Emst & Young Ghabal Limited

Mierodavan sud Fryovadki sud u Zogrebu. Temehni kamtal 20 D0C.00 kuna. upladen u chelost,
Llanovi Uprave: Berislav Horvat, Zvenimir Maduruc

Applicable court Commercial cowrt in Zagreb. Registered share captal is 20 000 00 HRK. fully pand
Members of iho Banrd  Benstav Horval, Zvonimar Madumié



ATLANTIC

GRUPA

U skladu s ¢€lankom 272.r Zakona o trgovackim drusivima i €lancima Kodeksa
korporativnog upravijunja Zagrebatke burze i HANFE, Uprava i Nadzomi odbor
Atlantic Grupe d.d. (dalje u tekstu takoder ,Drustvo) podnose Glavnoj skupitini
sljedece

1ZVJESCE

O PRIMICIMA CLANOVA NADZORNOG ODBORA 1 UPRAVE U 2019.
GODINI

Primici ¢lanova Nadzormog odbora

Nadzomi odbor Atlantic Grupe d.d. broji sedam ¢&lanova. Na dan 31. prosinca 2019.
Nadzomi odbor djelovao je u sljedecem sastavu: Zdenko Adrovié, Predsjednik
Nadzomog odbora, Sini3a Petrovi¢, Zamjenik predsjednika Nadzomog odbora, Anja
Svetina Nabergoj, izabrana za &lana na Glavnoj skupstini od 27. lipnja 2019., Monika
Elisabeth Schulze, izabrana za élana na Glavnoj skupétini od 17. listopada 2019., Franz
Josef Flosbach, élan, Aleksandar Pekeg, &lan i Lars Peter Elam Hakansson, &lan. Lada
Tedeschi Fiorio obna3ala je funkciju Zamjenice predsjednika Nadzomog odbora do
30. rujna 2019., odnosno kada je napustila funkciju u Nadzormom odboru kako bi
preuzela duZnost ¢lana Uprave.

Svaki ¢lan Nadzomog odbora ima pravo na fiksni mjeseéni primitak od dana
njegova/njezina imenovanja na tu duZnost do dana prestanka obavljanja iste.

Kako bi se zadrzala njihova neovisnost i potpuna objektivnost, primici €lanova
Nadzomog odbora ne ovise o rezultatima Drustva i ne sadrZe varijabilni dio naknade.

Clanovi Nadzomog odbora primili su naknadu za svoj rad te imaju pravo na primitke
koji su primjereni trajanju njihova anga?mana i poslovima koje obavljaju te stanju i
poslovanju Druitva. Nadzomi odbor, uz podriku Komisije za imenovanje i
nagradivanje, na godiSnjoj osnovi prati jesu li takvi primici u skladu s nagelima
utvrdenim u Statutu Druitva.



Slijcdom navedenog, u 2019. gedini élanovima Nadzomog odbora isplaceni su primici
u sljede¢im bruto [ iznosima:

Primici clanma Nadzocnog ollhora u 20195 sodini

Zdenko Adrovi¢ 364.932,12
SiniSa Petrovié 175.667,36
Anja Svetina Nabergoj 77.631,58
Monika Schulze 30.000,00
Franz Jozef Flasbach 117.074,75
Aleksandar Pekei 148.008,47
Lars Peter Hikansson 221.881,05
UKUPNO 1.135.,195,33

Pri odredivanju primitaka uzeti su u obzir razli¢iti vanjski i unutarnji éimbenici kao §to
su ekonomski uvjeti, prevladavajuce razine placa, podaci o primicima, najbolje prakse
regionalnih i relevantnih industrija te razine primitaka i politike Drustva.

Clanovi Nadzornog odbora nemaju pravo na isplate od strane Drudtva ili njegovih
povezanih drustava u dionicama Drustva.

[zvjeSée o primicima ¢lanova Nadzomog odbora za 2019. goedinu pripremljeno je u
skladu s odgevaraju¢im zakonskim odredbama, Kodeksom korporativnog upravijanja
Zagrebatke burze i HANFE te Statutom Atlantic Grupe d.d.. Politika primitaka u skladu
s clankom 247.a Zakona o trgovaékim drustvima bit ¢e pripremljena za Glavnu
skupstinu koja ée se odrzati 18. lipnja 2020. godine.

Osim prethodno navedenih, Drustvo ili ajegova povezana drustva nisu izvrsili nikakve
druge isplate.

Drustvo i njegova povezana drustva nisu dali nikakve zajmove niti predujmove te ne
izdaju jamstva u korist &lanova Nadzomog odbora.

Drudtvo i njegova povezana drustva nisu ¢lanovima Nadzornog odbora dali nikakve
darove ili povlastice znatne vrijednosti.

Primici &¢lanova Uprave

Uprava Atlantic Grupe broji 3est ¢lanova. Do 30. rujna 2019. Upravu su &inili: Emil
Tedeschi, Predsjednik Uprave; Neven Vrankovi¢, Potpredsjednik Grupe za
Korporativne aklivnosti i Zoran Stankovié, Potpredsjednik Grupe za Financije, nabavu
i investicije, od kada je prosirena na postojecih 3est &lanova ukljuivanjem Lade
Tedeschi Fiorio, Potpredsjednice Grupe za Korporativou strategiju i razvoj, Srecka
Nakica, Potpredsjednika Grupe za Distribuciju te Enza Smrekara, Potpredsjednika
Grupe za Delikatesne namaze, Donat Mg i intemacionalizaciju.



Clanovima Uprave su u 2019. godini isplaceni sljedeci bruto I iznosi:
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Emil Tedeschi 2.749.490,00 | 61% | 1.482.948,00 | 33% | 249428237 | 6% | 4.481.866,27 | 100%
Neven Vieankovic 1.788.290,00 | 57% | 1.261.014,65 | 40% | 76.831,64 | 3% | 3.126.136,29 | 100%
Zoran Slankovié 1.734.290,01 | 57% | 1.227.990,00 | 1% | 57.159,74 | 2% | 3.019.439,76 | 100%
Lada Tedeschi Fiorio 420.000,00 | 98% 0,00 | 0% 724101 | 2% 427.241,01 100%
Srecko Nakié 422,541,63 | 98% 000 | % 7971859 | 2% 430.520,22 | (00
Enzo Smrekar 332.880,10 | 94% 0,00 | 0% | 23270614 | 6% 35558625 | 100%

*varifabilna naknada odnosi se na obracunate bonuse za financijske godine 2017. i 2018.

Fiksna naknada élanovima Uprave Ladi Tedeschi Fiorio, Sre¢ku Nakiéu i Enzu
Smrekaru ukljucuje naknadu od dana po&etka mandata u Upravi Drustva, odnosno od
1. listopada 2019. godine.

Za ostvarene rezultate za poslovnu godinu 2019, sljedeéi ¢lanovi Uprave su ostvarili
varijabilni dio naknade koji ¢e im biti isplacen u dionicama Atlantic Grupe kako slijedi:
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Neven Vrankovié 1.338.750 616 391
Zoran Stankovié 1.298.250 597 379
Sreéko Nakié 1.260.000 524 333
Enzo Smrekar 972.000 153 18]

Od navedenog bruto 1 iznosa, 75% neto iznosa isplacuje se u obliku dionica u 2020.
godini sukladno prosjecnoj cijeni dionice (teZinski udio)} na Zagrebatkoj burzi na dan
koji prethodi Datumu odobrenja (relevantna cijena- 1.163,93 HRK). Datum odobrenja
Opcijskog programa stjecanja dionica od strane zaposlenika jest istek 30 dana od
datuma donoSenja godisnjih financijskih rezultata za poslovnu godinu, od strane
Nadzomog odbora Drustva.

Za ostvarene rezuliate za poslovnu godinu 2019. slijedeci ¢lanovi Uprave su ostvarili
varijabilni dio naknade u novcu (bruto I, u HRK), koji ¢e im biti isplacen kako slijedi:

Emil Tedeschi
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Lada Tedeschi Fiorio

| 1.260.000.00
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315.000.00




U skladu s Opcijskim programom stjecanja dionica od strane zaposlenika (ESOP) i
politikom nagradivanja Atlantic Grupe, u 2019. godini, &lanovi Uprave Neven
Vrankovi¢ i Zoran Stankovi¢ nagradeni su dionicama, temeljem rezultata poslovnih
godina 2017.i 2018.:

20107.:
Neven Vrankovié 164 297.433.04
Zoran Stankovié 162 293.805,80

e
\oogabiliny
n.lkn.ul.s._l {IRh

]| Neven Vrankovié 590 063.581.61
Zoran Stankovié 572 014,184.21

Dane dionice po osnovi financijske godine 2017. definirane su po prethodnom
opcijskom programu, kada je rok zadrZavanja iznosio 18 mjeseci. Dionice zaprimljene
po osnovi financijske godine 2018. predstavljaju 75% ostvarene varijabilne naknade iz
iste godine, a sukladno vaZecem opcijskom programu.

Datum odobrenja dionica prema vazeéem Opcijskim programom stjecanja dionica od
strane zaposlenika (ESOP) i politikom nagradivanja Atlantic Grupe jest istek razdoblja
zadrZavanja od 3 godine.

Iznos primitaka koji se isplacuju ¢lanovima Uprave utvrduje se s ciljem privladenja,
motiviranja i zadrZavanja kvalificiranih profesionalaca, promicanja dobrog i
uéinkovitog upravljanja rizicima te odvracanja od preuzimanja rizika koji prelaze
razinu prihvatljivog rizika za Drudtvo. Politika primitaka (trenutne definirana unutar
Statuta Drustva) za ¢lanove Uprave uspostavljena je na naéin kojim se snaZno potice
kultura pla¢anja prema uéinku te dugoroéna strategija Drustva. Njome su uzete u abzir
sve regionalne, lokalne i relevantne poslovne prakse primitaka za rukovodeée osoblje
na odgovarajucim funkcijama, ukljuujuéi zaposlenike povezanih druitava Drustva.
Drutvo osigurava privlaéne uvjete zapogljavanja &iji bitni elementi ukljucuju primitke,
osobni razvoj, osposobljavanje, radnu okolinu i intelektualno poticajno okruZenje.
Sukladno tome, politika DruStva opcenito doprinosi postizanju strateskih ciljeva
Drustva,

Struktura primitaka ¢lanava Uprave osigurava dobru ravnotezu izmedu varijabilnih i
fiksnih primitaka, pri éemu je fiksni dio — u smislu osnovne place — utvrden Ugovorom
u bruto iznosu, dok je varijabilni dio primitaka uvijek povezan s uginkom.

Iznos varijabilnog dijela u ukupnim primicima &lana Uprave neée biti manji od 40%
ukupnih primitaka pod uvjetom ostvarenja utvrdenih KPl-jeva, a to ukljuéuje i
odgodeni dio bonusa.



Iznos godisnjeg bonusa utvrduje se prema vaZeé¢im ugovorima o radu, a povezan je s
ostvarenjem kljuénih financijskih/prodajnih pokazatelja (dalje u tekstu zajednicki:
kljuéni pokazatelj/i ucinka ili KPI-jevi):

- ostvarenje financijskog cilja koji se sastoji od ocjene ispunjenja profitnog cilja
povezanog s EBITDA- 80% ponder udio u izraCunu;

- ostvarenje cilja direktne prodaje vanjskim kupcima (tre¢im stranama)- 20%
ponder udio u izratunu;

Svaki €lan Uprave ima pravo na godisnji bonus ako su ispunjeni sljede¢i minimalni
preduvijeti:
- ostvareno je najmanje 90% plana konsolidiranog EBITDA Drustva za poslovnu
godinu,
- ostvareno je najmanje 90% planiranog EBITDA poslovnog podruéja koje je
obuhvaceno ovlastima doti¢nog élana Uprave za poslovnu godinu,
- ako je on/ona bio zaposlen u Drustvu ili njegovim povezanim drustvima najmanje
2/3 predmetne poslovne godine, kao i na dan 31. prosinca predmetne poslovne
godine, te ima pravo na isplatu godisnjeg dodatka.

Ocjena ostvarenja takvih financijskih preduvjeta i KPl-jeva temelji se na
konsolidiranim financijskim rezultatima Drustva za predmetnu poslovnu godinu.

Pregled u nastavku prikazuje prosjeéni prihod zaposlenika druitva Atlantic Grupe d.d.
za 2019. godinu u Bruto I iznosu Koji ukljucuje fiksni i varijabilni dio place, ostale
primitke u naravi i sve ostale isplate izvrSecne u vezi sa statusom zaposlenika,
ukljuéujuci dodjelu naknade podijeljene s prosjeénim brojem zaposlenika u ekvivalentu
punog radnog vremena (FTE). Smjernica se temelji na prosjeénom prihodu zaposlenika
Atlantic Grupe d.d. jer se vecina nalazi na rukovodeéim i kljuénim profesionalnim
funkcijama koja su refevantna za usporedbu primitaka.

Godi¥nji primici po

zaposienike - HRK 2019. 2018, 2017, 2016. 201s.
Godisnjo osnavica (Bruto 1) 456.945 493.811 456.071 455.143 471.517
(Atlantic Grupa:

THRK) 2019. 2018. 207, 2016. 2015,
Prihodi 5.506.404 5.330.624 3.303.426 5,174.539 5.450.955
Neto dobit/(pubitak) 388.880 243.970 275.519 162.800 242291

Drustvo nije zahtijevalo povral niti jednog varijabilnog dijeta place.



Ne postoje isplate ili obveze na isplatu od strane trece osebe tlanovima Uprave, u vezi
s poslovima koje su obavljali kao ¢lanovi Uprave u Drustvu ili bilo koje druge funkcije
unutar Atlantic Grupe.

Izvjesce o primicima &lanova Uprave za 2019. godinu pripremljeno je u skladu s
odgovaraju¢im zakonskim odredbama, Kodeksom korporativnog upravijanja
Zagrebatke burze i HANFE te Statutom Atlantic Grupe d.d. Politika primitaka u skladu
s ¢lankom 247.a Zakona o trgovackim drustvima bit ¢e pripremliena za Glavnu
skuptinu koja ce se odrzati 18. lipnja 2020. godine.

Ugovor o obavljanju funkeije ¢lana Uprave moze se otkazati u skladu sa zakonskim
odredbama. Obveza isplate otpremnine nastaje u sluéaju otkazivanja ugovora za
vrijeme njegova vaZenja od strane Atlantic Grupe, osim ako se ugovor ne otkazuje iz
razloga uvjetovanih protupravnim postupanjem doti¢nog ¢lana Uprave. Otpremnina je
ogranifena na iznos od dvanaest (12) prosjeénih mjeseénih bruto 1. plaéa ispla¢enih
doti¢nom ¢lanu Uprave u tri mjeseca prije prestanka ugovora.

U Zagrebu, 06. svibnja 2020.

Atlantic Grupa d.d.

e -

Emil Tedeschi
Predsjednik Uprave
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Prijedlog Odluke o primicima &lanova Nadzornog odbora

ATLANTIC

U skladu s élankom 269. stavkom 3. Zakona o trgovackim drustvima, Nadzorni odbor
Atlantic Grupe d.d. (dalje u tekstu takoder ,,Drutvo®) predlaze Glavnoj skupétini da
na sjednici koja ce se odrzati 18. lipnja 2020. donese sljedecu

ODLUKU O PRIMICIMA CLANOVA NADZORNOG ODBORA

Ova odluka o primicima ¢lanova Nadzormog odbora i ¢clanova Komisija
Nadzornog odbora (dalje u tekstu ,,Komisije* odnosno ,Komisija*) temelji se
na nalelu angaziranja, motiviranja i zadrZavanja kvalificiranih nadzornih
sluzbenika s obzirom na misiju i vrijednosti Drustva te industriju u kojoj
djeluje. Odluka o primicima ima za cilj osigurati uravnotezenu, odrzivu i
transparentnu naknadu nadzomim sluzbenicima te podrzati dugoroénu
strategiju Drudtva u korist svih njegovih dionika. Pri odredivanju primitaka
uzeti su u obzir razli¢iti vanjski i unutarnji ¢imbenici kao §to su ekonomski
uvjeti, previadavajuée razine placa. podaci o naknadama te najbolje prakse
regionalnih i relevantnih industrija te razine naknada i politike Drustva.

Kako bi se zadrZalo njihovu neovisnost i potpunu objektivnost. primici
¢lanova Nadzornog odbora i Komisija ne ovise o rezultatima Drudtva i ne
sadrze varijabilni dio naknade.

Svaki ¢lan Nadzornog odbora osim Predsjednika 1 Zamjenika predsjednika
ima pravo na fiksni mjeseéni primitak u bruto iznosu od 15,000.00 kuna.
Predsjednik Nadzornog odbora ima pravo na fiksni mjeseéni primitak u bruto
iznosu od 30,000.00 kuna. Zamjenik predsjednika Nadzornog odbora ima
pravo na fiksni mjeseéni primitak u bruto iznosu od 20,000.00 kuna.

Svaki ¢lan Komisije. neovisno o svojoj tunkciji predsjednika ili zamjenika
predsjednika u odgovarajucoj Komisiji, ima pravo na fiksni primitak za
sudjelovanje (primitak za sjednicu Komisije na kojoj je sudjelovao) u bruto
iznosu od 6.000,00 kuna.

. Clanovi Nadzomog odbora i Komisija imaju pravo na primitak od dana svojeg

imenovanja na tu duZnost do dana prestanka obavljanja iste. Clanovi &ije je
¢lanstvo u Nadzomom odboru ili Komisiji trajalo dio poslovne godine Drustva
imaju pravo na primitak razmjerno vremenu trajanja njihova ¢lanstva.

AKo je ¢lan Nadzornog odbora istodobno i ¢lan odredene Komisije. ima pravo
samo na primitak za ¢lanstvo u Nadzornom odboru.



7. Sudjetovanje na sastanku ukljucuje i sudjelovanje na sastanku putem teiefona
ili videokonferencije.

8. Clanovi Nadzornog odbora i Komisija imaju pravo na naknadu odgovarajucih
troSkova (ukljuéujuéi porez) koji su nastali tijekom obavljanja njihovih
duznosti.

9. Clanovi Nadzornog odbora i Komisija nemaju pravo na otpremninu, odgodeno
placanje ili isplatu ovdje utvrdenih primitaka ili naknada u dionicama Dru3tva.

10. Nadzomi odbor ¢e, uz podrsku Komisije za imenovanje i primitke, na
godidnjoj osnovi pratiti jesu li ovdje navedeni primici u skladu s nacelima
utvrdenim u toéki 1. ove Odluke. U slu¢aju da Nadzorni odbor razmatra
izmjenu ove Odluke, podnijet ¢e prijediog i obrazloZenje Glavnoj skupstini u
skladu s primjenjivim zakonskim odredbama. Ako Glavna skupstina ne odobri
predlozenu izmjenu. Drustvo ¢e nastaviti isplaéivati primitke ¢lanovima
Nadzomog odbora i njegovih Komisija u skladu s ovom Odlukom.

1. Ova Odluka stupa na snagu donosenjem od strane Glavne skupstine.
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Prijedlog Odluke o odobrenju Politike primitaka za Glanove Uprave

ATLANTIC

U skladu s élankom 247. Zakona o trgovackim drustvima, Nadzorni odbor Atlantic
Grupe d.d. (dalje u tekstu takoder ,,Druitvo™) predlaze Glavnoj skupitini da na sjednici
koja ce se odrzati 18. lipnja 2020. donese sljedeéu

1.

g

POLITIKU PRIMITAKA ZA CLANOVE UPRAVE

Ova Politika primitaka za ¢lanove Uprave (dalje u tekstu ,.Politika*) temelji se na
naéelu privlaéenja, motiviranja i zadrZavanja kvalificiranih profesionalaca s ciljem
promicanja dobrog i uéinkovitog upravijanja rizicima te odvracanja od preuzimanja
rizika koji prelaze razinu prihvatljivog rizika za Drustvo. Politika ima za cilj
osigurati uravnotezZene, odrZive i transparentne primitke élanova Uprave kojima se
snazno potice kultura placanja prema ucinku te dugoroéna strategija Drustva. Pri
utvrdivanju primitaka u ovoj su Politici uzete u obzir sve regionalne, lokalne i
relevantne poslovne prakse primitaka za rukovodede osoblje na odgovarajuéim
funkcijama, ukljuujuéi zaposlenike povezanih drudtava Drustva. Drustvo
osigurava privlaéne uvjete zaposljavanja ¢iji bitni elementi ukljuéuju primitke.
osobni razvoj, osposobljavanje. radnu okolinu i intelektualno poticajno okruZenje.
Sukladno tome, Politika doprinosi postizanju strateskih ciljeva Drustva,

Ugovor s ¢lanom Uprave (dalje u tekstu ,,Ugovor®) zaklju€uje se na razdoblje od
tri (3) godine, a njime se utvrduju prava, ukljudujuéi odredbe o primicima, i obveze
koje se temelje na njegovim/njezinim ovlastima u Upravi. Svi ¢lanovi Uprave
zasnivaju radni odnos na neodredeno vrijeme u Atlantic Grupi d.d. ili u njezinim
povezanim drustvima.

Ugovor se moZe otkazati u skladu sa zakonskim odredbama. Obveza isplate
otpremnine nastaje u sluéaju otkazivanja Ugovora za vrijeme njegova vaZenja od
strane poslodavca, osim ako se Ugovor ne otkazuje iz razloga uvjetovanih
protupravnim postupanjem dotiénog &lana Uprave. Otpremnina je ograni¢ena na
iznos od dvanaest (12) prosjecnih mjeseénih bruto placa isplacenih doti¢nom &lanu
Uprave u tri mjeseca prije prestanka Ugovora.

4. Struktura primitaka c¢lanova Uprave osigurava dobru ravnotezu izmedu
varijabilnih i fiksnih primitaka, pri ¢emu je fiksni dio — u smislu osnovne place
— utvrden Ugovorom u bruto iznosu, dok je varijabilni dio primitaka uvijek
povezan s uéinkom. Iznos varjabilnog dijela u ukupnim primicima ¢lana
Uprave nece biti manji od 40% ukupnih primitaka pod uvjetom ostvarenja
utvrdenih KP[-jeva, §to ukljucuje i odgodeni dio bonusa.

5. Visina osnovne place utvrduje se u skladu s ¢lankom 1. na temelju drustava na
trZistu rada usporedivih u smislu veligine i/ili sloZenosti u regiji u kojoj Druitvo



posluje, uzimajuéi u obzir uvjete zapoiljavanja zaposlenika u Drudivu i
njegovim povezanim drustvima.

Iznos godisnjeg dodatka (bonusa) utvrduje se po godini vazenja Ugovora, a
povezan je s ostvarenjem kljuénih financijskih/prodajnih pokazatelja, kao i
kvalitativnih (nefinancijskih) mjerila u¢inka (dalje u tekstu zajednicki: kljuéni
pokazatelj/i uCinka ili KPl-jevi):

- ostvarenje financijskog cilja koji se sastoji od ocjene ispunjenja
profitnog cilja povezanog s EBITDA,

- ostvarenje cilja direktne prodaje vanjskim kupcima (tre¢im stranama),

- ostvarenje kvalitativnog (nefinancijskog) cilja koji se sastoji od ocjene
ispunjenja cilja u pogledu omjera angaZiranosti zaposlenika ili
zadrZavanja kljucnih zaposlenika ili drugih KPI-jeva za ljudske resurse
relevantnih za odredenu godinu,

Svaki ¢lan Uprave ima pravo na godisnji dodatak koji se odnosi na odredenu
poslovnu godinu (dalje u tekstu ,,Poslovna godina®) ako su ispunjeni sljedeéi
preduvjeti:

- ostvareno je najmanje 90% plana konsolidiranog EBITDA Druitva za
Poslovnu godinu,

- ostvareno je najmanje 90% planiranog EBITDA poslovnog podruéja koje je
obuhvaceno ovlastima doti¢nog ¢lana Uprave za Poslovnu godinu,

- ako je on/ona bio zaposlen u Drudtvu ili njegovim povezanim drustvima
najmanje 2/3 predmetne Poslovne godine, kao i na dan 31. prosinca predmetne
Poslovne godine, te ima pravo na isplatu godisnjeg dodatka.

Ocjena ostvarenja takvih financijskih preduvjeta i KPI-jeva temelji se na
konsolidiranim financijskim rezultatima Drustva za predmetnu Poslovnu
godinu, dok se ocjena nefinancijskog cilja temelji na sluzbenom izvjeicu
DruStva #/ili kvantitativnom 1i/ili kvalitativnom istraZivanju od strane
odgovarajucih neovisnih partnera, tj. istraZivaéke agencije.

Pravo na isplatu godisnjeg dodatka utvrduje se odlukom Uprave o primicima
koja se primjenjuje na sve zaposlenike Atlantic Grupe d.d. i njezinih povezanih
drustava, a donosi se na godi3njoj osnovi {(dalje u tekstu ,,Odluka*).

Godisnji dodatak predstavlja 75% ostvarene osnovne godi3nje bruto place u
slucaju 100% ostvarenja KPI-jeva.

. Clan Uprave ima pravo na isplatu godisnjeg dodatka u smislu:

a) isplate u gotovini: 75% ostvarenog godi3njeg dodatka za doti¢nog ¢lana
Uprave koji se isplacuje po isteku 30 dana od datuma dono3enja godisnjih
financijskih rezultata za Poslovnu godinu od strane Nadzomog odbora
Drustva (dalje u tekstu ,,Datum odobrenja*).
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Clanovi Uprave mogu se odluciti gotovinshi dio svojeg godisnjeg dodatka
primiti u dionicama Drustva. u kojem slué¢aju moraju takve dionice zadrzati
najmanje 2 godine od dana njihova prijenosa na ra¢une dionica:

dugorocnog programa dodjele dionica: 25% ostvarenog godisnjeg dodatka
za doti¢nog clana Uprave (dalje u tekstu ..Osnovne dionice™) pomnoZenog
sa 1,8 (dalje u tekstu ..Dodatne dionice™) koji se isplacuje u dionicama
Drustva uz razdoblje zadrzavanja (vesting period) do isteka mjeseca travnja
Cetvrie godine racunajuéi od kraja Posiovne godine. pod uvjetom da je
on/ona jo§ uvijek zaposlen/a u Drustvu ili njegovu povezanom drustvu na
dan 1. travnja predmetne godine.

Clanovi Uprave moraju takve dionice zadrzati najmanje 3 godine od dana
njihova prijenosa na ra¢une dionica.

U sluéaju da prekid radnog odnosa s ¢lanom Uprave Drustva pokrene
poslodavac tijekom razdoblja zadrZzavanja. Drustvo ¢e izvrsiti prijenos
Osnovnih dionica. uveéanih za omjer Dodatnih dionica koji odgovara
trajanju iskoristenog razdoblja zadrzavanja, u roku od 3¢ dana od prekida
radnog odnosa.

Broj dionica dodijeljenih &¢lanu Uprave u okviru dugoroénog programa
dodjele dionica utvrduje se prema prosjetnoj cijeni dionice (tezinski udio)
na Zagrebackoj burzi na dan koji prethodi Datumu odobrenja.

U slucaju da je prekid radnog odnosa pokrenuo dotiéni ¢lan Uprave ili da je
prekid radnog odnosa pokrenuo poslodavac zbog protupravnog postupanja
doti¢nog ¢lana Uprave. on/ona nema pravo na Osnovne dionice niti Dodatne
dionice,

Iznimka od prethodnog ¢lanka odnosi se na ¢lana Uprave koji je na Datum
odobrenja vecinski dioni¢ar Drustva ili ¢lana Uprave Koji je istodobno u smislu
ovog ¢lanka srodnik te osobe.

Srodnicima se smatraju osobe koje st u krvonom srodstvu u ravnoj liniji, u
pobocnoj liniji do ukljuéivo drugog koljena, te koje su bracni drugovi ili
izvanbracni partneri.

Clanovi Uprave obuhvaéeni ovim ¢lankom imaju pravo na isplatu godisnjeg
dodatka isklju¢ivo u smislu gotovinske isplate pod istim uvjetima. konkretno:

c)

isplate u gotovini: 75% ostvarenog godisnjeg dodatka za doti¢nog ¢lana
Uprave koji se isplacuje po isteku 30 dana od datuma donosenja godisnjih
financijskih rezultata za Poslovnu godinu od strane Nadzomog odbora
Drustva;
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d) odgodenc isplate u gotovini: 25% ostvarenog godisnjeg dodatka za doticnog
¢lana Uprave pomnozZenog sa 1.2 uz razdoblje zadrzavanja do isteka
mjeseca travnja Cetvrie godine raungjuéi od kraja Poslovne godine. pod
uvjetom da je onfona jos uvijek zaposlen/a u Drustvu ili njegovu povezanom
drudtvu na dan 1. travnja predmetne godine.

Uz primitke ¢lanova Uprave, u skladu s lokalnim praksama primjenjuje se niz
dodatnih aranZmana. To ukljuuje naknadu troskova, policu Zivotnog
osiguranja, policu osiguranja osobe od posljedica nesretnog slucaja,
dobrovoljno zdravstveno osiguranje, koristenje sluzbenih automobila i tehnicke
opreme, dodatke za obrazovanje i, ako je primjenjivo, dodatke za rad u
inozemstvu.

U cilju izbjegavanja sukoba interesa svi Ugovori sadrZe sljedeée odredbe:

a) obveza ¢uvanja poslovne tajne: ¢lanovi Uprave obvezani su na zastitu
poslovnih tajni Drustva za vrijeme i nakon prestanka radnog odnosa, bez
obzira na razloge prestanka radnog odnosa, pri ¢emu obveza c¢uvanja
poslovne tajne ukljucuje i poslovne tajne povezanih druitava Drustva;

b) zabrana natjecanja: €lanovi Uprave ne smiju se natjecati s DruStvom u
razdoblju od jedne godine od dana isplate otpremnine; u slucaju krienja
zabrane natjecanja, ¢lan Uprave obvezan je platiti ugovornu kaznu u iznosu
dvanaest prosje¢nih mjeseénih neto placa ispla¢enih doti¢nom &lanu Uprave
u tri mjeseca prije prestanka Ugovora,;

e) zabrana sudjelovanja élana Uprave u vlasnickoj i/ili upravlja¢koj strukturi,
bilo direktno iii indirektno, u bilo kojem drustvu koje je u trzisnoj utakmici
s Drutvom i njegovim povezanim drustvima, odnosno u drutvu s kojim
Drustvo i njegova povezana drustva ostvaruju poslovnu suradnju, kao i da
u takvim dru$tvima djeluje kao savjetnik ili konzultant, bez obzira da li je
za isto placen ili ne;

f) aktivnosti, osim onih koje obavlja za Drustvo ili njegova povezana drustva,
bez obzira da li je za iste placen ili ne, ukljuéivo i élanstvo u nadzomim
odborima, savjetodavnim tijelima i sl, ¢lan Uprave moZe obavljati
isklju¢ivo temeljem prethodnog odobrenja Uprave Atlantic Grupe d.d.

Nadzomi odbor ¢e, uz podrsku Komisije za imenovanje i nagradivanje, na
godisnjoj osnovi pratiti jesu li primici navedeni u ovoj Politici u skladu s
nacelima utvrdenim u tocki 1. ove Politike. Visina primitaka se provjerava u
odnosu na regionalne, lokalne i relevantne poslovne prakse koje obuhvacaju
drustva usporediva u smislu velic¢ine, poslovne djelatnosti. geografskog opsega
poslovanja i/ili slozenosti. Nadzorni odbor zadrZava pravo izmjene Politike u
slucaju promjene trzidnih okolnosti. U tom ¢e slucaju Nadzorni odbor podnijeti
prijedlog i obrazlozenje Glavno) skupstini u skladu s primjenjivim zakonskim
odredbama.



12. Ova Politika stupa na snagu donoienjem od strane Glavne skupétine.




