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- propisanainformacija (odrzavanje skupstine dionicara)
Obavijest o usvojenim odlukama Glavne skupstine

Dana 15. lipnja 2022., u prostorijama sjediSta Atlantic Grupe d.d., Miramarska 23, Zagreb, odrzana je sjednica
Glavne skupstine. Skupstinom je predsjedao prof.dr.sc. SiniSa Petrovi¢, te je na istoj bilo nazo¢no, odnosno
zastupljeno 2.838.145 glasova, Sto €ini 85,12% ukupnog broja dionica Drustva s pravom glasa. U skladu sa
objavljenim Dnevnim redom Glavne skupstine Atlantic Grupe d.d.:

1. Otvaranje Glavne skupstine, utvrdivanje nazoCnih i zastupanih dioni¢ara

2. GodisSnja financijska izvjeS¢a i konsolidirana financijska izvjeS¢a Atlantic Grupe za 2021. godinu,
GodiSnje izvjeSce o stanju i vodenju poslova Drustva za poslovnu godinu 2021., te IzvjeS¢e Nadzornog
odbora o obavljenom nadzoru vodenja poslova Drustva u poslovnoj godini 2021.

Odluka o odobrenju IzvjeS¢a o primicima za 2021. godinu

Odluka o upotrebi zadrzane dobiti Drustva iz prethodnih poslovnih godina i upotrebi dobiti za poslovnu
godinu 2021.

Odluka o davanju razrjeSnice ¢lanovima Nadzornog odbora Dru$tva za poslovnu godinu 2021.
Odluka o davanju razrjeSnice ¢lanovima Uprave DruStva za poslovnu godinu 2021.

Odluka o izboru tri ¢lana Nadzornog odbora

Odluka o podijeli dionica

Odluka o izmjenama i dopunama Statuta

10. Odluka o odobrenju izmjena i dopuna Politike primitaka za ¢lanove Uprave Atlantic Grupe d.d.

11. Odluka o izboru revizora Drustva za 2022. godinu,

hw

©CoNoO,

Glavna skupstina Atlantic Grupe d.d., donijela je sljedeée Odluke:
Ad 3.

1. Odobrava se IzvjeSc¢e o primicima za 2021. godinu s pripadajuéim IzvjeSéem revizora, koji su objavljeni
kao Prilog 3. Pozivu za ovu Glavnu skupstinu te koji €ine sastavni dio ove Odluke.

2. Ova odluka stupa na snagu danom njenog donosenja.*




Ad 4.
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Atlantic Grupa je u poslovnoj godini koja je zavrSila na dan 31. prosinca 2021. godine ostvarila neto
konsolidiranu dobit nakon manjinskih udjela u iznosu od kn 344.857.284,00 (tristo Cetrdeset Cetiri
milijuna osamsto pedeset sedam tisu¢a dvjesto osamdeset Cetiri kune i nula lipa), a neto dobit Atlantic
Grupe d.d. (u daljnjem tekstu: Drustvo) iznosi kn 263.798.300,52 (dvjesto Sezdeset tri milijuna
sedamsto devedeset osam tisuéa tristo kuna i pedeset dvije lipe).

Odreduje se isplata dividende u iznosu od kn 50,00 (pedeset kuna i nula lipa) po dionici (nominalne
vrijednosti 40,00 (Cetrdeset) kuna) dioni¢arima Drustva, razmjerno broju dionica kojih su imatelji.
Dividenda ¢e se isplatiti iz zadrZzane dobiti Drustva iz poslovne godine 2020.

Dividenda ¢e se isplatiti dioni¢arima DrusStva koji su na dan 24. lipnja 2022. godine evidentirani kao
dioni¢ari DruStva u depozitoriju Sredisnjeg klirinSkog depozitarnog drustva d.d. (record date). Datum
od kojeg ce se trgovati dionicom DruStva bez prava na isplatu dividende je 23. lipnja 2022. godine (ex
date). Trazbina na isplatu dividende dospijeva na dan 5. srpnja 2022. godine (payment date).

Neto dobit za poslovnu godinu 2021. ostaje u zadrzanoj (nerasporedenoj) dobiti Drustva.”

Daje se razrjeSnica Zdenku Adrovi¢u, ¢lanu i Predsjedniku Nadzornog odbora Drustva za poslovnu
2021. godinu;

Daje se razrjeSnica SiniSi Petrovicu, ¢lanu i Zamjeniku predsjednika Nadzornog odbora Drustva
Nadzornog odbora Drustva za poslovnu 2021. godinu;

Daje se razrje$nica Aleksandru Pekecu, ¢lanu Nadzornog odbora Drustva za poslovnu 2021. godinu;

Daje se razrjeSnica Franz Josef Flosbachu, ¢lanu Nadzornog odbora Drustva za poslovnu 2021.
godinu;

Daje se razrjesSnica Lars Peter Elam Hakanssonu, ¢lanu Nadzornog odbora Drustva za poslovnu 2021.
godinu;

Daje se razrjeSnica Anji Svetina Nabergoj, ¢lanici Nadzornog odbora Drustva za poslovnu 2021.
godinu.

Daje se razrjeSnica Moniki Elisabeth Schulze, ¢lanici Nadzornog odbora Drustva za poslovnu 2021.
godinu.”

Daje se razrjeSnica Emilu Tedeschiju, ¢lanu i Predsjedniku Uprave Drustva za poslovnu 2021.
godinu;

Daje se razrjeSnica Nevenu Vrankovicu, ¢lanu Uprave Drustva za poslovnu 2021. godinu;
Daje se razrjeSnica Zoranu Stankoviéu, ¢lanu Uprave Drustva za poslovnu 2021. godinu;
Daje se razrjeSnica Ladi Tedeschi Fiorio, ¢lanici Uprave Drustva za poslovnu 2021. godinu;

Daje se razrjeSnica Sre¢ku Nakiéu, ¢lanu Uprave Drustva za poslovnu 2021. godinu.
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Daje se razrjeSnica Enzu Smerkaru, ¢lanu Uprave Drustva za poslovnu 2021. godinu.®

Utvrduje se da ¢lanovima Nadzornog odbora Atlantic Grupe d.d.:

1.a Franz Josef Flosbachu, dipl. inzenjer, Johann-Wilhelm-Roth-Str. 22, 51688 Wipperfirth,
OIB: 23310968578, istice mandat u Nadzornom odboru Drustva dana 02. rujna 2022.;

1.b Aleksandru Pekecu, prof.dr.sc., Zagreb, Ivana Kukuljevi¢a 24, OIB: 93278070011, istice
mandat u Nadzornom odboru Drudtva dana 02. rujna 2022.;

1.c Lars Peter Elam Hakanssonu, dipl. ekonomist, Torgerdsvagen, 182 67 Djursholm, OIB:
59274844755, istiCe mandat u Nadzornom odboru Drustva dana 01. srpnja 2022.

Za c¢lanove Nadzornog odbora Atlantic Grupe d.d. biraju se:

2.a Franz Josef Flosbach, dipl. inZenjer, Johann-Wilhelm-Roth-Str. 22, 51688 Wipperfirth,
OIB: 23310968578;

2.b Aleksandar Peke¢, prof.dr.sc., Zagreb, Ivana Kukuljevi¢a 24, OIB: 93278070011,

2.c Lars Peter Elam Hakansson, dipl. ekonomist, Torgerdsvagen, 182 67 Djursholm, OIB:
59274844755.

Clanovi Nadzornog odbora Drustva navedeni pod 2.a i 2.b ove Odluke biraju se na
razdoblje od 4 godine, a koje pocinje 03. rujna 2022.

Clan Nadzornog odbora Drustva naveden pod 2.c ove Odluke bira se na razdoblje od 4
godine, a koje pocinje 02. srpnja 2022.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.”

Dijele se redovne dionice Drustva koje glase na ime, pojedinatnog nominalnog iznosa od 40,00 kn,
oznake ATGR-R-A, ISIN: HRATGRRAO0003. Jedna redovna dionica DruStva koja glasi na ime,
pojedinanog nominalnog iznosa od 40,00 kn, dijeli se na 4 (Cetiri) nove redovne dionice Drustva koje

glase na ime, pojedinaénog nominalnog iznosa od 10,00 kn.

Kraj takvog stanja stvari, temeljni kapital Drustva podijeljen je na 13.337.200 (trinaest milijuna
tristotridesetsedam tisu¢a dvjesto) redovnih dionica na ime, pojedinaénog nominalnog iznosa od 10,00
kn, a svaki dioni¢ar Drustva za svaku redovnu dionicu Drustva na ime, pojedinaénog nominalnog
iznosa od 40,00 kn, prije podjele dionica Drustva, na osnovi ove Odluke stjeCe po 4 (Cetiri) redovne

dionice Drustva na ime, pojedinaénog nominalnog iznosa od 10,00 kn.

Podjelom dionica Drustva ne povecava se temeljni kapital Drustva.

Uprava i Nadzorni odbor Drustva ovladéuju se i zaduZuju poduzeti sve potrebne radnje u skladu s
mjerodavnim propisima radi provedbe ove Odluke o podjeli dionica Drustva, uklju€ujuc¢i one radi
provedbe korporativhe akcije podjele dionica Drustva u sustavu SrediSnjega klirinSkoga depozitarnog

drustva, dioni¢kog drustva, Zagreb.”
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Ad 9.

1. U ¢&lanku 6. Statuta Atlantic Grupe d.d., postojeéi stavak 2. briSe se i umjesto njega se dodaje novi
stavak koji glasi:

»remeljni kapital Drustva podijeljen je na 13.337.200 (trinaest milijuna tristotridesetsedam tisuéa
dvjesto) redovnih dionica na ime. Nominalni iznos jedne dionice iznosi 10,00 (deset) kn.*

2. U ¢lanku 6. Statuta Atlantic Grupe d.d., u zadnjoj recenici stavka 3. broj ,40,00“ se zamjenjuje s brojem
,10,00“.

3. U d&lanku 6. Statuta Atlantic Grupe d.d., postojeéi stavak 6. briSe se i umjesto njega se dodaje novi
stavak koji glasi:

,Ova odredba stupa na snagu upisom izmjene Statuta usvojene na Glavnoj skupstini 15. lipnja
2022. godine, u sudski registar.*

4. Sve ostale odredbe Statuta ostaju nepromijenjene.

5. Ova Odluka o izmjenama i dopunama Statuta stupa na snagu i primjenjuje se danom upisa u sudski
registar.

6. Ovlascuje se Nadzorni odbor da utvrdi potpuni tekst Statuta u skladu s ovom Odlukom o izmjenama i
dopunama Statuta.”

Ad 10.
1. Odobrava se prijedlog izmjene Politike primitaka za ¢lanove Uprave, na nacin da se
u Tocki 6. alineja koja glasi:

.- Ostvarenje kvalitativnog (nefinancijskog) cilja koji se sastoji od ocjene ispunjenja cilja u pogledu omjera
angaziranosti zaposlenika ili zadrzavanja klju¢nih zaposlenika ili drugih KPI-jeva za ljudske resurse relevantnih
za odredenu godinu.”

zamjenjuje alinejom koja glasi:

.- 0Stvarenje kvalitativhog (nefinancijskog) cilja koji se sastoji od KPI-jeva za odredenu godinu koji ¢ine Indeks
odrzivosti DruStva kojim su kao relevantni stupovi obuhvaéene emisije, voda, recikliranje, proizvodi i
zaposlenici.“,

da se dodaje nova Tocka 9. koja glasi:

“9. Clanovi Uprave imaju pravo na sudjelovanje u Executive Longevity Premium programu (dalje u tekstu:
ELP), uvedenim 2021. godine s predvidenom implementacijom u 2022. godini, koji se primjenjuje na izvrSne
pozicije u Drustvu ili njemu povezanim drustvima (u smislu ZTD-a), koje su njime definirane. ELP predvida da
takvi ¢lanovi menadzmenta, nakon $to provedu najmanje 6 godina na navedenoj izvr$noj poziciji, imaju pravo
na dodjelu odredenog broja dionica, od kojih se 1/3 isplaéuje u godini u kojoj stje€u to pravo, a 2/3 se ispla¢uju
kao odgodena isplata po umirovljenju, pod uvjetom da je doti€ni ¢lan menadZmenta odludio ostati na
odgovarajucoj izvrdnoj poziciji u Drustvu ili njemu povezanom drustvu, do mirovine. ELP uzima u obzir duljinu
obavljanja odgovarajuée izvrSne pozicije povecanjem prinosa na odgodeni dio svakih 6 godina, kao i
dugovje€nost zaposlenja u Drustvu ili njemu povezanom drustvu, prije unapredenja na odgovarajuéu izvrSnu
poziciju ranijim stjecanjem tog prava i povecanjem prinosa:

fionitko drustvo
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a. Clanovi Uprave, pojedina&no, osim onih obuhvaéenih &lankom 8., imaju pravo na dodjelu 550

dionica pojedinacne nominalne vrijednosti HRK 40 (ili odgovarajuéi broj od 2200 dionica
pojedinacne nominalne vrijednosti HRK 10 u slu€aju provedbe cijepanja dionica u omjeru 1:4
na temelju odluke Glavne skupstine Drustva od 15. lipnja 2022.), od kojih se 1/3 dodjeljuje u
godini u kojoj to pravo stupa na snagu, a 2/3 se dodjeljuju po njihovu umirovljenju uveéane za
prinos kako je predvideno to¢kom b. u nastavku;

Prinos se obracunava na 2/3 dionica i poveéava za 1 bod svakih 6 godina provedenih na
odgovarajucoj izvrdnoj poziciji u Drustvu ili njemu povezanom drustvu, kako slijedi:

1,1 do 12 godina
1,2 do 18 godina
1,3 do 24 godine
1,4 do 30 godina
1,5> vise od 30 godina;

Clanovi Uprave obuhvaéeni ¢lankom 8. imaju pravo na isplatu u okviru programa Executive
Longevity Premium iskljuivo u smislu gotovinske isplate prema istom omjeru i uvjetima
prinosa.”

te da dosadasnje Tocke 9., 10., 11. i 12. postaju tocke 10., 11., 12.i 13.

2. Odobrava se prociséeni tekst Politike primitaka za ¢lanove Uprave koji je objavljen kao Prilog 5. Pozivu
za ovu Glavnu skupstinu koji €ini sastavni dio ove Odluke, te kojim se stavlja van snage dosada$nji tekst
Politike primitaka za ¢lanove Uprave.

3. Ova odluka stupa na snagu danom njenog dono$enja.”

Ad 11.

1. U svrhu izvrdenja revizije financijskih izvje$¢a mati€nog drustva Atlantic Grupe d.d. i njenih povezanih
druStava, te revizije konsolidiranih financijskih izvjeS¢a Atlantic Grupe d.d. za poslovnu godinu 2022.,
obavljanjem zajednicke revizije, biraju se sljedece ovlastene revizorske tvrtke:

Ernst & Young d.o.o., Radnitka cesta 50, Zagreb, Hrvatska

Kuli¢ i Sperk Revizija d.o.0., Radni¢ka cesta 52, Zagreb, Hrvatska.

2. Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.”

Atlantic Grupa d.d.

ica, svaka nominalnog iznosa 40.00 HRK; Temeljni kapital 33.372.000,00 HRK uplacten u cijelost
Tedeschi, Neven Vrankovi¢, Zoran Stankovic, Lada Tedeschi Fior Sre¢ko Naki¢, Enzo Smrekar; Predsjednik Nadzornog odbora: Z Ko Adrovic¢



