ATLANTIC

GRUPA

POLITIKA PRIMITAKA ZA CLANOVE UPRAVE

Navedeni akt vaZi do 29.06.2027., ukoliko nadleno tijelo Druitva sukladno odredbama Zakona o trgovackim
drustvima, ne donese drugatiju odluku o istom pitanju i isti stavi van snage i prije navedenog datuma



ATLANTIC

GRUPA
Na temelju &lanka 275. Zakona o trgovackim drustvima (NN br. 111/93, 34/99, 121/99, 52/00,
118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/2015, 40/2019) i ¢lanka 9.
Statuta Atlantic Grupe d.d. (dalje u tekstu: Drustvo), Glavna skupstina Drustva odrzana dana 29.
lipnja 2023. donijela je

ODLUKU
0O ODOBRENJU IZMJENA I DOPUNA POLITIKE PRIMITAKA ZA CLANOVE
UPRAVE ATLANTIC GRUPE d.d.

1. Odobrava se prijedlog izmjene Politike primitaka za ¢lanove Uprave, na nalin da se

dio re¢enice u To¢ki 9 koji glasi:

,,550 dionica pojedinadne nominalne vrijednosti HRK 40 (ili odgovaraju¢i broj od 2200
dionica pojedinaéne nominalne vrijednosti HRK 10 u slu¢aju provedbe cijepanja dionica u
omjeru 1:4 na temelju odluke Glavne skupstine Drustva od 15. lipnja 2022.)*

zamjenjuje sljedecim:

. 2.200 dionica®,

da se dodaje nova Toc¢ka 10. koja glasi:

“10. Posebnim Aneksom Ugovoru &lanu Uprave se moZe u dodatnu nadleZnost dodijeliti
upravljanje odredenim poslovnim ili prodajnim podrutjem operativne organizacije grupe koju
&ini Drudtvo i njegova povezana drustva, na razdoblje od najdulje godinu dana. Daje se
ovlaitenje Predsjedniku Uprave da svojom odlukom nagradi takvog ¢lana Uprave, temeljem
kriterija njegovog doprinosa odrZivosti poslovnog ili prodajnog podru¢ja koji je €lanu Uprave
dodijeljen u dodatnu nadleZnost i doprinosa tog poslovnog ili prodajnog podrucja
cjelokupnom poslovanju grupe koju &ini Drustvo i njegova povezana drustva. Takva nagrada
ne smije prijeéi 50% godi$njih fiksnih primitaka iz vaZeéeg Ugovora navedenog ¢lana Uprave
te ona moZe biti isplacena u dionicama, do maksimalnih 1.200 dionica godiSnje, odnosno,
ukoliko se radi o &lanu Uprave iz Tocke 8. ove Politike, putem isplate u gotovini. Ove vrsta
nagrade moZe se isplatiti samo u odnosu na dodatni angaZman utvrden Aneksom, za vrijeme
trajanja angaZmana ili po njegovom isteku, te isti ne ulazi u osnovicu za kalkulaciju godisnjeg
bonusa za rad ostvaren iz redovnog Ugovora®.

te da dosadasnje To¢ke 10., 11., 12. 1 13. postaju tocke 11., 12., 13.1 14.

2. Odobrava se prociséeni tekst Politike primitaka za Elanove Uprave koji je objavljen kao
Prilog 6. Pozivu za ovu Glavnu skupitinu koji €ini sastavni dio ove Odluke te kojim se stavlja
van snage dosadasnji tekst Politike primitaka za ¢lanove Uprave.

3. Ova adhika stupa na snagu danom njenog dono3enja.

ﬂ\x\

Sinisa Petrovi¢
Predsjednik Glavne skupstine




ATLANTIC

GRUPA

U skladu s &lankom 247. Zakona o trgovackim drustvima (dalje u tekstu: ,,ZTD%),
Nadzorni odbor Atlantic Grupe d.d. (dalje u tekstu takoder ,,Drustvo*) predlaze Glavnoj
skupstini da na sjednici koja ¢e se odrZati 29. lipnja 2023. odobri potpuni tekst Politike
primitaka za ¢lanove Uprave kako slijedi:

POLITIKA PRIMITAKA ZA CLANOVE UPRAVE

1. Ova Politika primitaka za ¢lanove Uprave (dalje u tekstu ,,Politika”) temelji se na
na&elu privladenja, motiviranja i zadrZavanja kvalificiranih profesionalaca s ciljem
promicanja dobrog i u¢inkovitog upravljanja rizicima te odvra¢anja od preuzimanja
rizika koji prelaze razinu prihvatljivog rizika za Drustvo. Politika ima za cilj
osigurati uravnoteZene, odrZive i transparentne primitke ¢lanova Uprave kojima se
snaZno potite kultura plaéanja prema udinku te dugoro¢na strategija Drustva. Pri
utvrdivanju primitaka u ovoj su Politici uzete u obzir sve regionalne, lokalne i
relevantne poslovne prakse primitaka za rukovodece osoblje na odgovarajuéim
funkcijama, ukljudujuéi zaposlenike povezanih drustava Drustva. Drustvo
osigurava privlaéne uvjete zaposljavanja &iji bitni elementi ukljuduju primitke,
osobni razvoj, osposobljavanje, radnu okolinu i intelektualno poticajno okruZenje.
Sukladno tome, Politika doprinosi postizanju strateskih ciljeva Drustva.

2. Ugovor s &lanom Uprave (dalje u tekstu ,,Ugovor*) zakljucuje se na razdoblje od
tri (3) godine, a njime se utvrduju prava, ukljuéujuéi odredbe o primicima, i obveze
koje se temelje na njegovim/njezinim ovlastima u Upravi. Svi ¢lanovi Uprave
zasnivaju radni odnos na neodredeno vrijeme u Atlantic Grupi d.d. ili u njezinim
povezanim drustvima.

3. Ugovor se moZe otkazati u skladu sa zakonskim odredbama. Obveza isplate
otpremnine nastaje u slutaju otkazivanja Ugovora za vrijeme njegova vazenja od
strane poslodavca, osim ako se Ugovor ne otkazuje iz razloga uvjetovanih
protupravnim postupanjem doti¢nog ¢lana Uprave. Otpremnina je ograni¢ena na
iznos od dvanaest (12) prosje¢nih mjeseénih bruto placa isplacenih doti¢nom ¢lanu
Uprave u tri mjeseca prije prestanka Ugovora.

4.  Struktura primitaka ¢lanova Uprave osigurava dobru ravnotezu izmedu varijabilnih
i fiksnih primitaka, pri emu je fiksni dio — u smislu osnovne place — utvrden
Ugovorom u bruto iznosu, dok je varijabilni dio primitaka uvijek povezan s
u¢inkom. Iznos varijabilnog dijela u ukupnim primicima ¢lana Uprave neée biti
manji od 40% ukupnih primitaka pod uvjetom ostvarenja utvrdenih KPI-jeva, Sto
ukljuéuje i odgodeni dio bonusa.

5. Visina osnovne plaée utvrduje se u skladu s ¢lankom 1. na temelju drustava na
tr7istu rada usporedivih u smislu veli€ine i/ili sloZenosti u regiji u kojoj Drustvo
posluje, uzimajuéi u obzir uvjete zaposljavanja zaposlenika u Drustvu i njegovim
povezanim drustvima.



6. Iznos godisnjeg dodatka (bonusa) utvrduje se po godini vaZenja Ugovora, a povezan
je s ostvarenjem kljuénih financijskih/prodajnih pokazatelja, kao i kvalitativnih
(nefinancijskih) mijerila u¢inka (dalje u tekstu zajedni¢ki: klju¢ni pokazatelj/i
ucinka ili KPI-jevi):

- ostvarenje financijskog cilja koji se sastoji od ocjene ispunjenja
profitnog cilja povezanog s EBITDA,

- ostvarenje cilja direktne prodaje vanjskim kupcima (tre¢im stranama),

- ostvarenje kvalitativnog (nefinancijskog) cilja koji se sastoji od KPI-
jeva za odredenu godinu koji ¢ine Indeks odrZivosti Drustva kojim su
kao relevantni stupovi obuhvaéene emisije, voda, recikliranje, proizvodi
i zaposlenici.

Svaki ¢lan Uprave ima pravo na godiSnji dodatak koji se odnosi na odredenu
poslovnu godinu (dalje u tekstu ,,Poslovna godina“) ako su ispunjeni sljedeci
preduvjeti:

- ostvareno je najmanje 90% plana konsolidiranog EBITDA Drustva za
Poslovnu godinu,

- ostvareno je najmanje 90% planiranog EBITDA poslovnog podrucja koje je
obuhvadeno ovlastima doti¢nog ¢lana Uprave za Poslovnu godinu,

- ako je on/ona bio zaposlen u Drugtvu ili njegovim povezanim drutvima
najmanje 2/3 predmetne Poslovne godine, kao i na dan 31. prosinca predmetne
Poslovne godine, te ima pravo na isplatu godi$njeg dodatka.

Ocjena ostvarenja takvih financijskih preduvjeta i KPI-jeva temelji se na
konsolidiranim financijskim rezultatima Drustva za predmetnu Poslovnu
godinu, dok se ocjena nefinancijskog cilja temelji na sluZbenom izvjeséu
Drustva i/ili kvantitativnom 1i/ili kvalitativnom istraZivanju od strane
odgovarajuéih neovisnih partnera, tj. istraZivacke agencije.

Pravo na isplatu godisnjeg dodatka utvrduje se odlukom Uprave o primicima
koja se primjenjuje na sve zaposlenike Atlantic Grupe d.d. i njezinih povezanih
drustava, a donosi se na godi¥njoj osnovi (dalje u tekstu ,,Odluka®).

Godinji dodatak predstavlja 75% ostvarene osnovne godiSnje bruto place u
slu¢aju 100% ostvarenja KPI-jeva.

7. Clan Uprave ima pravo na isplatu godisnjeg dodatka u smislu:

a) isplate u gotovini: 75% ostvarenog godisnjeg dodatka za doti¢nog ¢lana
Uprave koji se isplacuje po isteku 30 dana od datuma donoSenja godisnjih
financijskih rezultata za Poslovnu godinu od strane Nadzornog odbora
Drustva (dalje u tekstu ,,Datum odobrenja®).

Clanovi Uprave mogu se odlug¢iti gotovinski dio svojeg godiSnjeg dodatka
primiti u dionicama Drustva, u kojem slu¢aju moraju takve dionice zadrZati
najmanje 2 godine od dana njihova prijenosa na racune dionica;



b) dugoroénog programa dodjele dionica: 25% ostvarenog godidnjeg dodatka
za doti¢nog ¢lana Uprave (dalje u tekstu ,,Osnovne dionice®) pomnoZenog
sa 1,8 (dalje u tekstu ,,Dodatne dionice) koji se isplacuje u dionicama
Drustva uz razdoblje zadrzavanja (vesting period) do isteka mjeseca travnja
etvrte godine radunajuéi od kraja Poslovne godine, pod uvjetom da je
on/ona jo¥ uvijek zaposlen/a u Drustvu ili njegovu povezanom drustvu na
dan 1. travnja predmetne godine.

Clanovi Uprave moraju takve dionice zadrZati najmanje 3 godine od dana
njihova prijenosa na racune dionica.

U sludaju da prekid radnog odnosa s &lanom Uprave Drudtva pokrene
poslodavac tijekom razdoblja zadrZavanja, Drustvo ¢e izvrSiti prijenos
Osnovnih dionica, uveéanih za omjer Dodatnih dionica koji odgovara
trajanju iskoristenog razdoblja zadrzavanja, u roku od 30 dana od prekida
radnog odnosa.

Broj dionica dodijeljenih ¢lanu Uprave u okviru dugoronog programa
dodjele dionica utvrduje se prema prosje¢noj cijeni dionice (teZinski udio)
na Zagrebackoj burzi na dan koji prethodi Datumu odobrenja.

U sluéaju da je prekid radnog odnosa pokrenuo doti¢ni ¢lan Uprave ili da je
prekid radnog odnosa pokrenuo poslodavac zbog protupravnog postupanja
doti¢nog &lana Uprave, on/ona nema pravo na Osnovne dionice niti Dodatne
dionice.

Iznimka od prethodnog &lanka odnosi se na ¢lana Uprave koji je na Datum
odobrenja veéinski dioni¢ar Drustva ili €lana Uprave koji je istodobno u smislu
ovog &lanka srodnik te osobe.

Srodnicima se smatraju osobe koje su u krvnom srodstvu u ravnoj liniji, u pobo¢noj
liniji do ukljugivo drugog koljena, te koje su bra¢ni drugovi ili izvanbra¢ni partneri.

Clanovi Uprave obuhvaéeni ovim &lankom imaju pravo na isplatu godiSnjeg
dodatka isklju¢ivo u smislu gotovinske isplate pod istim uvjetima, konkretno:

a) isplate u gotovini: 75% ostvarenog godisnjeg dodatka za doti¢nog ¢lana Uprave
koji se isplaéuje po isteku 30 dana od datuma donoSenja godisnjih financijskih
rezultata za Poslovnu godinu od strane Nadzornog odbora Drustva;

b) odgodene isplate u gotovini: 25% ostvarenog godisnjeg dodatka za doti¢nog
&laa Uprave pomnoZenog sa 1,2 uz razdoblje zadrzavanja do isteka mjeseca
travnja &etvrte godine raunajuéi od kraja Poslovne godine, pod uvjetom da je
on/ona jo$ uvijek zaposlen/a u Drugtvu ili njegovu povezanom drustvu na dan
1. travnja predmetne godine.

Clanovi Uprave imaju pravo na sudjelovanje u Executive Longevity Premium
programu (dalje u tekstu: ELP), uvedenim 2021. godine s predvidenom
implementacijom u 2022. godini, koji se primjenjuje na izvrne pozicije u Drustvu
ili njemu povezanim drustvima (u smislu ZTD-a), koje su njime definirane. ELP



predvida da takvi &lanovi menadZmenta, nakon $to provedu najmanje 6 godina na
navedenoj izvrinoj poziciji, imaju pravo na dodjelu odredenog broja dionica, od
kojih se 1/3 isplaéuje u godini u kojoj stjecu to pravo, a 2/3 se isplacuju kao
odgodena isplata po umirovljenju, pod uvjetom da je doti¢ni ¢lan menadZzmenta
odludio ostati na odgovarajuéoj izvrinoj poziciji u Drustvu ili njemu povezanom
drugtvu, do mirovine. ELP uzima u obzir duljinu obavljanja odgovarajuce izvrSne
pozicije poveéanjem prinosa na odgodeni dio svakih 6 godina, kao i dugovjecnost
zaposlenja u Drustvu ili njemu povezanom drudtvu, prije unapredenja na
odgovarajuéu izvrinu poziciju ranijim stjecanjem tog prava i pove¢anjem prinosa:

a. Clanovi Uprave, pojedinatno, osim onih obuhvacenih ¢&lankom 8.,
imaju pravo na dodjelu 2.200 dionica, od kojih se 1/3 dodjeljuje u godini
u kojoj to pravo stupa na snagu, a 2/3 se dodjeljuju po njihovu
umirovljenju uveéane za prinos kako je predvideno tolkomb. u
nastavku;

b. Prinos se obradunava na 2/3 dionica i povecava za 1 bod svakih 6 godina
provedenih na odgovarajuoj izvr¥noj poziciji u Drustvu ili njemu
povezanom drustvu, kako slijedi:

1,1 do 12 godina
1,2 do 18 godina
1,3 do 24 godine
1,4 do 30 godina
1,5> vi$e od 30 godina;

c. Clanovi Uprave obuhvaéeni ¢lankom 8. imaju pravo na isplatu u okviru
programa Executive Longevity Premium isklju¢ivo u smislu gotovinske
isplate prema istom omjeru i uvjetima prinosa.

10. Posebnim Aneksom Ugovoru ¢lanu Uprave se moZe u dodatnu nadleZnost

11.

dodijeliti upravljanje odredenim poslovnim ili prodajnim podrujem operativne
organizacije grupe koju ¢ini Drudtvo i njegova povezana drustva, na razdoblje od
najdulje godinu dana. Daje se ovladtenje Predsjedniku Uprave da svojom odlukom
nagradi takvog &lana Uprave, temeljem kriterija njegovog doprinosa odrZivosti
poslovnog ili prodajnog podru§ja koji je &lanu Uprave dodijeljen u dodatnu
nadleZnost i doprinosa tog poslovnog ili prodajnog podru¢ja cjelokupnom
poslovanju grupe koju &ini Drustvo i njegova povezana drustva. Takva nagrada ne
smije prijeéi 50% godisnjih fiksnih primitaka iz vaZe¢eg Ugovora navedenog €lana
Uprave te ona mo¥e biti isplacena u dionicama, do maksimalnih 1.200 dionica
godisnje, odnosno, ukoliko se radi o ¢lanu Uprave iz ToCke 8. ove Politike, putem
isplate u gotovini. Ove vrsta nagrade moZe se isplatiti samo u odnosu na dodatni
angaZman utvrden Aneksom, za vrijeme trajanja angazmana ili po njegovom
isteku, te isti ne ulazi u osnovicu za kalkulaciju godi$njeg bonusa za rad ostvaren
iz redovnog Ugovora.

Uz primitke ¢lanova Uprave, u skladu s lokalnim praksama primjenjuje se niz
dodatnih aranZmana. To ukljuéuje naknadu troskova, policu Zivotnog osiguranja,
policu osiguranja osobe od posljedica nesretnog slu¢aja, dobrovoljno zdravstveno



osiguranje, koristenje sluzbenih automobila i tehnitke opreme, dodatke za
obrazovanje i, ako je primjenjivo, dodatke za rad u inozemstvu.

12. U cilju izbjegavanja sukoba interesa svi Ugovori sadrZe sljedece odredbe:

a) obveza Cuvanja poslovne tajne: &lanovi Uprave obvezani su na zastitu
poslovnih tajni Drustva za vrijeme i nakon prestanka radnog odnosa, bez
obzira na razloge prestanka radnog odnosa, pri ¢emu obveza Cuvanja
poslovne tajne ukljucuje i poslovne tajne povezanih drustava Drustva;

b) zabrana natjecanja: ¢lanovi Uprave ne smiju se natjecati s Drustvom u
razdoblju od jedne godine od dana isplate otpremnine; u slu¢aju krSenja
zabrane natjecanja, ¢lan Uprave obvezan je platiti ugovornu kaznu u iznosu
dvanaest prosje¢nih mjesenih neto placa isplacenih doti¢nom ¢lanu Uprave
u tri mjeseca prije prestanka Ugovora;

¢) zabrana sudjelovanja &lana Uprave u vlasni¢koj i/ili upravljatkoj strukturi, bilo
direktno ili indirektno, u bilo kojem drustvu koje je u trzi$noj utakmici s
Drustvom i njegovim povezanim dru$tvima, odnosno u drustvu s kojim Drustvo
i njegova povezana dru$tva ostvaruju poslovnu suradnju, kao i da u takvim
drustvima djeluje kao savjetnik ili konzultant, bez obzira da li je za isto pladen
ili ne;

d) aktivnosti, osim onih koje obavlja za Drustvo ili njegova povezana drustva, bez
obzira da li je za iste placen ili ne, ukljugivo i &lanstvo u nadzornim odborima,
savjetodavnim tijelima i sl., lan Uprave moZe obavljati iskljuCivo temeljem
prethodnog odobrenja Uprave Atlantic Grupe d.d.

13. Nadzorni odbor ¢e, uz podrsku Komisije za razvoj vodstva i nagradivanje, na
godisnjoj osnovi pratiti jesu li primici navedeni u ovoj Politici u skladu s na¢elima
utvrdenim u to¢ki 1. ove Politike. Visina primitaka se provjerava u odnosu na
regionalne, lokalne i relevantne poslovne prakse koje obuhvacaju drustva
usporediva u smislu veli¢ine, poslovne djelatnosti, geografskog opsega
poslovanja i/ili sloZenosti. Nadzorni odbor zadrZava pravo izmjene Politike u
sludaju promjene trisnih okolnosti. U tom ¢e slu¢aju Nadzorni odbor podnijeti
prijedlog i obrazloZenje Glavnoj skupstini u skladu s primjenjivim zakonskim
odredbama.

14. Ova Politika stupa na snagu dono$enjem od strane Glavne skupstine.

) C

Zoran Vuéini¢
Predsjednik Nadzornog odbora



