PRIJAVA NEPRAVILNOSTI

Sukladno ¢l. 19.120. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (NN 46/22)
drustvo ENNA TRANSPORT d.o.o. imenovalo je Povjerljivu osobu za
unutarnje prijavlivanje nepravilnosti i Zamjenika povijerljive osobe.
Prijavitelj nepravilnosti moze biti fizicka osoba koja prijavijuje
nepravilnosti o kojima je saznala u svom radnom okruzenju.

Prijave nepravilnosti u poslovanju podnose se Povijerljivoj osobi u
pisanom ili usmenom obliku na nacin propisan cl. 12. Pravilnika o

postupku unutarnjeg prijavlivanja nepravilnosti i imenovanja
povjerljive osobe i njezina zamjenika.

E-mail adresa za prijavu nepravilnosti: nepravilnosti@enna.hr.

Pravilnik o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti |
imenovanja povjerljive osobe i njezina zamjenika drustva mozete nize.


mailto:nepravilnosti@enna.hr
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Na temelju odredbi ¢lanka 19. stavka 4. i &lanka 20. stavka 1. totke 1. Zakona o zadtiti
prijavitelja nepravilnosti (Narodne novine br., 46/22 — u daljnjem tekstu: Zakon) ENNA
TRANSPORT d.o0.0., Vukovar, Gospodarska zona Vukovar 13, OIB: 87583 888894, upisan kod
Trgovatkog suda u Osijeku pod MBS: 080792080 (dalje u tekstu: Drustvo) koje zastupaju
direktori Ivan Begovié i Petar Glavas, donosi dana 23.06.2022. godine Odluku pod nazivom

ODLUKA

o usvajanju Pravilnika o pestupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanja
povjerljive osobe i njezina zamjenika

Clanak 1.

Ovom Odlukom Druitvo usvaja tekst Pravilnika o postupku unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti i imenovanja povjerljive osobe i njezina zamjenika koji je donijela Uprava drustva
Energia naturalis d.o.o. dana 23.06.2022. godine (dalje u tekstu: Pravilnik) te utvrduje njegovu
primjenu u Drudtvu sukladno &lanku 1. stavku 2. Pravilnika.

Pravilnik &ini sastavni dio Odluke.
Clanak 2.

Ovom Odlukom utvrduje se da ¢e Drugtvo u pogledu primitka prijava i vodenja postupka dijeliti
resurse sa druStvom Energia naturalis d.o.0. na na&in da ée imenovanu povijetljivu osobu i
njezina zamjenika u Energia naturalis d.0.0. imenovati za potrebe Drustva sukladno &lanku 1.
stavku 3. Pravilnika i to najkasnije do 23.07.2022. godine.

U sluCaju drugatijeg prijedloga najmanje 20 % radnika zaposlenih u Drustvu, uprava ée
imenovati povjerljivu osobu i njezina zamjenika sukladno danom prijedlogu.

Odluka o imenovanju povjerljive osobe od 12.02.2020. godine, kojom su imenovani povjerljiva
osoba i zamjenik, prestaje vaZiti s danom 23.07.2022. godine.

Clanak 3.

Ova Odluka zajedno s Pravilnikom stupa na snagu danom objave na internim mreznim
stranicama Drustva, dana 23.06.2022. godine.

Stupanjem na snagu ove Odluke i Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o postupku unutarnjeg
prijavljivanja nepravilnosti i imenovanja povjerljive osobe od 06.10.2021. godine.

U Zagrebu, 23.06.2022. g.
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Na temelju odredbe ¢lanka 20. stavka 1. tocke 1. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti
(Narodne novine br. 46/22 — u daljnjem tekstu: Zakon) drustvo Energia naturalis d.o.o.,
Vukovar, Gospodarska zona Vukovar 13, OIB: 65900776536, zastupano po &¢lanovima uprave
dana 23. lipnja 2022. godine donosi

PRAVILNIK
O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI
I IMENOVANJA POVJERLJIVE OSOBE I NJEZINA ZAMJENIKA

DIO PRVI
OSNOVNE ODREDBE
Predmet Pravilnika

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduje se postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanja
povjerljive osobe i njezina zamjenika u Energia naturalis d.o.o. (u daljnjem tekstu: Druitvo).

Ovaj Pravilnik primjenjuje se i na druga drustva unutar ENNA Grupe ako Uprava pojedinog
drustva donese odluku kojom se usvaja ovaj Pravilnik i utvrduje njegova primjena u tom
drustvu. U tom slu¢aju pod pojmom Drustvo u tekstu cijelog Pravilnika podrazumijeva se
drudtvo koje je donijelo odluku o usvajanju Pravilnika.

Drustva unutar ENNA Grupe mogu dijeliti resurse u pogledu primitka prijava i vodenja
postupka unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti sukladno Zakonu.

Odgovarajuca primjena drugog propisa

Clanak 2.
Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom, a tiu se postupka unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti i imenovanja povjerljive osobe i njezina zamjenika primjenjuju se odredbe
Zakona.

Rodna neutralnost

Clanak 3.
Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to koriste
li se u muskom ili Zenskom rodu, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Znacenje izraza u ovom Pravilniku

Clanak 4.
U ovome Pravilniku pojedini pojmovi imaju znaCenje odredeno Zakonom:
- Nepravilnost su radnje ili propusti koji su protupravni i odnose se na podrugje primjene
i propise navedene u ¢lanku 4. Zakona ili su u suprotnosti s ciljem ili svthom tih propisa.



- Informacije o nepravilnostima su informacije, ukljudujuéi opravdane sumnje, o
stvarnim ili moguéim nepravilnostima koje su se dogodile ili su vrlo izgledne u
organizaciji u kojoj prijavitelj radi ili je radio ili neposredno treba ili je trebao zapoéeti
raditi ili u drugoj organizaciji s kojom je prijavitelj u kontaktu ili s kojom je bio u
kontaktu u radnom okruZzenju, te o pokusajima prikrivanja takvih nepravilnosti.

- Prijavitel] nepravilnosti je fizicka osoba koja prijavljuje ili javno razotkriva
nepravilnosti o kojima je saznala u svom radnom okruZenju.

- Prijava ili prijaviti je usmeno ili pisano prenofenje informacija o nepravilnostima.

- Radno okruZenje su profesionalne aktivnost u Dru§tvu u okviru kojih, neovisno o prirodi
tih aktivnosti, osobe stjeu informacije o nepravilnostima i u okviru kojih bi te osobe
mogle doZivjeti osvetu ako prijave takve nepravilnosti, ukljugivsi situaciju kada je
aktivnost u meduvremenu prestala ili neposredno treba ili je trebala zapodeti.

- Poslodavac u smislu ovog Pravilnika je Drustvo, kod kojega je prijavitelj nepravilnosti
u radnom odnosu, odnosno obavlja profesionalne aktivnosti u radnom okruZzenju.

- Povezane osobe s prijaviteljem nepravilnosti su:

a) pomagadi prijavitelja nepravilnosti

b) srodnici, kolege i sve druge osobe povezane s prijaviteljem nepravilnosti koje bi
mogle pretrpjeti osvetu u radnom okruzenju

¢) pravni subjekti u vlasnidtvu prijavitelja nepravilnosti, za koje prijavitelji
nepravilnosti rade ili s kojima su prijavitelji na drugi nadin povezani u radnom
okruZenju.

- Osveta je svaka izravna ili neizravna radnja ili propust u radnom okruZenju, ukljuujuéi
prijetnje osvetom i pokusaje osvete, potaknuta unutarnjim prijavljivanjem ili javnim
razotkrivanjem, a uzrokuje ili moZe uzrokovati neopravdanu $tetu prijavitelju.

- Povjerljiva osoba je fizicka osoba zaposlena kod poslodavca ili tre¢a fizi¢ka osoba
imenovana od strane poslodavca radi zaprimanja prijava nepravilnosti, komunikacije s
prijaviteljem i vodenja postupka zastite u vezi s prijavom nepravilnosti.

- Prijavijena osoba je tijelo javne vlasti, fizicka ili pravna osoba koja je u prijavi ili pri
javnom razotkrivanju nepravilnosti navedena kao odgovorma za poginjenje
nepravilnosti ili s njom povezana osoba.

- Daljnje postupanje je svaka radnja koju je primatelj prijave nadleZan za ispitivanje
nepravilnosti po sadrZaju prijave nepravilnosti poduzeo radi procjene toénosti navoda
iz prijave i, prema potrebi, rje§avanja prijavljene nepravilnosti.

- Povratna informacija je pruzanje informacija prijaviteljima u vezi s predvidenim ili
poduzetim daljnjim postupanjima te o razlozima za takvo daljnje postupanje.

- Pomagac prijavitelju nepravilnosti je fizicka osoba koja pomaZe prijavitelju
nepravilnosti u postupku prijavljivanja u radnom okruZenju.

Zabrana sprjeCavanja prijavljivanja nepravilnosti i pokretanja zlonamjernih postupaka i
zabrana osvete

Clanak 5.
Poslodavac ne smije sprjecavati ili pokusati sprjedavati prijavljivanje nepravilnosti, ni pokretati
zlonamjerne postupke protiv prijavitelja nepravilnosti, povezanih osoba te povjerljivih osoba i
njezinih zamjenika.

Poslodavac se ne smije osvecivati, pokuSavati osvelivati ili prijetiti osvetom prijavitelju
nepravilnosti, povezanim osobama te povjerljivoj osobi i njezinu zamjeniku zbog prijavljivanja
nepravilnosti odnosno javnog razotkrivanja.



Odgovornost prijavitelja nepravilnosti u slu¢aju prijavljivanja

Clanak 6.
Ako osobe iz radnog okruZenja iz tocke 5. ¢lanka 4. ovoga Pravilnika prijave informacije o
nepravilnostima ili javno razotkriju informacije u skladu sa Zakonom i ovim Pravilnikom, ne
smatra se da su prekrSile bilo kakvo ograni¢enje u vezi s otkrivanjem informacija te ni na koji
nacin ne snose odgovornost u pogledu takve prijave ili javnog razotkrivanja pod uvjetom da su
imale opravdan razlog vjerovati da su prijava ili javno razotkrivanje tih informacija bili nuzni
radi razotkrivanja nepravilnosti na temelju Zakona i ovoga Pravilnika.

Prijavitelji ne snose odgovornost u pogledu stjecanja prijavljenih informacija ili pristupa njima,
osim ako takvo stjecanje ili pristup ne predstavlja samostalno kazneno djelo, sukladno zakonu.

DIO DRUGI

PRAVA PRIJAVITELJA NEPRAVILNOSTIL, POVJERLIJIVIH OSOBA I NJIHOVIH
ZAMIJENIKA TE POVEZANIH OSOBA

Pravo na zastitu

Clanak 7.
Prijavitelj nepravilnosti ima pravo na:
- zatitu identiteta i povjerljivosti
- sudsku zaStitu
- naknadu Stete
- primarnu besplatnu pravnu pomo¢ u skladu sa zakonom kojim se ureduje pravo na
besplatnu pravnu pomoé
- emocionalnu podrsku
- drugu zastitu predvidenu u postupcima propisanim Zakonom.

Povezana osoba ima pravo na zastitu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ako uini vjerojatnim da je
prema njoj pocinjena ili pokuSana osveta, ili joj se prijetilo osvetom zbog povezanosti s
prijaviteljem nepravilnosti.

Povjerljiva osoba te njezin zamjenik imaju pravo na zastitu iz stavaka 1. ovoga ¢lanka ako uéine
vjerojatnim da je prema njima pocinjena ili pokusana osveta, ili im se prijetilo osvetom zbog
zaprimanja prijave o nepravilnosti odnosno postupanja po zaprimljenoj prijavi.

Uvjeti za zastitu prijavitelja

Clanak 8.
Prijavitelji nepravilnosti ostvaruju pravo na zastitu predvidenu Zakonom ako su imali opravdan
razlog  vjerovati da su prijavljene ili javno razotkrivene informacije o
nepravilnostima istinite u trenutku prijave ili razotkrivanja, da su te informacije obuhvaéene
podru¢jem primjene Zakona te ako su podnijeli prijavu u skladu s odredbama Zakona i ovoga
Pravilnika sustavom unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti ili su javno razotkrili nepravilnost.



Osobe koje su anonimno prijavile ili javno razotkrile informacije o nepravilnostima, a koje
ispunjavaju uvjete iz stavka 1. ovoga ¢lanka i &iji je identitet naknadno utvrden te trpe osvetu,
imaju pravo na zastitu neovisno o tome 3to su prijavu podnijele anonimno.

Obaveza zastite identiteta

Clanak 9.
Identitet prijavitelja, odnosno podaci na osnovi kojih se moZe otkriti njegov identitet te drugi
podaci koji su navedeni u prijavi nepravilnosti dostupni su isklju¢ivo osobama koje su zaduZene
za primanje takvih prijava i njihovu daljnju obradu te isti moraju ostati zatiéeni, osim ako
prijavitelj nepravilnosti pristane na otkrivanje tih podataka.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, identitet prijavitelja i sve ostale informacije iz stavka 1.
ovoga ¢lanka mogu se otkriti samo ako je to nuZna i razmjerna obveza koja se nalaZe pravom
Europske unije ili nacionalnim pravom u okviru istraga nacionalnih tijela ili u okviru sudskog
postupka, medu ostalim radi zatite prava na obranu prijavljene osobe.

Otkrivanja izvrSena na temelju iznimke predvidene stavkom 2. ovoga ¢&lanka podlijezu
odgovaraju¢im zaStitnim mjerama na temelju primjenjivih pravila Europske unije i nacionalnog
zakonodavstva. Osoba ili tijelo koje otkriva identitet prijavitelja obavjestava ga prije otkrivanja
njegova identiteta, osim ako bi se takvom informacijom ugrozile povezane istrage ili sudski
postupci. Prilikom obavje$¢ivanja nadleZna osoba prijaviteljima 3alje pisanu obavijest s
razlozima za otkrivanje povjerljivih podataka.

Odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka koje s odnose na zaititu identiteta prijavitelja primjenjuju se i
na zastitu identiteta prijavljenih osoba.

Obrada osobnih podataka

Clanak 10.
Svaka obrada osobnih podataka u skladu sa Zakonom i ovim Pravilnikom, ukljuéujuéi razmjenu
ili prijenos osobnih podataka nadleznim tijelima, obavlja se u skladu s relevantnim propisima
Europske unije i propisima kojima se regulira zastita osobnih podataka.

Osobni podaci koji o€ito nisu relevantni za postupanje s odredenom prijavom ne prikupljaju se
ili se, ako se slu¢ajno prikupe, brisu bez nepotrebne odgode.

Zastita povjerljivosti

Clanak 11.
Osoba kojoj prijavitelj nepravilnosti prijavi nepravilnost, pomagaé prijavitelja nepravilnosti i
svaka druga osoba koja sudjeluje u postupku po prijavi nepravilnosti duzna je §tititi podatke
koje sazna iz prijave te ih ne smije koristiti ili otkrivati u druge svrhe osim one koje su potrebne
za ispravno daljnje postupanje.

Povjerljiva osoba i zamjenik povjerljive osobe duZne su prije pogetka obavljanja poslova
povjerljive osobe potpisati Izjavu o povjerljivosti koja je priloZena uz ovaj Pravilnik (Prilog 2.)
i €ini njegov sastavni dio.



Povjerljiva osoba i zamjenik povjerljive osobe osoba duzne su i po prestanku obavljanja
duZnosti povjerljive osobe, pa i nakon prestanka radnog odnosa kod poslodavca, Suvati
povjerljivost podataka za koje su doznale tijekom obavljanja poslova povjerljive osobe.

DIO TRECI

POSTUPAK UNUTARNIJEG PRIJAVLIIVANJA NEPRAVILNOSTI I POSTUPANJE PO
PRIJAVI

Prijava nepravilnosti

Clanak 12.
Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapoginje dostavljanjem prijave povjerljivoj
osobi.

Prijava nepravilnosti moZe se podnijeti u pisanom ili usmenom obliku. Pisani oblik ukljucuje
svaki oblik komunikacije koji osigurava pisani zapis.

Prijavu prijavitelj moZe neposredno podnijeti povjerljivoj osobi u pisanom obliku, a moZe takvu
prijavu poslati postom ili internom dostavom uz napomenu ,,Za povjerljivu osobu-ne otvarati”,
ili dostaviti putem elektroni¢ke poste na adresu navedenu na mreZnim stranicama Drustva.

Usmeno prijavljivanje moguce je telefonom ili drugim sustavima glasovnih poruka te, na
zahtjev prijavitelja, fizi¢kim sastankom u razumnom roku.

Prijava nepravilnosti sadrzi podatke o prijavitelju nepravilnosti, podatke o prijavljenoj osobi
i/ili osobama ili tijelu, informacije o nepravilnostima i opis nepravilnosti koja se prijavljuje,
datum prijave.

Prijava nepravilnosti podnesena pisanim putem ili usmeno na zapisnike evidentira se na nagin
odreden ¢lankom 15. ovog Pravilnika.

Prijava se moZe podnijeti ispunjavanjem obrasca u prilogu ovog Pravilnika (Prilog 1).

Prava i obveze povjerljive osobe

Clanak 13.
Povijerljiva osoba duZna je:

- zaprimiti prijavu nepravilnosti i potvrditi primitak prijave u roku od sedam dana od dana
primitka

- bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleZnosti potrebne za zadtitu prijavitelja
nepravilnosti

- poduzeti radnje radi ispitivanja nepravilnosti i dostaviti prijavitelju povratnu
informaciju o prijavi u pravilu u roku od 30 dana, ali ne duljem od 90 dana od dana
potvrde o primitku prijave ili ako potvrda nije poslana prijavitelju, nakon proteka sedam
dana od dana podnoSenja prijave



- bez odgode prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlastenim na postupanje prema
sadrZaju prijave, ako nepravilnost nije rijeSena s poslodavcem

- bez odgode pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu ispitivanja
prijave

- pisanim putem izvijestiti nadleZno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o
zaprimljenim prijavama i ishodu postupanja u roku od 30 dana od dana odlu¢ivanja o
prijavi

- Cuvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog
otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno posebnom
zakonu

- pruZziti jasne i lako dostupne informacije o postupcima za podnoSenje prijave nadleZznom
tijelu za vanjsko prijavljivanje i, prema potrebi, institucijama, tijelima, uredima ili
agencijama Europske unije nadleznim za postupanje po sadrzaju prijave

Clanak 14.
Poslodavac ne smije utjecati ili pokuSati utjecati na postupanje povjerljive osobe i njezina
zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleZnosti potrebnih za zastitu prijavitelja
nepravilnosti.

Povjerljiva osoba i njezin zamjenik moraju svoje duZnosti obavljati zakonito i savjesno i ne
smiju zlouporabiti svoje ovlasti na §tetu prijavitelja nepravilnosti.

Ako je prijavu nepravilnosti kod poslodavca zaprimila osoba koja nije nadleZna za postupanje
po prijavi nepravilnosti, ista ju je duZna bez odgode i bez izmjena proslijediti povjerljivoj osobi
uz zaltitu identiteta prijavitelja nepravilnosti i povjerljivosti podataka iz prijave.

Vodenje evidencije o prijavama

Clanak 15.
Povjerljiva osoba vodi evidenciju o svakoj zaprimljenoj prijavi nepravilnosti, u skladu sa
zahtjevima u pogledu povijerljivosti predvidenima Zakonom.

Prijave se ¢uvaju u trajnom obliku sukladno propisima kojim je regulirana za3tita i obrada
dokumentacije.

Ako se za podnoSenje prijave upotrebljava telefonski uredaj na kojem je moguée napraviti
zvulni zapis ili drugi sustav glasovnih poruka na kojem je moguée napraviti zvuéni zapis,
povjerljiva osoba ima pravo evidentirati usmenu prijavu, uz suglasnost prijavitelja, na jedan od
sljededih nadina:
a) zvunim zapisom razgovora u trajnom i dostupnom obliku ili
b) potpunim i todnim prijepisom razgovora koji izraduju djelatnici koji su odgovorni za
postupanje s prijavom.

Ako se za podnoSenje prijave upotrebljava telefonski uredaj na kojem nije mogude napraviti
zvudni zapis ili drugi sustav glasovnih poruka na kojem nije moguce napraviti zvuéni zapis,
povjerljiva osoba ima pravo evidentirati usmenu prijavu u obliku toénog zapisa razgovora koji
zapisuje djelatnik odgovoran za postupanje s prijavom.



Ako osoba zatrazi sastanak s povjerljivom osobom u svrhu podnoSenja prijave u skladu s
Clankom 12. stavkom 4. ovoga Pravilnika, povjerljiva osoba osigurava, uz suglasnost
prijavitelja, vodenje potpune i to¢ne evidencije sa sastanka u trajnom i dostupnom obliku.

Povjerljiva osoba ima pravo evidentirati sastanak na jedan od sljedeéih nadina:
a) zvucnim zapisom razgovora u trajnom i dostupnom obliku ili
b) toénim zapisnikom sa sastanka koji izraduju djelatnici odgovorni za postupanje s
prijavom.

Povjerljiva osoba ponudit ée prijavitelju mogucnost provijere i ispravka prijepisa poziva iz
stavka 3. ovoga Clanka, zapisnika razgovora iz stavka 4. ovoga €lanka i zapisnika sa sastanka
iz stavka 6. ovoga ¢lanka, kao i moguénost potvrde to€nosti potpisom.

DIO CETVRTI
IMENOVANIJE POVJERLIJIVE OSOBE I NJEZINA ZAMJENIK A

Clanak 16.
Povjerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti i njezina zamjenika Uprava drustva
imenuje na prijedlog radnickog vijeca ili sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze
radni¢kog vijeca.

U slu¢aju kad Drustvo nema radnicko vijeée ili imenovanog sindikalnog povjerenika koji je
preuzeo prava i obveze radnickog vijeca, povjerljivu osobu i njezina zamjenika imenovat ée
Uprava Drustva na prijedlog najmanje 20% radnika zaposlenih kod poslodavca.

U slucaju viSe prijedloga radnika iz stavka 2. ovoga ¢lanka, prednost ¢e imati prijedlog koji ima
vecu podrsku radnika, a u slucaju prijedloga koji imaju jednaku podriku radnika, prednost ¢e
imati prijedlog koji je prvi zaprimljen.

Iznimno od stavka 1. i 2., Uprava Drustva ¢e imenovati povjerljivu osobu i njezina zamjenika
bez prijedloga radni¢kog vijeca ili sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze
radni¢kog vijea odnosno najmanje 20 % radnika zaposlenih kod poslodavca ako takav
prijedlog nije dan.

Povjerljiva osoba i njezin zamjenik moraju dati pisanu suglasnost za imenovanje.

Clanak 17.
Odluka o imenovanju povjerljive osobe 1 njezina zamjenika sadrzi podatke o povjerljivoj osobi
i njezinom zamjeniku kao §to su ime i prezime, adresa elektroni¢ke poste, a objavljuje se na
internoj mreZnoj stranici Drustva.

Svaka promjena podataka iz stavka 1. ovog ¢lanka objavljuje se na internim mreZnim
stranicama Drustva.

Clanak 18.
Imenovanu povjerljivu osobu i njezina zamjenika Uprava Drustva ée razrijesiti bez odgadanja
na temelju prijedloga radnic¢kog vijeca ili sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i
obveze radnickog vije¢a odnosno najmanje 20 % radnika zaposlenih kod poslodavca.
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Prestanak duZnosti povjerljive osobe i njezina zamjenika moze biti rezultat povladenja danog
pristanka kao i prestanak radnog odnosa.

Uprava Drustva moze razrije§iti povjerljivu osobu i njezina zamjenika, koje je sama imenovala
i kada postoje drugi opravdani razlozi za prestanak obavljanja duZnosti povjerljive osobe.

Uprava Drustva ¢e pokrenuti postupak za imenovanje povijerljive osobe i njezina zamjenika
najkasnije u roku od 30 dana od razrje$enja povjerljive osobe i njezina zamjenika. Do donosenja
odluke o imenovanju nove povjerljive osobe, poslove povjerljive osobe obavlja njezin
zamjenik, osim ako okolnosti upucuju na to da je potrebno imenovati treéu osobu da privremeno
obavlja poslove povjerljive osobe.

DIO PETI

ZAVRSNE ODREDBE
Stupanje na snagu Pravilnika
Clanak 19.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na internim mreZnim stranicama Drustva dana
23.06.2022, godine.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o postupku unutarnjeg
prijavljivanja nepravilnosti i imenovanja povjerljive osobe od 22.09.2021. godine.

Ovaj Pravilnik zajedno sa svim informacijama bitnima za podnoSenje prijave nepravilnosti
objavit ¢e se i na web stranicama Drustva.

@ energia naturalis (79"

Sabina ‘Skrti¢, ¢lan Uprave
185 i /

Damir Spudi¢, ¢lan Uprave



PRILOG 1.

PRIJAVA NEPRAVILNOSTI

Podaci o podnositelju prijave nepravilnosti:

Podaci o osobi/osobama na koje se prijava nepravilnosti odnosi:

Opis nepravilnosti koja se prijavljuje:

Datum podnosenja prijave:

Potpis podnositelja prijave




PRILOG 2.
IZJAVA O POVJERLJIVOSTI

Ovom izjavom obvezujem se da ¢u u skladu s odredbama Zakona o zastiti prijavitelja
nepravilnosti (Narodne novine br.46/22) Suvati identitet prijavitelja nepravilnosti i sve podatke
iz prijava nepravilnosti kojima imam pravo pristupa radi obavljanja poslova za koje sam
imenovana u Drustvu kao povjerljiva osoba za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti.

Navedene podatke koristit ¢u iskljuéivo u svrhu ispitivanja prijava nepravilnosti i s tim
povezanih radnji i stititi ih od neovlastenog otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim
ako to nije suprotno zakonu ili ako prijavitelj nepravilnosti pristane na otkrivanje podataka.
Obvezujem se da navedene podatke necu dostavljati/davati na koristenje niti na bilo koji drugi

nacin u€initi dostupnima tre¢im (neovlastenim) osobama.

Obvezujem se da ¢u i po prestanku obavljanja duZnosti povjerljive osobe te i nakon prestanka
radnog odnosa u Drustvu ¢uvati tajnost navedenih podataka.

U , dana

Ime i prezime povjerljive osobe

Potpis povjerljive osobe
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