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Dispecer
zeljeznickog
prometa

Tvrtka ENNA Transport bavi se Zeljeznickim teretnim
prijevozom, koristeci prednosti odlicnoga geografskog
poloZaja i organizirajuci prijevoze diljem Europe.

Prvi smo hrvatski privatni Zeljeznicki kargo prijevoznik te uspjesSno
Sirimo svoje poslovanje u Hrvatskoj i regiji s viSe od 20 posto trziSnog
udjela u Hrvatskoj. Kvalitetu i pouzdanost usluge jamci upotreba naj-
modernijih lokomotiva na europskim prugama.

Mi u ENNA Transportu, smatramo da su zaposlenici klju¢ naseg uspje-
ha. Nudimo dinamic¢no radno okruzenje u kojem svaki ¢lan tima ima
priliku doprinijeti, rasti i razvijati se. Ako Zelite raditi u kompaniji koja
kreira i provodi stvarne promjene te tezi odrzivosti, ENNA Transport je
pravo mjesto za vas.

OPIS POSLA:

organizacija transporta, organizacija rada radnika

pracenje kretanja vlaka te obavljanje svih poslova u vezi s pripremom vlaka
(priprema dokumentacije, racunalska obrada podataka)

organizacija rada lokomotiva

komunikacija s terenskim radnicima (strojovodama, manevristima,
pregledacima vagona)

komunikacija s prometnim uredima - kolodvorima

komunikacija sa ostalim sluzbama unutar drustva i drugih klijenata firme kao i
HZ infrastrukture kod osiguravanja sigurnog tijeka Zeljeznickog prometa

primjenjivanje propisa vuce i drugih Zeljeznickih propisa vezane za sigurnost i
urednost prometa

vodenje odgovarajucih evidencija i izrada izvjesc¢a, vodenje radne dokumentacije

kontrola i organizacija rada vozila u smjeni

UVIETI:

Srednja stru¢na sprema tehnickog ili drustvenog usmjerenja (u trajanju od 4 godine)

Minimalno 1 godina radnog iskustva na poslovima u dispecerskoj sluzbi, u poziv-
nom centru ili na Zeljeznici

Dobro poznavanje rada na racunalu (MS Office s naglaskom na excel)
Znanje engleskog jezika

Dostupnost za rad u smjenama 12/24, 12/48 s uklju¢enim vikendima, blagdani-
ma i no¢nim radom

STO OCEKUJEMO:

Usmjerenost na visoke standarde u poslu i sklonost timskom radu

Odlicne komunikacijske i organizacijske vjestine

Spremnost na ucenje i kvalitetno razumijevanje specifi¢nosti posla u razumnom roku
Sposobnost ucinkovitog rada u zahtjevnim i iznenadnim situacijama

Sposobnost donosenja brzih i uc¢inkovitih odluka

Visok stupanj odgovornosti i pouzdanosti

Sistematicnost u radu

STO NUDIMO:

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme uz probni rok od 6 mjeseci
Sveobuhvatno sistemati¢no uvodenje u posao

Iznadprosjecna i stimulativna primanja

Placeni troSkovi prijevoza i toplog obroka

Isplata bozicnice, uskrsnice, godisnjih bonusa, naknade prilikom rodenja djeteta,
godisnjih poklona za djecu

Slobodni dani za posebne Zivotne prilike
Povremena moguc¢nost rada na daljinu
Placene edukacije i usavrsavanja

Rad u dinami¢nom okruzenju

Stalnu mogucnost ucenja te osobnog i profesionalnog usavrsavanja

Prijave je potrebno ENNAtranSpOI’t

slati na mail

Prijava se nece razmatrati

bez prilozenog Zivotopisa.

Podno3enjem prijave na natjecaj kandidat daje izri¢itu privolu drustvu da moze prikupljati i obradivati
osobne podatke kandidata iz natjecajne dokumentacije u svrhu provedbe natjecajnog postupka
sukladno odredbama Opce uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (“Narodne novine” broj 42/18).




